Załącznik 1 do procedury 

Profil ryzyka

	cel działania / zadanie: ...…………….……………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

	ryzyko: ……………………………….………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..

	Identyfikacja i opis ryzyka (dokonywana przez wskazane osoby / przez komitet ds. ryzyka)

	przyczyny ryzyka
	

	skutki ryzyka
	


	stosowane mechanizmy kontrolne
	


	propozycje usprawnień
	







	sporządził:

data sporządzenia:
	


	Ocena ryzyka:      (dokonywana przez komitet ds. ryzyka)                    

	Opis

punktacja *

Prawdopodobieństwo 
	rzadkie
	mało prawdopodobne
	średnie
	prawdopodobne
	prawie pewne

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	0-20 %
	21-40 %
	41-60 %
	61-80 %
	81-100 %

	Skutek 

Punktacja *
	Opis
	Kryteria

	
	
	finansowe
	organizacyjne
	ochrona zdrowia i bezpieczeństwo
	reputacja

	5
	katastrofalne
	Strata finansowa > 500.000 PLN
	Brak realizacji kluczowych celów.
	Utrata życia
	Doniesienia prasowe w całym kraju

	4
	poważne
	Strata finansowa 100.000 PLN < 500.000 PLN
	Brak realizacji kluczowego celu
	Poważne obrażenia
	Pewne informacje w mediach ogólnokrajowych

	3
	średnie
	Strata finansowa 50.000 PLN < 100.000 PLN
	Zakłócenia w działalności
	Pewne obrażenia
	Pewne informacje w mediach lokalnych lub regionalnych

	2
	małe
	Strata finansowa 1.000 PLN < 50.000 PLN
	Niewielkie zakłócenia w działalności
	Niewielkie obrażenia
	Ograniczone informacje w mediach lokalnych lub regionalnych

	1
	nieznaczne 
	Mała strata finansowa < 1.000 PLN
	Krótkotrwałe zakłócenia w działalności
	Niewielkie obrażenia
	Ubogie informacje w mediach lokalnych lub regionalnych

	rodzaj ryzyka:
	ryzyko strategiczne (ryzyko długookresowe): *
polityczne, reputacji, legislacyjne, ekonomiczne, społeczne, technologiczne, inne * 
	ryzyko operacyjne (krótkookresowe): *
prawne, finansowe, fizyczne, technologiczne, zakłócenia w działalności, inne  *

	
	ryzyko zewnętrzne *
	ryzyko wewnętrzne *

	właściciel ryzyka 

(określa rektor)
	

	apetyt na ryzyko 

(określa rektor)
	

	odpowiedź na ryzyko / plany awaryjne 

(określa rektor lub kierownik wyższego szczebla)
	


* -  właściwe podkreślić
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