UCHWALA NR 68
Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 16 grudnia 2013 r.

w sprawie ,,Regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim nagrod Rektora
za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku”

Na podstawie art. 155 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst. jedn. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.):

§ 1.

Senat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w  Szczecinie uchwala
”Regulamin przyznawania nauczycielom akademickim nagrod Rektora za osiggnigcia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztatt dorobku”. Regulamin stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwatly.

§ 2.
Traci moc uchwata nr 69 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. sprawie uchwalenia
,»Regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim nagréd Rektora za osiaggnigcia
naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztalt dorobku” wraz ze zmianami
wprowadzonymi uchwatami Senatu ZUT nr 69 z dnia 27 wrze$nia 2010 r. oraz nr 104 z dnia
20 grudnia 2010 1.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia i ma zastosowanie do nagrod przyznawanych za rok
2013 i lata nastg¢pne.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

prof. dr hab. inz. Wlodzimierz Kiernozycki



Zalacznik do uchwaty nr 68 Senatu ZUT z dnia 16.12.2013 r.

REGULAMIN
przyznawania nauczycielom akademickim nagrod Rektora
za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku

I Postanowienia ogdlne

§1.

. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich, w wysokosci 2%
planowanych przez uczelni¢ rocznych srodkow na wynagrodzenia osobowe w tej grupie
pracowniczej.

. Kwota przeznaczona na nagrody Rektora za osiggni¢cia organizacyjne wynosi 15% $rodkow
naliczonych na nagrody.

. Rektor moze przyznac co roku nauczycielom akademickim dla ktérych ZUT jest podstawowym
miejscem pracy, nagrody indywidualne lub zespotowe, I, II 1 III stopnia za osiggni¢cia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne.

. Nagrody przyznaje si¢ za osiggni¢cia naukowe lub dydaktyczne uzyskane w poprzednim roku
kalendarzowym, a za osiggnigcia organizacyjne w poprzednim roku akademickim, z zastrzezeniem
§ 3 ust. 5.

. Nagrody moga by¢ rowniez przyznawane nauczycielom akademickim za catoksztalt ich dorobku.

. Rektor moze przyzna¢ nagrode I stopnia nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego wystapiono
z wnioskiem o nagrod¢ ministra i wniosek ten nie uzyskal akceptacji w Ministerstwie. Stopien
nagrody zostaje ustalony na podstawie postanowien niniejszego regulaminu.

§ 2.

Wysoko$¢ nagrody za osiggniecia naukowe 1 dydaktyczne ustala si¢ jako warto$¢ procentowa
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, okres$lonej
rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej,
obowigzujacej na dzien 30 czerwca roku, w ktorym przyznano nagrode. Kwote przyznanej
nagrody zaokragla si¢ do pelnych dziesigtek ztotych.

Wysokos$¢ nagrody:

a) indywidualne;j:
I stopnia wynosi nie wigcej niz 300% stawki,
II stopnia wynosi nie wigcej niz 150% stawki,
IIT stopnia wynosi nie wigcej niz 100% stawki.

b) zespolowe;j:
I stopnia nie moze przekroczy¢ 600% stawki,
II stopnia nie moze przekroczy¢ 450% stawki,
IIT stopnia nie moze przekroczy¢ 300% stawki.

Whniosek o przyznanie nagrody zespolowej powinien uwzglednia¢é wszystkich cztonkow
zespotu, ktérzy sa nauczycielami akademickimi. W ramach przyznanej nagrody zespolowe;j
podzial pomiedzy cztonkdéw zespolu uzalezniony jest od wkladu pracy poszczegdlnych osob,
z tym ze nagroda przypadajaca na cztonka zespotu nie moze przekracza¢ wysokos$ci nagrody
indywidualnej tego samego stopnia, co nagroda zespotowa.

Decyzje o wysokosci nagrody za osiggni¢cia organizacyjne podejmuje rektor.



II Tryb przyznawania nagréd

§ 3.
1. Dziekan lub kierownik jednostki pozawydziatowej (zatrudniajacej nauczycieli akademickich)
powotuje komisje ds. nagrod w danej jednostce, przygotowujaca dane niezbedne do zlozenia
wniosku. Wnioski o przyznanie nagrod sktada w Dziale Nauki odpowiednio:

— dziekan po zasiegnigciu opinii rady wydziatu,
— kierownik jednostki pozawydziatowej wraz z opinig rady jednostki.

2. Whnioski o nagrody za osiggni¢cia naukowe 1 dydaktyczne opiniuje Rektorska Komisja ds. Nagrod
1 Odznaczen.

3. Rektor, po zapoznaniu si¢ z opinig Rektorskiej Komisji ds. Nagrod i Odznaczen podejmuje
decyzje o przyznaniu nagrody nauczycielowi akademickiemu.

4. Liste osob nagrodzonych z podaniem stopnia nagrody podaje si¢ do wiadomos$ci na tablicy
ogloszen rektoratu i na stronie intranetowej ZUT, nie p6zniej niz 14 dni przed ich wyplata.

5. Nagrody za osiaggni¢cia naukowe, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 przyznawane sg po przedlozeniu
przez nauczyciela dokumentu potwierdzajacego uzyskanie osiggnigcia. Wyptata tej nagrody
nastepuje z chwilg posiadania przez Uczelni¢ $rodkéw na nagrody dla nauczycieli akademickich.
Postanowienia ust. 4 nie stosuje si¢.

6. 'Na kazdym wydziale przyznaje sic co najmniej jedna indywidualna nagrode I stopnia za
osiggni¢cia naukowe dla nauczyciela akademickiego, ktéry miatl najwigksze osiagnigcia wsrod
pracownikow wydziatu.

7. Co najmniej jedng nagrode za osiggni¢cia dydaktyczne przyznaje si¢ nauczycielom akademickim
zatrudnionym w jednostkach migdzywydziatowych.

III Zasady przyznawania nagrod Rektora nauczycielom akademickim za osiagni¢cia
naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku

§ 4.

1. Nagrod¢ za osiaggnigcia naukowe moze otrzymacé nauczyciel akademicki, ktéory w roku
kalendarzowym poprzedzajagcym jej przyznanie mial osiggnigcia najwyzszej rangi, za ktore
uwaza si¢:

a) peinotekstowe publikacje w czasopismach recenzowanych zagranicznych lub krajowych,
o szerokim obiegu oraz innych wymienionych w obowigzujagcym rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii
naukowej jednostkom naukowym;

b) monografie i rozdzialy w monografiach o zasi¢gu migdzynarodowym lub krajowym;

c) uzyskane patenty mi¢dzynarodowe lub krajowe;

d) ‘*uzyskanie finansowania lub dofinasowania projektow krajowych lub miedzynarodowych:

— projektu krajowego — 25 punktdw,
— projektu migdzynarodowego — 40 punktow;

e) uzyskane osiagni¢cia w pracach konstrukcyjnych, wdrozeniowych lub artystycznych;

f) inne osiagniecia w zakresie zwigkszenia potencjalu naukowego uczelni m.in. wdrozenie do
praktyki osiggniecia projektowo—konstrukcyjnego, technologicznego lub migdzynarodowego
systemu jakosci, udokumentowanego podpisaniem umowy wdrozeniowej lub licencyjnej w
oparciu o zastrzezony patent lub know how bedace whasnoscig lub wspotwitasnoscig ZUT albo
uzyskanie akredytacji laboratorium potwierdzonej przez instytucje certyfikujaca;
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g) “uzyskanie finansowania lub dofinansowania prac badawczych w wysokosci:
— od 100 000 zt do 250 000 zt — 25 punktéw,

— powyzej 250 000 zt — 40 punktow.
2. Nagrod¢ za osiagni¢cia naukowe - artystyczne moze otrzyma¢ nauczyciel akademicki, ktory
w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody miat osiggni¢cia obejmujace co najmnie;j:

— jedng pelnotekstowg publikacje w jezyku angielskim w czasopismie umieszczonym na
liscie MNiSW, wystawe indywidualng lub realizacj¢ dzieta sztuki,

— ksigzke wydang w renomowanym wydawnictwie krajowym lub zagranicznym,

— wystawy lub konkursy: architektoniczne, urbanistyczne, plastyczne, o ile zajat w nich 1, 2
lub 3 miejsce.

3. Poszczeg6lne osiggniecia naukowe bedg kwantyfikowane zgodnie z zasadami podanymi
w rozdziale IV niniejszego Regulaminu.

4. Nagrode za osiggnigecia naukowe moze otrzymaé w szczego6lnosci nauczyciel akademicki
zatrudniony w uczelni, ktory uzyskat:

a) oryginalne 1 tworcze osiggni¢cia naukowe zakonczone uzyskaniem przez niego tytulu
naukowego profesora — nagroda I stopnia;

b) oryginalne i tworcze osiagnigcia naukowe zakonczone uzyskaniem stopnia naukowego
doktora habilitowanego, nagroda I stopnia - gdy okres od uzyskania stopnia doktora nie
przekroczyl o$miu lat, a powyzej osmiu lat — nagroda II stopnia;

c) oryginalne i tworcze osiagnigcia naukowe poparte co najmniej dwiema publikacjami
w jezyku angielskim w czasopismach z listy MNiSW zakonczone uzyskaniem stopnia
naukowego doktora, gdy: w toku przewodu praca zostala uznana za wyrdzniajaca sie,
a okres od uzyskania dyplomu ukonczeniu studiow drugiego stopnia do uzyskania stopnia
doktora nie przekracza czterech lat — nagroda III stopnia.

§ 5.

1. Nagrode I stopnia za osiggniecia dydaktyczne moze otrzymaé w szczego6lnosci nauczyciel
akademicki, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody, miat dorobek obejmujacy co
najmniej wydanie podrecznika lub skryptu i zrealizowal konkretne przedsigwzigcia powodujace
istotng popraw¢ poziomu pracy dydaktycznej: np. uruchomienie nowego kierunku studidw,
prowadzenie prac dyplomowych wyrdznionych w konkursach ogélnopolskich.

2. Nagrode II stopnia za osiggni¢cia dydaktyczne moze otrzymaé nauczyciel akademicki, ktory w
roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody, mial dorobek obejmujacy co najmniej wydanie
podrecznika badz skryptu w Wydawnictwie Uczelnianym lub zrealizowal konkretne
przedsiewzigcia powodujace istotng poprawe warunkow pracy dydaktycznej, np. uruchomienie
nowego kierunku studiow, prowadzenie prac dyplomowych wyrdznionych w konkursach
ogo6lnopolskich.

3. Nagrode III stopnia za osiagni¢cia dydaktyczne moze otrzymaé w szczego6lnosci nauczyciel
akademicki, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody, mial osiggni¢cia w pracy
dydaktycznej, np. prowadzenie prac dyplomowych wyrdéznionych w konkursach regionalnych
lub branzowych, uruchomienie dydaktycznych stanowisk laboratoryjnych, udziat w pracach
komisji konkursow i olimpiad ogo6lnopolskich lub regionalnych dla szkot ponadgimnazjalnych.

§ 6.

1. Wnioski o nagrody zespotowe za osiagnigcia naukowe i dydaktyczne powinny dotyczy¢
spojnej tematyki (zadania), nazwanej wspolnym tytutlem. Niedopuszczalne jest taczenie prac
indywidualnych lub dorobku zespotu z przypadkowo zebranych osiggnie¢. Wspodtautorzy
tematu ubiegajacy si¢ o nagrode zespotowa winni poda¢ udzial procentowy poszczegdlnych
0s0b, poswiadczony ich podpisami.
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2. Wspodlny dorobek cztonkow zespotu, wyrazony sumg punktow ustalong zgodnie z zasadami
zawartymi w § 9, powinien by¢:
a) w przypadku nagrody I stopnia, co najmniej dwukrotnie wigkszy od dorobku okreslonego
dla wniosku indywidualnego I stopnia,

b) w przypadku nagrody II lub III stopnia, co najmniej trzykrotnie wigkszy od dorobku
okreslonego odpowiednio dla wniosku indywidualnego II lub III stopnia.

§7.

Nagroda za osiggnigcia organizacyjne moze by¢ przyznana, za miniony rok akademicki, za
osiggniecia polegajace w szczegolnosci na:

a) wyrdzniajacej sie¢ dziatalnosci na rzecz sprawnego dziatania Uczelni;

b) uzyskaniu finansowania na dziatalnos¢ Uczelni ze §rodkéw pochodzacych spoza Programéw
Ramowych Unii Europejskiej lub spoza ministerstwa witasciwego do spraw nauki lub
podlegtych mu jednostek

§8.°
Nagrode za catoksztatt dorobku nauczyciel akademicki zatrudniony w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym moze otrzymac¢ tylko jeden raz; w szczeg6lnos$ci nauczyciel
akademicki zatrudniony co najmniej 10 lat na stanowisku profesora, ktory ma wybitny dorobek
naukowy oraz wyrdzniajace wyniki w zakresie ksztalcenia, a takze rozwoju kadry naukowej
w jednostce.

IV Szczegotowe zasady kwantyfikacji osiagnie¢ naukowych

§9.

1. Rektorska Komisja ds. Nagrod i1 Odznaczen opiniuje wnioski o przyznanie nagrody za
osiggnigcia naukowe na podstawie kryteriow punktowych okre§lonych w obowigzujacym
rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie kryteriow 1 trybu
przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym oraz w ministerialnym wykazie
czasopism punktowanych.

2. Do nagrody mogg by¢ przedstawione prace, w ktérych ZUT podany jest jako miejsce afiliacji
autora. Za publikacje zalicza si¢ liczbe punktow taka, jak wymieniona w dokumentach,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. 7 W przypadku wspotautorskich prac zbiorowych przyznaje sie osobie ocenianej liczbe punktow
otrzymang po podzieleniu warto$ci punktowej czasopisma przez liczbe wszystkich wspodtautorow
lub w przypadku dostarczenia o$wiadczen wspotautoréw liczby punktdw otrzymanej po
pomnozeniu przez procentowy wskaznik udzialu ocenianego.

4. ° Punkty uzyskane z tytutu osiagnie¢, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt a i b, mnozone sa przez
wspotczynnik wagowy, ktory wynosi:

Lp. Jednostka organizacyjna Wspotezynnik
1. | Wydzial Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 1,4
2. | Wydziat Budownictwa i Architektury 2,2
3. | Wydzial Ekonomiczny 2,5
4. | Wydziat Elektryczny 1,5
5. | Wydziat Informatyki 1,5
6. | Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 1,6
7. Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 1,4
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.| Wydzial Nauk o Zywnosci i Rybactwa 1,4
9. | Wydziat Techniki Morskiej i Transportu 1,6
10. | Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej 1,0
11. | Biblioteka Gtowna 2,5
12. | Studium Kultury 2,5
13. | Studium Matematyki 1,6
14. | Studium Nauk Humanistycznych i Pedagogicznych 2,5
15. | Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych 2,5
16. | Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 1,4

5. Na podstawie wyliczonej sumy punktow z tytulu poszczegdlnych osiggnieé tworzy sig
uczelniang liste rankingowg kandydatow do nagrod z podziatem na kategorie i stopnie,
z zastrzezeniem § 3 ust. 6. Lista jest podstawa decyzji Rektora.



