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                        Zarządzenie nr 84
Rektora Politechniki Szczecińskiej

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich w Politechnice Szczecińskiej 
za okres 2008 - 2011

Na podstawie § 90 ust. 8 Statutu Politechniki Szczecińskiej oraz uchwały Nr 59 Senatu PS 
z dnia 17 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia szczegółowych zasad przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich w PS w okresie 1.01.2008 do 31.12.2011, zarządza się, co następuje:

§ 1.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich za okres 2008 - 2011 będzie przeprowadzona:

· w trybie i według kryteriów określonych  w § 86-90 Statutu PS, 

· według szczegółowych zasad ujętych w uchwale wskazanej we wstępie, której treść jest integralną częścią niniejszego zarządzenia.  

§ 2.

1. Zobowiązuje się dziekanów wydziałów, dyrektorów/kierowników jednostek międzywydziałowych, dyrektora Biblioteki Głównej do niezwłocznego zapoznania nauczycieli akademickich z treścią niniejszego zarządzenia, w sposób przyjęty w danej jednostce. Sugerowana jest forma pisemnego oświadczenia pracownika o zapoznaniu się z treścią zarządzenia.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudniani po dniu wejścia w życie niniejszego zarządzenia zapoznawani są z jego treścią przez Dział Kadr.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 1.01.2008 r.
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Rektor

prof. dr hab. inż. Włodzimierz Kiernożycki

SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZEPROWADZANIA OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W POLITECHNICE SZCZECIŃSKIEJ

W OKRESIE 1.01.2008 DO 31.12.2011

1. W trakcie oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Politechnice Szczecińskiej, zwanej dalej „Uczelnią”, będą stosowane zasady zapisane w Statucie Politechniki Szczecińskiej uchwalonym przez Senat Politechniki Szczecińskiej uchwałą nr 28 z dnia 19 czerwca 2006 r. wprowadzonym zarządzeniem rektora Politechniki Szczecińskiej nr 22 z dnia 26 czerwca 2006 r. (z późniejszymi zmianami).  W szczególności mają zastosowanie zapisy zawarte w §§ 86-90 Statutu Politechniki Szczecińskiej. Ocena nauczycieli akademickich w okresie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2011 r. będzie odbywała się zgodnie z trybem oceny opisanym w niniejszych „Szczegółowych zasadach przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich w Politechnice Szczecińskiej w okresie od 1.01.2008 do 31.12.2011” zwanych dalej „Zasadami”. Osiągnięcia w działalności dydaktycznej i wychowawczej, naukowej  oraz organizacyjnej powstałe we wcześniejszym  okresie do 31.12.2007 r. włącznie, o ile nie były jeszcze ocenione, będą oceniane na podstawie kryteriów i zasad oceny określonych w zarządzeniu nr 5 Rektora Politechniki Szczecińskiej z dnia 30 stycznia 2004 r. w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich w Politechnice Szczecińskiej za okres 2004-2007. Osiągnięcia powstałe po 1 stycznia 2008 roku będą oceniane na podstawie zasad szczegółowych punktowania osiągnięć działalności dydaktycznej i wychowawczej, naukowej oraz organizacyjnej zawartych w niniejszych Zasadach. Stosuje się przy tym zasadę ogólną dotyczącą punktacji i kryteriów ilościowych oceny, na podstawie której kryteria ilościowe wyliczane są w proporcji do tego, jaki jest okres zatrudnienia nauczyciela przypadający na dany przedział obowiązywania zasad oceny 2004-2007 i 2008-2011.

2. Niniejsze Zasady stosuje się także odpowiednio do oceny nauczycieli akademickich wymaganej w następujących przypadkach:

a) przy odnawianiu okresu zatrudnienia nauczycieli akademickich posiadających stopień doktora habilitowanego na stanowisku profesora nadzwyczajnego na kolejne okresy 5 letnie, zgodnie z § 82 ust. 5 Statutu PS, 

b) przy ocenie nauczyciela akademickiego posiadającego stopień doktora po okresie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na okres 6 lat i przekształcaniu zatrudnienia na mianowanie na czas nieokreślony, zgodnie z § 82 ust. 9 Statutu PS,

c)  przy ocenie osiągnięć dydaktycznych i organizacyjnych w okresie stażu dydaktycznego nauczyciela zatrudnionego na stanowisku wykładowcy przed zatrudnieniem go na stanowisku starszego wykładowcy, przy czym ocena powinna obejmować okresy stanowiące łącznie co najmniej  5 letni okres zatrudnienia, zgodnie z § 81 ust. 2 pkt. 1 Statutu PS,

d) przy ocenie umiejętności dydaktycznych wymaganej od asystenta lub lektora przy awansowaniu na stanowisko wykładowcy, zgodnie z § 81 ust. 3 Statutu PS,

e) przy ocenie związanej z zaawansowaniem pracy nad rozprawą habilitacyjną osoby zatrudnionej na stanowisku adiunkta, występującej o przedłużenie okresu zatrudnienia na tym stanowisku na okres przekraczający 9 lat, zgodnie z § 84 ust. 3 Statutu PS,

f) przy ocenie nauczyciela akademickiego przed upływem końca okresu na jaki został on zatrudniony na podstawie umowy o pracę lub na podstawie mianowania, pod warunkiem że od ostatniej oceny nie upłynął rok. 

3. Oceny dokonuje się nie rzadziej niż raz na cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni, w której nauczyciel akademicki jest zatrudniony, lecz nie częściej niż po upływie jednego roku od ostatniej oceny, z zastrzeżeniem ust. 2.

4. Ocenie poddawani są nauczyciele akademiccy należący do wszystkich grup zatrudnieni w Politechnice Szczecińskiej:

a) pracownicy naukowo-dydaktyczni za działalność dydaktyczną, naukową, oraz organizacyjną,

b) pracownicy naukowi za działalność naukową oraz organizacyjną,

c) pracownicy dydaktyczni – za działalność dydaktyczną, organizacyjną oraz podnoszenie kwalifikacji. 

5. W podanym do wiadomości terminie, przekazanym w formie pisemnej przez komisję, nauczyciel akademicki obowiązany jest przygotować arkusz oceny według wzoru przedstawionego jako Załącznik  nr  1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracowników dydaktycznych wypełnia obowiązkowo  „Arkusz oceny nauczyciela akademickiego” w dziale II. Działalność naukowa, punkt I , a także może wypełnić dział II w innych punktach, o ile posiada osiągnięcia w grupie działalności naukowej.

6.  Nauczyciel przeprowadza kwantyfikację osiągnięć tak jak to zapisano to w Załączniku nr 2.

7. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje właściwa ze względu na jego miejsce zatrudnienia w jednostce organizacyjnej Uczelni komisja oceniająca nauczycieli akademickich, dalej nazywana „Komisją”.

8. Na podstawie przedłożonej ankiety Komisja oceni osiągnięcia nauczyciela w poszczególnych dziedzinach  jego aktywności według następującej skali ocen wyróżniająca (6); bardzo dobra (5); dobra (4); dostateczna (3); niedostateczna (2).

9. Punktacja niezbędna do uzyskania odpowiedniej oceny w każdej z dziedzin aktywności zawodowej nauczyciela akademickiego wynosi:

a) Działalność dydaktyczna i wychowawcza (kryteria oceny określone w § 88 ust. 6 pkt 1 Statutu PS)


Tabela 1.


	Ocena
	Punktów (D)

	6
	D≥6

	5
	5,2≤D<6

	4
	4,5≤D<5,2

	3
	4,0≤D<4,5

	2
	D<4,0


b) Działalność naukowa (kryteria oceny określone w § 88 ust. 6 pkt. 2 Statutu PS)








Tabela 2.

	Ocena
	Punktów (N)

	6
	N ≥ 120

	5
	90≤N<120

	4
	50≤N<90

	3
	15≤N<50

	2
	N<15


przy czym:

1) Dla pracowników zatrudnionych w Uczelni krócej niż 4 lata stosuje się progi punktowe obniżone o połowę. 

2) W przypadku oceny za okres krótszy niż  4 lata  normy punktowe obniża się  i przyjmuje się  proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.  Zasady 1 i 2 stosowane są łącznie. 

3) Do okresu podlegającego ocenie nie wlicza się okresu nieobecności w pracy wynikającej z przebywania na urlopie macierzyńskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu służby wojskowej lub służby zastępczej.

4) W przypadku zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy normy punktowe obniża się proporcjonalnie.

c) Działalność organizacyjna (kryteria oceny określone w § 88 ust. 6 pkt. 3 Statutu PS)








Tabela 3.


	Ocena
	Punktów (O)

	6
	O ≥ 60

	5
	50 ≤O<60

	4
	30≤O<50

	3
	10≤O<30

	2
	O<10


przy czym:

1) Wynik oceny działalności organizacyjnej asystenta proponuje bezpośredni przełożony w skali 
2 – 6.

2) Dla grup adiunktów bez stopnia dr hab.  i wykładowców obowiązują normy punktowe obniżone o połowę.

3) W przypadku oceny za okres krótszy niż  4 lata  normy punktowe obniża się  i przyjmuje się  proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.  Zasady 2 i 3 stosowane są łącznie. 

4) Do okresu podlegającego ocenie nie wlicza się okresu nieobecności w pracy wynikającej z przebywania na urlopie macierzyńskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu służby wojskowej lub służby zastępczej.

5) W przypadku zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy normy punktowe obniża się proporcjonalnie.

10. Ocenę dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracowników dokumentacji i informacji naukowej prowadzi się w oparciu o dane i szczegółowe zasady zapisane w Załączniku nr 3.

11. Ocenę końcową ustala Komisja kierując się następującymi zasadami:

a) Zgodnie ze Statutem PS (§ 88 ust. 9) pozytywną ocenę pracy nauczyciel akademicki uzyskuje pod warunkiem, że wszystkie oceny dotyczące działalności dydaktycznej i wychowawczej, działalności naukowej i działalności organizacyjnej są pozytywne.

b) Ocena końcowa nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracowników naukowych jest pozytywna, gdy wszystkie oceny za aktywność w dziedzinach obowiązujących nauczyciela akademickiego, obejmujące działalność dydaktyczną i wychowawczą, naukową i organizacyjną są co najmniej dostateczne.

c) Ocena końcowa nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracowników naukowo-badawczych jest pozytywna, gdy wszystkie oceny za aktywność w dziedzinach obowiązujących nauczyciela akademickiego, obejmujące działalność naukową i organizacyjną są co najmniej dostateczne.

d) Ocena końcowa nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracowników dydaktycznych jest pozytywna, gdy wszystkie oceny za aktywność w dziedzinach obowiązujących nauczyciela akademickiego, obejmujące działalność dydaktyczną i wychowawczą, organizacyjną i podnoszenie kwalifikacji są co najmniej dostateczne. 

e) W ocenie działalności dydaktycznej i wychowawczej warunkiem uzyskania oceny jest przeprowadzenie ankiety studenckiej  i uzyskanie w jej wyniku opinii pozytywnej.

f) W przypadku gdy nie są spełnione warunki zapisane w punktach b-d powyżej nauczyciel akademicki uzyskuje w wyniku oceny przez Komisję ocenę negatywną.

g) W przypadku oceny końcowej negatywnej należy zamieścić uzasadnienie komisji oceniającej  dla tej decyzji w arkuszu „Ocena  końcowa nauczyciela akademickiego”

12. Ocena nauczyciela akademickiego, dokonana przez komisję oceniającą, zostaje mu przedstawiona w formie pisemnej przez dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej. Gdy oceny dokonuje Uczelniana Komisja Oceniająca wynik oceny przekazuje ocenianemu nauczycielowi akademickiemu Przewodniczący Komisji za pośrednictwem kierownika jednostki organizacyjnej, w której jest zatrudniony nauczyciel akademicki. Wynik oceny przekazywany jest także do wiadomości bezpośredniemu przełożonemu ocenianego nauczyciela akademickiego. 

13. Nauczycielowi akademickiemu służy odwołanie od wyniku oceny dokonanej przez Komisję do Odwoławczej Komisji Oceniającej w trybie określonym w §90 Statutu. O możliwości, sposobie i terminie wniesienia odwołania dziekan (odpowiednio Przewodniczący Uczelnianej Komisji Oceniającej) informuje ocenianego nauczyciela akademickiego w momencie przekazywania mu do wiadomości wyniku oceny.

14. Wzór karty oceny końcowej nauczyciela przedstawiono w Załączniku nr 4. Kartę oceny końcowej wypełnia komisja oceniająca.

Załącznik nr 1 do Szczegółowych zasad oceny nauczycieli...
Po wypełnieniu POUFNE

Politechnika Szczecińska

Wydział ........................................ 

Instytut (Katedra) ...................................................

Zakład .............................................................

ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 

za okres ......................... -  .............................





                   dd-mm-rrrr
         dd-mm-rrrr

Imię i nazwisko

Stanowisko

Stopnie, tytuł naukowy i zawodowy

Dodatkowe zatrudnienie (gdzie, wymiar zatrudnienia, stanowisko) …………………………….
(W przypadku dwu lub więcej miejsc pracy należy podać, które miejsce jest miejscem podstawowym)
Arkusz wypełnia się zgodnie z zaleceniami podanymi w opisie. 
I. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA I WYCHOWAWCZA
A. Zajęcia audytoryjne i laboratoryjne, prace przejściowe (ukończone) i obronione prace dyplomowe (podać imię i nazwisko studenta oraz datę obrony) Proszę podać rok akademicki.
Zestawienie liczby godzin zajęć dydaktycznych dla oceny działalności dydaktycznej

	Rok 

akademicki
	Sem.
	Podstawowy wymiar zajęć dydaktycznych1,2
	Wymiar zajęć dydaktycznych

po obniżeniach1,2
	Liczba zrealizowanych godzin
	Uwagi3

	
	
	
	
	Ogółem
	W tym wykłady

i seminaria
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Z
	
	
	
	
	

	
	L
	
	
	
	
	

	
	Z
	
	
	
	
	

	
	L
	
	
	
	
	

	
	Z
	
	
	
	
	

	
	L
	
	
	
	
	

	
	Z
	
	
	
	
	

	
	L
	
	
	
	
	

	
	Z
	
	
	
	
	

	
	L
	
	
	
	
	

	Suma
	
	
	
	
	
	


Uwagi.

1) Wymienić wszystkie zajęcia prowadzone w PS, stanowiące obciążenie dydaktyczne. Nie wymieniać zajęć prowadzonych w innych uczelniach

2) Zgodnie ze sprawozdaniami jednostki (Instytutu, Katedry)

3) Zaznaczyć zajęcia prowadzone w językach obcych

B. Pełnienie funkcji opiekuna studentów studiujących w trybie indywidualnym (wymienić imiona i nazwiska)

......................................................................................

C. Pełnienie funkcji opiekuna roku, grupy studenckiej, specjalności (podać bliższe dane), lub koła naukowego (nazwa, liczba członków)   

     .........................................................................................................

D. Nowe opracowanie pomocy dydaktycznych do użytku ogólnego (wydanie podręcznika/ skryptu, pomoce dydaktyczne umieszczone w internecie, podać nazwy i procentowy udział w opracowaniu przekazanych do użytku stanowisk i instrukcji w laboratorium dydaktycznym, oprogramowania itp.) 
 .........................................................................................................

E. Informacje dodatkowe istotne do oceny działalności dydaktycznej (o zajęciach prowadzonych na Studiach Podyplomowych, w językach obcych, w innych uczelniach, urlopach, zmniejszeniu pensum, dłuższych zwolnieniach lekarskich lub wyjazdach zagranicznych)

………………………………………………………………………………………………….


F.  Kierunki studiów i stopnie kształcenia w PS firmowane (obsada kadrowa) przez nauczyciela akademickiego:

studia drugiego stopnia lub jednolite magisterskie (pierwsze uprawnienie do obsady kierunku) ………………………………………………………

studia pierwszego stopnia (drugie uprawnienie do obsady kierunku) ………………………….

 Jeśli uprawnień nie przekazał do PS to wymienić uczelnię w jakiej stanowi obsadę kierunku i jakiego……………………………………….

G.  Dyscyplina naukowa w jakiej uprawnienia przekazał radzie naukowej w PS nauczyciel akademicki: …………………………………………. Jeśli nie przekazał do PS to wymienić jednostkę naukową poza PS jakiej te uprawnienia przekazał …………………………………

II. DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWA 

A. Publikacje/Wystawy, konkursy, koncerty (z afiliacją PS przy nazwisku nauczyciela akademickiego jako autora/uczestnika)

(wystawy, konkursy - pracownicy kierunków  i dyscyplin artystycznych oraz kierunku architektura i urbanistyka, wzornictwo; koncerty, konkursy – pracownicy kierunków artystycznych Studium Kultury Muzycznej)  

Uwaga! Publikacji/Wystaw, konkursów, koncertów z inną afiliacją niż PS nie wpisywać

	Wydawnictwo / Nazwa czasopisma
	Autorzy
	Tytuł publikacji, rok, nr wolumenu, strony
	Udział %
	Liczba punktów w punktacji Ministerstwa

	............................................
	.........................................................................
	................................................................
	..............
	............................

	............................................
	.........................................................................
	................................................................
	..............
	............................

	............................................
	.........................................................................
	................................................................
	..............
	............................

	............................................
	.........................................................................
	................................................................
	..............
	............................

	............................................
	.........................................................................
	................................................................
	..............
	............................

	............................................
	.........................................................................
	................................................................
	..............
	............................

	............................................
	.........................................................................
	................................................................
	..............
	............................

	............................................
	.........................................................................
	................................................................
	..............
	............................


B. Projekty badawcze (dalej nazywane projektami) i prace zlecone (bez badań statutowych i badań

 własnych) 

a. Kierownictwo projektów badawczych i prac zleconych z. zewnątrz (tytuł pracy, wartość w tys. zł przypadająca na rok rozliczeniowy, wykaz wykonawców z ich udziałem procentowym w pracy, tytuł sprawozdania, odbiorca) 

b. Uczestnictwo w projektach badawczych i pracach zleconych kierowanych przez pracowników PS (tytuł pracy, wartość w tys. zł przypadająca na rok rozliczeniowy, udział % wykonawcy potwierdzony przez kier. pracy)
c. Uczestnictwo w projektach badawczych i pracach zleconych kierowanych przez osoby spoza PS (tytuł pracy, wartość w tys. zł przypadająca na rok rozliczeniowy, udział procentowy wykonawcy, tytuł, odbiorca sprawozdania)
C. Wykaz opracowanych recenzji artykułów, książek, podręczników, prac doktorskich, prac habilitacyjnych, opinii o dorobku itp. (w przypadku superrecenzji dla CK i niejawnych recenzji dla redakcji czasopism podać tylko ich liczbą, inne recenzje opisać szczegółowo, podając nazwiska autorów recenzowanych prac)
D. Uzyskane patenty i wzory użytkowe (Nr patentu lub wzoru, autor (autorzy), tytuł, dala uzyskania, udział w %) - należy załączyć kserokopie strony tytułowej odpowiedniego, dokumentu
E. Projekty konstrukcji / technologii / architektoniczne / urbanistyczne/wzornicze powstałe jako rezultat prac naukowych

F. Wdrożenia prac badawczych (autor (autorzy), nazwa wdrożenia, miejsce wdrożenia) - należy załączyć kserokopie dokumentów potwierdzających wdrożenie oraz uzyskane efekty praktyczne, tj. wartość produkcji i usług wynikającej z wdrożenia, przychód jednostki z tytułu wdrożenia)

G. Promotorstwo zakończonych prac doktorskich (wymienić imię i nazwisko doktora, datę obrony, ewentualny fakt wyróżnienia pracy) 

H. Informacje dodatkowe istotne dla oceny działalności naukowej (np. o stopniu zaawansowania doktoratu lub habilitacji)

I. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych (wypełniają także nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracowników dydaktycznych)

Podać opisowo rodzaj osiągnięcia : …………………………………..

Uwaga! W ust. B, E, F podawać wyłącznie osiągnięcia wykonywane z afiliacją Politechniki Szczecińskiej podana przy nazwisku nauczyciela akademickiego.
I. III. DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA

A. Funkcje akademickie i administracyjne pełnione w PS (np. Dziekan, Dyrektor Instytutu, Kierownik Zakładu, Kierownik Zespołu Dydaktycznego, Kierownik Zespołu naukowo-badawczego, Dyrektor Centrum N-B, członek Senatu, członek Rady Wydziału, pełnomocnik Rektora, pełnomocnik Dziekana, itp., podać okres pełnienia funkcji i ewentualnie ważniejsze dokonania związane z jej pełnieniem)
B. Funkcje pełnione poza PS (np. członek Centralnej Komisji ds. Tytułu Naukowego i Stopni Naukowych, członek Rady Nauki, członek Komitetu lub Sekcji PAN, członek Rady Naukowej, członek Rady Redakcyjnej, Redaktor Naczelny czasopisma naukowego, członek komitetu organizacyjnego imprezy naukowej itp., podać okres pełnienia funkcji i ewentualnie ważniejsze dokonania i związane z  jej pełnieniem)
C. Pełnienie funkcji kierowniczych i organizacyjnych w krajowych i zagranicznych towarzystwach naukowych i zawodowych - podać datę wyboru (samo członkostwo towarzystw nie jest punktowane)
D. Udział w Komisjach Rady Wydziału / innych Komisjach (wymienić przewodnictwo lub członkostwo w komisji egzaminu wstępnego, do nadania tytułu, do nadania stopnia doktora habilitowanego, do nadania stopnia doktora, egzaminu dyplomowego i in.) 

E. Informacje dodatkowe istotne dla oceny działalności organizacyjnej (proszę podać opis działalności i w ramach samooceny zaproponować ocenę punktową, która zostanie zweryfikowana przez Komisję)
........................................
...........................................

                 Data
                 Podpis pracownika
ZAŁĄCZNIK NR 2 do Szczegółowych zasad oceny nauczycieli... 

ZASADY PUNKTOWANIA OSIĄGNIĘĆ

I. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA I WYCHOWAWCZA
a) Na ocenę składają się ocena podstawowa (DD1) i ocena dodatkowych osiągnięć (DD2)

Ocena dodatkowych osiągnięć dydaktycznych (DD2)

1. Wydanie podręcznika lub skryptu





max.1,0

2. Przygotowanie materiałów dydaktycznych w internecie


max 0,2

3. Przygotowanie materiałów multimedialnych do prowadzenia 

zajęć (nie dotyczy korzystania z gotowych materiałów audiowizualnych
max 0,2

4. Opracowanie programów nowych przedmiotów



max 0,4

5. Prowadzenie nowego przedmiotu





max 0,2

6. Przygotowanie i uruchomienie nowego st. laboratoryjnego


max 0,2

7. Opieka nad doktorantami (po 0,1 pkt. )




max 0,5

8. Promotorstwo prac dyplomowych wyróżnionych



max po 0,5

9. Promotorstwo prac dyplomowych (po 0,1 pkt.)



max 0,5

10. Za prowadzenie zajęć w języku obcym 0.5 pkt. * stosunek liczby 

godzin w jęz. obcym do liczby godzin ogółem w ocenianym okresie
max 0,5

11. St. wykładowcy, wykładowcy i adiunkci bez st. dr hab.  za prowadzenie 

wykładów 0.5 pkt. * W / P, gdzie W – liczba godzin wykładów 

w okresie ocenianym, P –suma pensum w okresie ocenianym

max 0,5

12. Inne osiągnięcia (wymienione w ankiecie)




max 0,5

13. Za przeprowadzenie hospitacji zajęć dydaktycznych


max 0,2

14. Za osiągnięcia związane z zajęciami w jęz. obcym inne niż samo 

prowadzenie zajęć ocena może być zwiększona o 25 %

Uwaga! Określenie max oznacza maksymalną punktację łączną za każde z działań opisanych powyżej

b) Do wyliczenia oceny końcowej stosować należy następującą procedurę:

Ustalenie punktów dla podstawowej oceny działalności (DD1): kolumna a poniższej tabeli dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach prof. zw., prof. nadzw. i innych, jeśli posiadają stopień naukowy doktora habilitowanego. Wymienieni pracownicy oprócz wykonania określonego wymiaru zajęć dydaktycznych są również oceniani z liczby godzin prowadzonych wykładów W i seminariów S. Kolumna b poniższej tabeli dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich. Informacje powinny opierać się na kartach „Rozliczenie indywidualne wykonania zajęć dydaktycznych w roku akad. ..." obejmujących okres oceniany.

	a) dla profesorów i doktorów habilitowanych
	b) dla wszystkich nauczycieli akademickich

	Wykłady i seminaria WS (W – liczba godzin wykładów w okresie ocenianym, S – liczba godzin seminariów w okresie ocenianym, n – liczba lat oceny, z – stosunek sumy podstawowych wymiarów zajęć dydaktycznych do sumy wymiarów zajęć dydaktycznych po obniżeniach w ocenianym okresie)
	Zajęcia ogółem ZD (P – suma wymiarów zajęć dydaktycznych po obniżeniach  w okresie ocenianym L – liczba godzin wykonanych w okresie ocenianym)
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Dla profesorów i doktorów habilitowanych:

Dla pozostałych nauczycieli akademickich:
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Każdemu semestrowi roku akademickiego przypisuje się połowę podstawowego wymiaru zajęć dydaktycznych oraz wymiaru po obniżeniach.
Sumę punktów za działalność dydaktyczną obliczyć z wzoru : 
[image: image7.wmf]n

W

DD

DD

D

e

*

*

+

=

4

2

1



[image: image2.wmf]k

i

k

k

i

i

e

n

n

n

n

E

n

E

n

E

W

+

+

+

+

+

+

+

+

=

...

...

...

...

1

1

1


We - średni roczny wymiar etatu w okresie ocenianym, gdzie:
Ei – wymiar etatu w i-tym okresie, ni - czas trwania i-tego okresu;  n=n1+…+ni+…+nk – okres oceny.
Uwaga: postać powyższego wzoru wynika z potrzeby standaryzacji (porównywalności) osiągnięć dla pełnego etatu i czteroletniego okresu pracy.

II. DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWA
Komisja będzie stosować w ocenie działalności naukowej nauczyciela kryteria punktowe podane w Rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 17 października 2007 r. w sprawie kryteriów i trybu przyznawania i rozliczania środków finansowych na działalność statutową (Dz. U.  Nr 205, poz. 1489) nazywanego dalej „Rozporządzeniem” (wykaz czasopism aktualny w dniu 1 stycznia 2008 r. z ew. zmianami, jeśli działają na korzyść pracownika).
A. Publikacje

1. W ocenie uwzględniane będą prace w czasopismach, do których odwołuje się Rozporządzenie (dostępne w Dziale Nauki i na stronie Działu Nauki), przyznaje się przy tym liczbę punktów taką jak tam podano. Do oceny mogą być przedstawione prace, w których Politechnika Szczecińska jest podana, jako miejsce afiliacji autora. Jeśli autor podaje więcej niż jedną afiliację  (w tym PS) zalicza mu się komplet punktów. 
2. Za publikację w czasopiśmie wpisanym na listę filadelfijską czasopism, a nie wymienionym w wykazie przyznaje się 10 pkt. Za publikacje w czasopismach w języku angielskim nie wymienionych w wykazie Ministra przyznaje się 2 punkty. Pozostałe publikacje (w tym publikacje w materiałach konferencyjnych, bez uwzględniania materiałów w postaci streszczeń) są kwantyfikowane w wymiarze 1 pkt. / osiągnięcie. 
3. Jeżeli współautorzy pracy zbiorowej pochodzą spoza PS to:
a. zespołowi PS nalicza się komplet punktów, a osobie ocenianej liczbę punktów proporcjonalną do liczby współautorów z PS.
b. liczbę punktów przypadających na uczestnika studiów doktoranckich nalicza się opiekunowi naukowemu (promotorowi).

5. Za wydanie monografii naukowej lub podręcznika akademickiego przyznaje się liczbę punktów podaną w załączniku nr 2 do Rozporządzenia. 
6. Za wystawę indywidualną (pracownicy kierunków architektura,  urbanistyka, wzornictwo) – 30 pkt. 

7. W przypadku pracy/wystawy zbiorowej nauczycielowi przyznaje się liczbę punktów proporcjonalną do liczby autorów z PS
B. Wdrożenia 

1. Za uzyskanie patentu, wdrożenie nowych technologii, materiałów, wyrobów lub realizację projektu architektonicznego, urbanistycznego lub wzorniczego opracowanego przy afiliacji PS (poza projektami celowymi) przyznaje się liczbę punktów określoną w załączniku nr 2 do Rozporządzenia, przy tym:

a) za wdrożenie przyznaje się punkty po przedstawieniu podpisanej umowy wdrożeniowej,

b) liczba punktów zależna jest od wysokości uzyskanych efektów, 

c) efekty finansowe wdrożenia powinny być udokumentowane zaświadczeniem podmiotu wdrażającego podpisanym przez jego kierownika (np. prezes, dyrektor, właściciel),

d) patenty są nagradzane po przedstawieniu decyzji Urzędu Patentowego o uzyskaniu patentu.

2. Za sprzedaż licencji lub know how: 

a) przyznaje się liczbę punktów podaną w załączniku nr 2 do Rozporządzenia,

b) liczba punktów zależy od wysokości opłaty licencyjnej lub opłaty za korzystanie z know how,

c) punkty przyznaje się po przedstawieniu kopii faktury.

C. Uzyskane projekty badawcze
1. Za uzyskanie projektu badawczego (własne, rozwojowe, zamawiane, promotorskie, celowe) z Ministerstwa przyznaje się :

a) budżet do 50000 zł -
20 pkt

b) budżet do 350000 zł -
50 pkt.

c) budżet 1300000 zł – 
100 pkt.

d) budżet powyżej 1300000 zł- 150 pkt.

2. Za uzyskanie projektu w ramach Programu Ramowego Unii Europejskiej przyznaje się:

a) jeśli budżet w części pochodzącej z UE jest większy niż 350.000 € –150 pkt.

b) jeśli budżet w części pochodzącej z UE wynosi 100.000€ – 350.000 € –100 pkt.

c) jeśli budżet w części pochodzącej z UE jest  mniejszy niż 100.000 € – 50 pkt.

D. Promotorstwo zakończonych prac doktorskich 
a) za pracę doktorską obronioną – 25 pkt.

b) za pracę doktorską wyróżnioną - plus 5 pkt. (wyróżnienie przez Ministra lub Premiera dalsze 5 pkt.)
E. Recenzje

1. Recenzja dla wniosku profesorskiego, habilitacji – 10 pkt.
2. Recenzja w procesie habilitacyjnym – 8 pkt.
3. Recenzja pracy habilitacyjnej (wydawnicza)– 8 pkt.
4. Recenzja pracy doktorskiej – 4 pkt.
5. Recenzja książek, podręczników, artykułów i skryptów: 
a) wydawanych za granicą lub w kraju w języku obcym – 10 pkt.
b) wydawanych w kraju – 6 pkt.
c) artykułu do międzyn. czas. nauk. wydawanego za granicą – 4 pkt.
d) artykułu do międzyn. czas. nauk. wydawanego w kraju – 2 pkt.
e) wnioski o granty, raporty końcowe Ministerstwa – 1 pkt. 

Uwaga ! Nie przyznaje się punktów za recenzje materiałów konferencyjnych. W przypadku recenzji więcej niż jednego artykułu przyznaje się do 10 pkt. za recenzje do jednego czasopisma (nie więcej jednak niż liczba punktów za publikację w tym czasopiśmie przyznawanych autorowi artykułu).
F. Różne
a) uzyskanie tytułu profesora – 60 pkt.

b) uzyskanie stopnia  dr hab. – 40 pkt.
c) uzyskanie stopnia dr – 20 pkt. (za wyróżnienie + 5 pkt.)
III. DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA

A. Funkcje akademickie i administracyjne pełnione w PS
a) Rektor – 100 pkt. 

b) Prorektor – 60 pkt.

c) Dziekan – 60 pkt. 
d) Dyrektor instytutu – 40 pkt.
e) Prodziekan – 40 pkt.
f) Zastępca dyrektora instytutu – do 30 pkt.
g) Kierownik katedry – do 30 pkt.
h) Kierownik zakładu – do 25 pkt.

i) Dyrektor centrum uczelnianego - do 15 pkt.
j) Kierownik Studium Uczelnianego – do 15 pkt.
k) Kierownik studium podyplomowego – do 10  pkt.
l) Członek senatu – do 10  pkt.
m) Przewodniczący komisji senackiej i rektorskiej – do 10 pkt.
n) Członek komisji senackiej i rektorskiej – do 5 pkt.
o) Członek rady wydziału – do 8 pkt.
p) Pozostałe i komisje rady różne: przewodniczący – do 6 pkt.
q) Jw.: członek – do 3 pkt.
r) Kierownik laboratorium akredytowanego – do 20 pkt.
s) Pełnomocnik rektora – do 5 pkt.
t) Pełnomocnik dziekana – do 5 pkt.
u) Inne (według decyzji Komisji do 5 pkt.)
Uwaga ! Za funkcje wymienione w ust. Aa – Ae punkty przyznaje się po pozytywnej ocenie organu kolegialnego. W pozostałych przypadkach punktacje ustala bezpośredni przełożony. Punkty przyznaje się za maksymalnie 3 funkcje bez względu na okres pełnienia funkcji w okresie ocenianym.

B.
Udział w Komisjach (Rady Wydziału, powoływanych przez Dziekana/Dyrektora Instytutu i in.)
Przewodniczący
Członek
a. o nadanie tytułu profesora
4
l
b. przewodu habilitacyjnego
6
l
c. przewodu doktorskiego
5
l
d. programowa
24
16
e. rekrutacyjna
10
5
f. komisji ds. oceny nauczycieli akademickich
10
5
g. egzaminów dyplomowych
0,5/stud.
0,25/stud
h. egzaminu wstępnego
5
3
i. komisje wyborcze
4

       1
j. inne wg uznania komisji (do 3 pkt.)
k. sekretarze komisji np. rekrutacyjnej, egzaminu dyplomowego  - 10
Uwaga ! Punkty przyznaje się za maksymalnie 3 udziały bez względu na okres pełnienia funkcji w okresie ocenianym.
C.
Funkcje pełnione poza PS
a) Przewodniczący Komitetu PAN – 15 pkt.
b) Członek Rady Nauki – 10 pkt.
c) Z-ca Przewodniczącego Komitetu PAN- 10 pkt.
d) Członek Kom., członek PAN – 4 pkt.
e) Członek  Komisji Akredytacyjnej – 5 pkt
f) Przewodniczący Sekcji, Komisji lub Zesp. Komitetu - 10 pkt.
g) Sekretarz Sekcji lub Zesp. Komitetu - 6 pkt.
h) Członek Sekcji (również Sekcji Rady Nauki) - 3 pkt.
i) Członek zespołu oceniającego Komisji Akredytacyjnej -4 pkt
j) Przewodniczący podkomisji, rady, itp. – 5 pkt.
k) Rady naukowe instytutów:- 8 pkt. (przewodniczący), 2 pkt. (członek)

l) Rady redakcyjne czasopism: 20  pkt. (redaktor naczelny), 
15 pkt. (z-ca red.nacz., sekretarz), 5 pkt. (redaktor działowy), 2 pkt. (członek zespołu red.)
Uwaga ! Punkty przyznaje się za maksymalnie 3 funkcje bez względu na okres pełnienia funkcji w okresie ocenianym.
D.
Funkcje kierownicze i organizacyjne w towarzystwach naukowych, zawodowych i społecznych
międzynarod.
krajowych
a) przewodniczący
10
8
b) członek zarządu
8
5
c) sekretarz
8
5
Uwaga ! Punktuje się tylko funkcje (nie udział) w 3 towarzystwach bez względu na okres pełnienia funkcji w okresie ocenianym.

E. Uzyskanie projektu inwestycyjnego:

a) do 1 mln. zł 

20

b) do 3 mln. zł

30

c) do 5 mln zł

40

d) powyżej 5 mln zł
50

F. Organizacja konferencji naukowej

a) Przewodniczący

20

b) Wiceprzewodniczący
15

c) Sekretarz


10

d) Członek


5

G. Różne (odnowienie akredytacji laboratorium, rozszerzenie listy procedur w laboratorium akredytowanym, uzyskanie notyfikacji laboratorium akredytowanego i inne wg uznania komisji - łącznie nie więcej niż 15 punktów za wszystkie osiągnięcia)

Załącznik Nr 3 do Szczegółowych zasad oceny nauczycieli...
ANKIETA OKRESOWEJ OCENY nauczyciela akademickiego PS 

dyplomowanego bibliotekarza/

dyplomowanego  pracownika dokumentacji i informacji naukowej

za okres od dnia ....................do dnia ..................

przeprowadzona przez Uczelnianą Komisję Oceniającą 

l Dane osobowe:

	Tytuł, stopień, imię i nazwisko
	

	Jednostka organizacyjna PS
	

	Stanowisko w PS
	

	Grupa zatrudnienia
	dyplomowany bibliotekarz; dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji naukowej

	Data urodzenia
	
	Liczba lat zatrudnienia w PS
	

	Data i wynik ostatniej oceny
	
	Liczba lat na obecnie zajmowanym stanowisku
	


II Ocena punktowa:

	Lp.
	Przedmiot oceny
	Samoocena w punktach w skali od 2 do 6 dokonana przez pracownika
	Ocena w punktach w skali od 2 do 6 dokonana przez przełożonego pracownika

	1
	2
	3
	4

	1
	Podnoszenie kwalifikacji
	
	

	2
	Udział w procesie dydaktycznym 

	
	

	3
	Udział w pracach naukowo – badawczych
	
	

	4
	Liczba publikacji w okresie ocenianym
	
	

	5
	
	
	

	6
	Suma punktów ocen rodzajów działalności
	
	


Osoba ankietowana powinna także załączyć wypełniony „Arkusz oceny nauczyciela akademickiego”  wymieniony w załączniku 1 do Zasad. 























……………………………










Data i podpis nauczyciela akademickiego

Załącznik: wypełniony „Arkusz oceny nauczyciela akademickiego”
III.
Pisemne uzasadnienie przełożonego 

I. Słownie ocena końcowa Komisji Oceniającej (pozytywna / negatywna) z uwzględnieniem oceny punktowej zawartej w tabeli w punkcie II oraz osiągnięć wymienionych w „Arkuszu oceny nauczyciela akademickiego” : 

Ocena   ……………………..

II. Pisemne uzasadnienie (jeśli ocena końcowa jest negatywna) 

Pouczenie:

.Od oceny dokonanej przez komisję oceniającą służy nauczycielowi akademickiemu odwołanie do Odwoławczej Komisji Oceniającej. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny komisji. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem komisji oceniającej.

	Data i podpis pracownika zapoznanego z oceną: 

…………………………………….

data, podpis
	Data i podpisy przewodniczącego i członków  LISTNUM Komisji Oceniającej:

Przewodniczący: 

……………………………

data, podpis

Członkowie:       

…………………………….

data, podpis

…………………………….

data, podpis

…………………………….

data, podpis

…………………………….

data, podpis




Załącznik nr 4 do szczegółowych...

OCENA KOŃCOWA

OKRESOWEJ OCENY nauczyciela akademickiego PS

za okres od dnia ....................do dnia ..................

przeprowadzona przez Uczelnianą Komisję Oceniającą / Wydziałową Komisję Oceniającą 

I. Dane osobowe nauczyciela akademickiego :

	Tytuł, stopień imię nazwisko
	

	Jednostka organizacyjna PS

(wydział, instytut, katedra, zakład)
	

	Stanowisko w PS
	

	Grupa zatrudnienia: 
	 (pracownik naukowo-dydaktyczny, naukowy, dydaktyczny, dyplomowany bibliotekarz, dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji naukowej)

	Pełnione funkcje w PS
	


II. Ocena punktowa1
	Poz.
	Rodzaj działalności
	Ocena punktowa
	Opinia studentów na podstawie ankietyzacji
	Ocena Komisji

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Działalność dydaktyczna i wychowawcza
	DD=
	
	

	[image: image8.wmf]2
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[image: image9.wmf]b

DD

DD

1
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2
	Działalność naukowa
	N=
	
	

	3
	Działalność organizacyjna
	O=
	
	

	4
	Podnoszenie kwalifikacji
	
	
	


 1 - pracowników naukowo – dydaktycznych dotyczą poz. 1,2,3, pracowników naukowo – badawczych poz. 2,3, a pracowników dydaktycznych poz. 1,3,4

6. Słownie ocena końcowa Komisji Oceniającej (pozytywna / negatywna): 

Ocena   …………………….…..

7. Pisemne uzasadnienie (jeśli ocena końcowa jest negatywna) 

Pouczenie:

Od oceny dokonanej przez komisję oceniającą służy nauczycielowi akademickiemu odwołanie do Odwoławczej Komisji Oceniającej. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny komisji. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem komisji oceniającej.

	Data i podpis pracownika zapoznanego 
z oceną: 

…………………………………….

data, podpis
	Data i podpisy przewodniczącego i członków  LISTNUM Komisji Oceniającej:

Przewodniczący: 

……………………………

data, podpis

Członkowie:       

…………………………….

data, podpis

…………………………….

data, podpis

…………………………….

data, podpis

…………………………….

data, podpis
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