KOMUNIKAT NR 29
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 30 października 2018 r.
o stanowiskach profesora i profesora uczelni 
W związku z art. 247 ust. 1 pkt 1 i art. 250 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1669), informuje się, że:
1. Z dniem wejścia w życie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668), tj. 1 października 2018 r.:
· nauczyciele akademiccy będący pracownikami naukowo-dydaktycznymi, dydaktycznymi albo naukowymi są nauczycielami akademickimi zatrudnionymi odpowiednio w grupach pracowników badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych albo badawczych; 
· stanowisko profesora zwyczajnego stało się stanowiskiem profesora;
· stanowiska profesora nadzwyczajnego oraz profesora wizytującego stały się stanowiskiem profesora uczelni.
2. [bookmark: _GoBack]Umowy o pracę zostaną dostosowane do przepisów ustawy, o której mowa w pkt. 1, do dnia 30 września 2020 r., a w zakresie minimalnej wysokości miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego do dnia 31 grudnia 2018 r.
3. Pracownicy uczelni zatrudnieni na podstawie mianowania w dniu wejścia w życie ustawy, o której mowa w pkt 1, pozostają zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres. Stanowiska tych osób zostaną dostosowane do przepisów ustawy, o której mowa w pkt. 1, do dnia 30 września 2020 r.
4. W przypadku pracowników posiadających stopień doktora habilitowanego zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni (nadzwyczajnego) zaleca się używanie podpisu zgodnie z następującym wzorem, w szczególności w korespondencji, listownikach i nowo wyrabianych pieczątkach: 
dr hab. inż. Imię Nazwisko, prof. ZUT



W zastępstwie Rektora

prof. dr hab. inż. Stefan Domek
prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni 

