ZARZADZENIE NR 95
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 16 pazdziernika 2018 r.

w sprawie zakazu wystepowania bezposredniej podleglosci stuzbowej
pomie¢dzy pracownikami ZUT

Na podstawie art. 23 w zwigzku z art. 118 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668), zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1.

1. W Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie nie moze powstaé
stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej pomigdzy pracownikiem pelniagcym w ZUT
funkcje kierowniczg a jego:

1) matzonkiem;

2) krewnym (do drugiego stopnia wiacznie):
a) rodzice i dziadkowie,
b) dzieci wtasne i wnuki (nie dotyczy dzieci malzonka),
¢) rodzenstwo, takze przyrodnie;

3) powinowatym (do drugiego stopnia wigcznie):
a) rodzice malzonka oraz jego dziadkowie,
b) dzieci malzonka (nieprzysposobione) oraz ich dzieci,
¢) rodzenstwo matzonka, takze przyrodnie.

2. Zakaz wystepowania bezposredniej podleglosci stuzbowej, o ktorym mowa w ust. 1, pomiedzy
pracownikami ZUT dotyczy réwniez oséb:

1) pozostajacych w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;
2) prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.

3. Przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie stosuje si¢ do rektora.

§ 2.

1. Jezeli w trakcie zatrudnienia powstanie stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, o ktérym
mowa w § 1 ust. 1 i 2, pracownik pelnigcy funkcje kierownicza, z zastrzezeniem § 1 ust. 3,
zobowigzany jest niezwlocznie ztozy¢ odpowiednio do dziekana, dyrektora/kierownika jednostki
pozawydzialowej lub kierownika pionu organizacyjnego administracji centralnej o§wiadczenie
stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Powstanie stosunku bezposredniej podlegtosci stuzbowej w trakcie zatrudnienia moze wystapic
w szczeg6lnosci w przypadku przeniesienia na inne stanowisko lub do innej jednostki albo
zawarcia zwigzku matzenskiego lub prowadzenia wspdlnego gospodarstwa domowego.

3. W przypadku wystgpienia bezposredniej podleglosci stuzbowej dziekan, dyrektor/kierownik
jednostki pozawydziatowej lub kierownik pionu organizacyjnego administracji centralnej
zobowigzani sg niezwlocznie podjaé dzialania majgce na celu dostosowanie zatrudnienia do
obowigzujacych przepisow.

§3.

1. Warunkiem nawigzania stosunku pracy w ZUT, z wylagczeniem ponownego zatrudnienia na tym
samym stanowisku i w tej samej jednostce organizacyjnej, jest zlozenie przez kierownika
jednostki, ktéremu kandydat bedzie bezposrednio podlegal, oswiadczenia stanowigcego
zalagcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia. Oswiadczenie nalezy zlozy¢ wraz z wnioskiem
o zatrudnienie.

2. Pracownik zatrudniany lub powolywany na stanowisko kierownicze zobowigzany jest do
ztozenia o$wiadczenia stanowigcego nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

3. Oswiadczenia nr 2 i 3 podlegajg wlaczeniu do akt osobowych.




§ 4.

1. O$wiadczenia ztozone w oparciu o przepisy dotychczas obowigzujace zachowuja moc, o ile nie
wystepuje stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej pomigdzy pracownikami ZUT
prowadzacymi wspolne gospodarstwo domowe.

2. W przypadku wystapienia stosunku bezposredniej podlegtosci stuzbowej, o ktérym mowa w ust.
1, zastosowanie majg odpowiednio przepisy § 2.

§5.
Traci moc zarzgdzenie nr 60 Rektora ZUT z dnia 22 pazdziernika 2013 r. w sprawie zakazu
wystepowania bezposredniej podleglosci stuzbowej pomigdzy pracownikami ZUT.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ekto

/

dr hab. inz./Jacek Wrobel, prof. nadzw.




Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 95 Rektora ZUT z dnia 16.10.2018 r.

(imie i nazwisko dziekana, dyrektora/kierownika jednostki
pozawydziatowej, kierownika pionu AC)

(pemiona funkcja)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz od dnia .........c.cooviiiiiiiiiiiiiii e, pomiedzy mng a Panig/Panem*
zatrudnionym w podleglej mi jednostce organizacyjnej ZUT powstanie/powstat* stosunek
bezposredniej podleglosci stuzbowej w wyniku zawarcia matzenstwa/prowadzenia wspdlnego
gospodarstwa domowego/powstania stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego

stopnia wiacznie/stosunku przysposobienia/opieki lub kurateli*.

(miejscowos¢ i data) (podpis)

*niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 95 Rektora ZUT z dnia 16.10.2018 r.

(nazwa jednostki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oswiadezam, 1Z Pani/Pan® ........ooooio e e e

podejmujaca/y zatrudnienie w podleglej mi jednostce organizacyjnej ZUT

(nazwa jednostki organizacyjnej)

nie jest moim matzonkiem, krewnym, powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, osobg
pozostajacg ze mng w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli ani osobg prowadzaca ze mna

wspdlne gospodarstwo domowe.

(miejscowos¢ i data) (podpis)

*niepotrzebne skresli¢




Zalgcznik nr 3
do zarzadzenia nr 95 Rektora ZUT z dnia 16.10.2018 r.

(nazwa jednostki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz w podlegtej mi jednostce/komorce organizacyjnej ZUT nie jest zatrudniony moj
matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia wigcznie oraz osoby pozostajace ze mna
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli ani osoby prowadzace ze mng wspdlne

gospodarstwo domowe.

(miejscowos¢ i data) (podpis)




