ZASADY KWALIFIKOWANIA | RECENZOWANIA PRAC

. Do oceny kazdej publikacji powotuje si¢ co najmniej dwodch niezaleznych
recenzentéw spoza jednostki

. W przypadku tekstoéw powstalych w jezyku obcym, co najmniej jeden z recenzentow
jest afiliowany w instytucji zagranicznej innej niz narodowos$¢ autora pracy

. Autorzy pracy i1 recenzenci nie znajg swoich tozsamosci

. Nazwiska recenzentéw poszczegodlnych publikacji/numeréw nie sg ujawniane; raz w
roku czasopismo podaje do publicznej wiadomosci list¢ recenzentow
wspolpracujgcych (w ostatnim numerze oraz na stronie internetowej)

Recenzja ma form¢ pisemng na formularzu, ktorego wzor znajduje si¢ na stronie
Wydawnictwa Uczelnianego ZUT w Szczecinie

Praca zostaje zaakceptowana do druku wylacznie po uzyskaniu dwoch pozytywnych
recenzji

Glowny autor, przed wydaniem numeru, otrzymuje tzw. ,,szczotke” do korekty, ktora
potwierdza stosownym o$wiadczeniem (druk znajduje si¢ na stronie wydawnictwa
uczelnianego)

Kazdy z autoréw otrzymuje bezptatny numer zeszytu z wydrukowang praca

Redakcja pragnie uczuli¢ gléwnych autorow nadsylanych prac odno$nie zasad
etycznego postepowania przy publikowaniu wynikéw badan. Szczegoélnie nalezy
zwroci¢ uwage na przypadki tzw. ang. ,,ghostwriting” i ,,guest authorship”. Z
,ghostwriting” mamy do czynienia wowczas, gdy kto§ wniost istotny wklad w
powstanie publikacji, bez ujawnienia swojego udziatu jako jeden z autorow lub bez
wymienienia jego roli w podzigkowaniach zamieszczonych w publikacji. Z ,,guest
authorship” (,,honorary authorship”) mamy do czynienia wowczas, gdy udziat autora
jest znikomy lub w ogdle nie miat miejsca, a pomimo to jest autorem/wspotautorem
publikacji. Tego rodzaju postgpowanie jest przejawem nierzetelnosci naukowej, a
wszelkie wykryte przypadki beda demaskowane, wiacznie z powiadomieniem
odpowiednich podmiotéw (instytucje zatrudniajace autordéw, towarzystwa naukowe,

stowarzyszenia edytorow).



