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Przepisy ogdlne

81
1. Kodeks Etyki Doktoranta Zachodniopomorskiego whrsytetu Technologicznego w
Szczecinie, zwany dalej Kodeksem, jest zbiorem afe@irtetycznych i wynikajcych z nich
zasad posgpowania, zgodnie z ktorymi doktorant, jako studemédacz naukowy oraz
dydaktyk, powinien pogpowa, kwintesengj ktorych jest uroczicie ziazoneslubowanie.

§2
1. llekra¢ w Kodeksie jest mowa o:
- doktorancie, nalg przez to rozumie kazda osolz bedaca uczestnikiem studiow
doktoranckich ZUT w Szczecinie;
- Uczelni, naley przez to rozumieZUT w Szczecinie;

- regulaminie, nalgy przez to rozumi&,Regulaminu studiow doktoranckich ZUT w
Szczecinie”.

83
1. Doktorant powinien przestrzeégabowhzujgcego prawa, statutu, regulaminu, kodeksu oraz
zasad zawartych wubowaniu.
2. Majc na uwadze honor, goditooraz dobre imi spotecznéci doktorantéw, doktorant jest
zobowhgzany do przestrzegania i propagowania zasad zashawyKodeksie, niezakaie od
sytuacji i presji ze strony otoczenia.

Rozdziat Il
Doktorant jako student

84
1. Doktorant jest zobowzany do rzetelnej i sumiennej pracy orazgigo pogibiania
swojej wiedzy i zdobywania nowych unmggjosci w trakcie catego okresu trwania studiow.
2. Doktorant powinien gky¢ do rozwoju naukowego poprzez uczestnictwo wedagh
nadprogramowych, konferencjach i seminariach naykbow
3. Doktorant powinien opanowaakres wiedzy z danej specjadop zgodnie z ustalonym
programem studiéw i wytycznymi opiekuna naukowego.

85
1. Obowjzkiem doktoranta jest sumienne przygotowanie dam@zow oraz innych form
weryfikacji wiedzy. Wszelkie nieuczciwe dzialanrapgace mi€ wptyw na nieobiektywa i
btedng ocere wiedzy doktoranta,aszabronione.

86
1. Niedozwolone jest przedstawianie przez doktaerdatszywych sprawozdaz post¢pow
w realizacji projektu badawczego, nauce ggsi¢¢ naukowych, w tym publikacji, mggych
na celu uzyskanie korggi finansowych.
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Rozdziat Il
Doktorant jako czionek spotecznéci akademickiej

87
1. Doktorant powinien z natgtym szacunkiem odndasisic do pracownikéw naukowych,
przestrzegag zasad dobrego wychowania i norm wggoia w spotecznéi akademickiej.
2. Doktorant powinien darzypracownikow naukowych zaufaniem.
3. Doktorant nie mze pozostawa obogtny wobec wszelkich przejawow negatywnych i
nieetycznych zachowiapracownikéw naukowych, przeciwdziata nieaiu s¢ negatywnych
zjawisk w spoteczrizi akademickie;.
4. Doktorant nie wykorzystuje pogaan rodzinnych oraz bliskich relacji z pracownikami
naukowymi w celu oggnigcia korzyci osobistych.

88
1. Doktorant zachowuje takizyczliwos¢ oraz wysol kultur¢ osobisi w relacjach z
cztonkami spoteczrici akademickiej.
2. Doktorant traktuje pozostatych czionkéw spotesen akademickiej z szacunkiem, nie
dyskryminupc nikogo z powodu rasy, narodo$eq statusu materialnego i zawodowego,
wygladu, stanu zdrowia, przekoma@olitycznych i religijnych czy orientacji seksuajn
3. Doktorant nie podejmujgadnych czynngi nieetycznych magych na celu skrzywdzenie
oraz pontenie innych cztonkéw spoteczéw akademickie;.
4. Doktorant reaguje i przeciwstawia¢ swszelkim zachowaniom nieetycznym innych
doktorantow.

89
1. Nieporozumienia lub spory doktoranci powinniswzyga& w sposéb polubowny.
2. Wszystkie strony sporu powinny zachéweaatkowiy poufnag¢ do czasu rozstrzygstia
nieporozumienia lub sporu.

Rozdziat IV
Doktorant jako pracownik naukowy

810
1. Doktorant powinien uczciwie i sumiennie prowg&dzaréwno swoje prace badawcze jak i
opanowé& zakres materialu nauczania ofomy przez opiekuna naukowego w ramach
indywidualnego programu studiow.

811
1. Doktorant jako pracownik nauki, prowadzprace badawcze, powinien opiersic na
dazeniu do poznania prawdy.
2. Doktorant szanuje pagly autorytetow naukowych, ale wsj niz autorytety stawia
rzeczowe argumenty.



3. Doktoranta powinna cechowastata gotow& do kwestionowania, rewidowania i
odrzucania teorii, nawettlacych jego witasnym dorobkiem gjefakty jej zaprzecz

812
1. Giébwrg motywacy doktoranta powinna ldy pasja poznawcza. Gtdwnjego nagrod
powinno by poznanie prawdy.
2. Doktorant dzieli gi z innymi swymi osjgnieciami i wiedz — uczy i publikuje.
3. Doktorant nie uzaimia jakaci swej pracy od wynagrodzenia.

8§13
1. Doktorant przestrzega zasad uczgigvo
- nie fatszuje lub nie zmia wynikdéw swojej pracy;
- nie przypisuje sobie autorstwa ani wspotautoastsignicc, ktore nie byty jego udziatem.
2. Doktorant, korzysta¢ z cudzych bada publikacji, dorobku naukowego, respektuje prawa
autorskie i nie popetnia plagiatu. W przypadku wykstywania cudzych efektow pracy, w
tym wszelkich publikacji, zawsze przywotuje ich @at orazzrédto.

814
1. Doktorant prowadzi badania w taki sposéb, aby magraaly one spoleczestwu i
srodowisku.

Rozdziat V
Doktorant jako nauczyciel

815
1. Doktorant zobowzany jest do sumiennego, odpowiedzialnego i konmpeégo
wypetniania powierzonych mu oboyzkéw dydaktycznych.
2. Doktorant powinien byprzygotowani merytorycznie do prowadzeniagajydaktycznych
i wykazywa wrazliwos¢ na pytania i uwagi studentow, z ktérymi prowadgeeia, majc na
uwadze odpowiedzialdé za jakd¢ przekazywanej przez niego wiedzy.
3. W swojej pracy stara¢so przedstawienie najbardziej aktualnej i zgodnegualy wiedzy z
danej dziedziny.
4. Doktorant rzetelnie wypetnia obaygek prowadzenia zgj dydaktycznych w wymiarze
godzin okrélonym w Regulaminie studiéw doktoranckich. Nie &p@ skt i nie opuszcza
zagcC.

816
1. Doktorant odnosi sido studentéw z szacunkiem, powagyczliwoscig. Jego zachowanie
powinien cechowaobiektywizm, takt oraz wysoki poziom kultury osstjj.
2. Doktorant sprawiedliwie ocenia wiedstudentow, stosgg jednolity i jawny system
oceniania.



Rozdziat VI
Stosunek do Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Teclmhogicznego w Szczecinie

817
1. Doktorant szanuje i pignuje tradycje Uczelni.
2. Doktorant, zarowno na Uczelni jak i pozg,rdba o dobry wizerunek oraz presiuT w
Szczecinie i zawsze godnig lleprezentuje, zéwiadomdcia, ze jego postawa oraz kultura
osobista buduje wizerunek Uczelni.

818
1. Doktorant, w miar mozliwosci, bierze czynny udziat w waych dla doktorantow
wydarzeniach. Wspiera inicjatywy mag na celu rozwdj i promagciZUT w Szczecinie.
2. Doktorant wspiera dziatalé® organdéw samorgdddw doktorantow jako swoich
przedstawicieli. Zwraca sido nich w sprawach spornych wymagasich wspotpracy z
wiladzami wydziatowymi i uczelnianymi.

819
1. Doktorant szanuje mienie ZUT w Szczecinie, nigkavzystuje go do celéw osobistych,
niezwigzanych z prowadz@ndzialalngcia naukowy i dziatalngcia organéw samogglu
doktorantow.

Rozdziat VII
Przepisy kaicowe

8§20
1. W sprawach nieoéfiych tre&cig Kodeksu obowgzuja przepisy zawarte w ustawie z dnia 27
lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie #gzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 40 zm.),
przepisy obowjzujagce w ZUT w Szczecinie oraz powszechnie pygyjnormy etyczne i
spoteczne.



