UCHWALA NR 82
Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 19 grudnia 2016 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim nagréd rektora
za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku

Na podstawie art. 155 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst.
jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzn. zm.):

§1.

Senat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie ustala Regulamin
przyznawania nauczycielom akademickim nagrdd rektora za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztatt dorobku, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Do nagrod rektora:
— za osiggniecia naukowe i dydaktyczne przyznawane za rok 2016,
— zaosiggniecia organizacyjne przyznawane za rok akademicki 2016/2017,
— za caloksztalt dorobku obejmujacego okres do 2016 roku
stosuje si¢ dotychczasowe przepisy Regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim nagrod
Rektora za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku, przyjetego
uchwalg nr 68 Senatu ZUT z dnia 16 grudnia 2013 r., z p6zn. zm.

§ 3.

Z dniem 31 grudnia 2016 r. traci moc uchwata nr 68 Senatu ZUT z dnia 16 grudnia 2013 r. sprawie
uchwalenia ,,Regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim nagréd Rektora za osiggniecia
naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztatt dorobku” wraz ze zmieniajacy jg uchwatg
nr 91 Senatu ZUT z dnia 30 listopada 2015 r.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Senatu
ktor

dr hab. inzJacek Wrdbel, prof. ZUT



Zalacznik
do uchwaty nr 82 Senat ZUT z dnia 19 grudnia 2016 r.

REGULAMIN

przyznawania nauczycielom akademickim nagrod rektora
za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku

I Postanowienia ogélne

§ 1.
. Niniejszy Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim nagrod
rektora za:
a) osiggniecia naukowe, w tym artystyczne;
b) osiggnigcia dydaktyczne;
C) osiggniecia organizacyjne;
d) catoksztatt dorobku;
— zwanych dalej ,,nagrodami”.
. Na nagrody rektora dla nauczycieli akademickich nalicza si¢ $rodki w wysokosci 2% planowanych
przez Uczelni¢ rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

. Kwota przeznaczana na nagrody za osiagnigcia organizacyjne wynosi 15% $rodkéw, o ktorych
mowa w ust. 2.

. Nagrode przyznaje si¢ nauczycielowi akademickiemu, dla ktéorych ZUT jest podstawowym
miejscem pracy.

. Do nagrody przedstawiane sg osiagni¢cia, w ktérych jako miejsce afiliacji autora wskazany jest
ZUT, wprowadzone do modutu Dorobek Naukowy systemu Uczelnia. XP (DNXP).

. Z zastrzezeniem § 4 ust. 5, nagrode za osiagni¢cia naukowe i dydaktyczne przyznaje sie za osiggniecia
uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym, a nagrode za osiggni¢cia organizacyjne przyznaje
si¢ za osiggniecia uzyskane w danym roku akademickim.

§ 2.

. Nagrody za osiggniecia naukowe i dydaktyczne moga by¢ przyznawane jako nagrody indywidualne
lub zespolowe. Wysokos$¢ nagrody ustalana jest jako warto$§¢ procentowa minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonej rozporzadzeniem w sprawie
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej, obowigzujagcym na dzien 30
czerwca roku, w ktérym przyznano nagrode. Kwote przyznanej nagrody zaokragla si¢ do petnych
dziesiagtek ztotych.

. Wysokosci nagréd wynoszg w przypadku:
a) nagrody indywidualnej:
I stopnia do 300% stawki,

IT stopnia do 150% stawki,
II1 stopnia do 100% stawki,

b) nagrody zespotowe;j:
I stopnia do 600% stawki,

II stopnia do 450% stawki,
III stopnia do 300% stawki.

. Wniosek o przyznanie nagrody zespolowej powinien uwzgledniaé wszystkich czlonkow
zespotu, ktdrzy sa nauczycielami akademickimi. Podzial nagrody pomiedzy cztonkow zespotu
powinien by¢ uzalezniony od wktadu pracy poszczegélnych osob, a cze$¢ nagrody przypadajaca
na czlonka zespolu nie moze przekracza¢ wysokosci nagrody indywidualnej tego samego stopnia.

4. Wysokos¢ nagrody za catoksztatt dorobku odpowiada wysokosci nagrody indywidualnej I stopnia.

. Decyzje o wysokos$ci nagrody za osiaggniecia organizacyjne podejmuje rektor.



IT Tryb przyznawania nagréd
§3.

1. Whnioski o przyznanie nagréd skladaja w Dziale Nauki: dziekan — po zasiggnig¢ciu opinii rady
wydzialu lub kierownik jednostki pozawydziatowej — po zasiegnieciu opinii rady jednostki:
— za osiagniecia naukowe, dydaktyczne oraz za catoksztalt dorobku w terminie do 31 marca
roku nastepujgcego po roku, za ktéry ma by¢ przyznana nagroda;

— za oslagnigcia organizacyjne w terminie do 30 czerwca roku akademickiego, za ktéry ma by¢
przyznana nagroda.

2. Whnioski o nagrody za osiggni¢cia naukowe i dydaktyczne opiniuje rektorska komisja ds. nagrod
1 odznaczen i przedstawia rektorowi listy rankingowe, stanowigce podstawe do podjecia decyzji
0 przyznaniu nagrody i jej stopniu.

3. Whioski o nagrody za catoksztalt dorobku opiniuje rektorska komisja ds. nagréd i odznaczen
1 przedstawia je rektorowi.

4. Listg os6b nagrodzonych, z podaniem stopnia nagrody, podaje si¢ do wiadomosci na tablicy
ogloszen rektoratu i na stronie intranetowej ZUT, nie pdzniej niz 14 dni przed ich wyptata.
W przypadku nagréd za osiggnigcia naukowe lista zawiera informacje o liczbie uzyskanych
punktéw.

5. Nagrody za osiggniecia, o ktérych mowa w § 4 ust. 5, przyznawane sg po przediozeniu przez
nauczyciela akademickiego dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie osiggniecia.

6. Nagrode moze uzyskaé¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego z niepowodzeniem wystapiono o nagrode
ministra. Wniosek o przyznanie nagrody moze by¢ zlozony po stwierdzeniu nieprzyznania nagrody
ministra. Stopien nagrody ustala si¢ na podstawie postanowien niniejszego regulaminu.

III Zasady przyznawania nagréd rektora nauczycielom akademickim
za osiagniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne oraz za caloksztalt dorobku
§ 4.
1. Nagrode za osiagniecia naukowe moze otrzymaé nauczyciel akademicki, ktéry w roku
kalendarzowym poprzedzajacym jej przyznanie miat osiggniecia, za ktore uwaza sie:

a) wymienione w obowigzujacym, w roku, za ktory przyznawana jest nagroda, rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie kryteridw i trybu przyznawania kategorii
naukowej jednostkom naukowym:

— pelnotekstowe publikacje w czasopismach,
— monografie i rozdzialy w monografiach,
— publikacje w materiatach z konferencji;

b) uzyskane patenty;
c) rozliczenie zakonczonego projektu badawczego lub umowy na wykonanie prac badawczych,
finansowanych ze zrodel spoza Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2, w wysokosci:

— 0d 50 000 do 100 000 zt —10 pkt,
— od 100 000 do 500 000 zt — 25 pkt,
—  powyzej 500 000 zt — 40 pkt.

2. Projekty i umowy, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt c, nie obejmujg tych, ktore w jakikolwiek
sposob wykazano juz jako osiggni¢cie w innych edycjach nagrod rektora.
3. Nagrode¢ za osiagnig¢cia naukowe moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki, ktéry ma osiggniecia
artystyczne w postaci:
a) publikacji umieszczonej w czasopismie znajdujacym si¢ w wykazie czasopism naukowych,
ogloszonym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
b) wystawy indywidualnej lub realizacji dzieta sztuki, wymienionych w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii
naukowej jednostkom naukowym.

4. Poszczegdlne osiggniecia naukowe sg kwantyfikowane zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale
IV niniejszego regulaminu.




. Za osiagnigcia bedace podstawa nadania stopnia naukowego lub tytulu naukowego przyznawana
jest nagroda:
a) I stopnia, za uzyskanie:
— tytutlu naukowego profesora,
— stopnia doktora habilitowanego, o ile okres od uzyskania stopnia doktora do uzyskania
stopnia doktora habilitowanego nie przekroczyt siedmiu lat;

b) II stopnia, za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego, o ile okres od uzyskania stopnia
doktora do uzyskania stopnia doktora habilitowanego przekroczyt siedem lat;

c) III stopnia, za uzyskanie stopnia doktora, gdy w toku przewodu praca doktorska kandydata
do nagrody zostala uznana za wyrdzniajaca si¢, o ile okres do uzyskania stopnia doktora nie
przekroczyl czterech lat:

— od rozpoczgcia zatrudnienia kandydata na Uczelni na stanowisku asystenta, ktéry nie byt
uczestnikiem studiéw doktoranckich,

lub

— od rozpoczgcia studidw doktoranckich przez kandydata, ktéry byl uczestnikiem studiow
doktoranckich.

§ 5.

. Nagrode I stopnia za osiggniecia dydaktyczne moze otrzymaé w szczegolnosci nauczyciel
akademicki, ktory w roku kalendarzowym poprzedzajacym przyznanie nagrody, miat dorobek
obejmujacy co najmniej wydanie podrecznika Iub skryptu i zrealizowat konkretne przedsigwziecia
powodujace istotng poprawe poziomu pracy dydaktycznej, np. uruchomienie nowego kierunku
studiéw, prowadzenie prac dyplomowych wyr6éznionych w konkursach ogélnopolskich.

. Nagrode II stopnia za osiggniecia dydaktyczne moze otrzymac nauczyciel akademicki, ktory w roku
kalendarzowym poprzedzajacym przyznanie nagrody miat dorobek obejmujacy co najmniej wydanie
podrecznika badz skryptu w Wydawnictwie Uczelnianym lub zrealizowat konkretne przedsiewzigcia
powodujace istotng poprawe warunkéw pracy dydaktycznej, np. uruchomienie nowego kierunku
studiow, prowadzenie prac dyplomowych wyrdznionych w konkursach ogdlnopolskich.

. Nagrode III stopnia za osiagni¢cia dydaktyczne moze otrzymaé w szczegélno$ci nauczyciel
akademicki, ktory w roku kalendarzowym poprzedzajgcym przyznanie nagrody miat osiggniecia
w pracy dydaktycznej, np. prowadzenie prac dyplomowych wyr6znionych w konkursach
regionalnych lub branzowych, uruchomienie dydaktycznych stanowisk laboratoryjnych, udziat
w pracach komisji konkurséw i olimpiad ogélnopolskich lub regionalnych dla szko6t
ponadgimnazjalnych.

§ 6.

. Whnioski o nagrody zespotowe za osiggni¢cia naukowe i dydaktyczne powinny dotyczy¢ spdjnej

tematyki (zadania), nazwanej wspolnym tytutem.

. Suma punktéw za osiggnigcie zespotowe, ustalona wedlug zasad zawartych w § 9, powinna by¢:

a) w przypadku nagrody I stopnia, co najmniej dwukrotnie wyzsza od sredniej liczby punktéw
uzyskanych przez nagrodzonych nagrodg indywidualng I stopnia,

b) w przypadku nagrody II lub III stopnia, co najmniej trzykrotnie wyzsza od $redniej liczby
punktéw uzyskanych przez nagrodzonych nagroda indywidualng odpowiednio II lub III stopnia.

§7.

Nagroda za osiggnigcia organizacyjne moze by¢ przyznana za osiggni¢cia polegajace na:

a) wyrdzniajacej si¢ dziatalnosci na rzecz sprawnego dziatania Uczelni,
b) uzyskaniu finansowania na dziatalno$¢ Uczelni ze $rodkéw pochodzacych spoza Programow

Ramowych Unii Europejskiej lub spoza ministerstwa wtasciwego do spraw nauki lub podlegtych
mu jednostek.



§8.
Nagrode za catoksztalt dorobku moze otrzymaé nauczyciel akademicki zatrudniony w Zachodnio-
pomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie co najmniej 10 lat na stanowisku
profesora, ktéry ma wybitny dorobek naukowy, wyrézniajagce wyniki w zakresie ksztalcenia
irozwoju kadry naukowej oraz wykazatl si¢ szczegdlnymi innymi osiggnieciami poprawiajgcymi
wizerunek Uczelni. Nagrodg za catoksztalt dorobku mozna uzyskacé tylko raz.

IV Zasady kwantyfikacji osiggnie¢ naukowych

§9.

1. Poszczegdlnym osiagnigciom naukowym przypisuje si¢ liczbe punktow okreslong w obowigzujacym
rozporzadzeniu, o ktérym mowa w § 4 ust.1 pkt a, oraz w wykazie czasopism naukowych
oglaszanym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Do nagrody moga by¢ zgloszone osiagni¢cia naukowe, ktdrym przypisano co najmniej 8 punktow.

3. W przypadku prac zbiorowych liczbe punktéw przypadajaca osobie ubiegajacej si¢ o nagrode
wylicza si¢:

— poprzez podzielenie wartosci punktowej osiggniecia przez liczbe wspdtautorow

lub '

— poprzez pomnozenie wartosci punktowej osiagniecia przez udzial w osiggnieciu czionkow
zespolu, wynikajacy z o§wiadczenia dotagczonego do wniosku.

4. Punkty uzyskane z tytutu osiagni¢¢, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt a, mnozone sg przez
wspdtczynnik, ktéry wynosi:

Lp, zatrud.{lei:?;:;kl?a?l:igyz:;:tz: fi)(? lIllzf:lgrody Mspilezynuik
1. Wydzial Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 1,4
2. Wydziatl Budownictwa i Architektury 2,1
3. Wydziat Ekonomiczny 2,0
4. Wyadziat Elektryczny 1,6
5. Wydziat Informatyki 1,6
6. Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 1,7
7. Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 1,4
8. | Wydzial Nauk o Zywnosci i Rybactwa 1,4
9. Wydziat Techniki Morskiej i Transportu 1,7
10. | Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej 1,0
11. | Biblioteka Gt6wna 1,8
12. | Studium Kultury 1,8
13. | Studium Matematyki 1,2
14. | Studium Nauk Humanistycznych i Pedagogicznych 1,9
15. | Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych 1,8
16. | Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 1,4

5. Suma punktéw za poszczegélne osiagnigcia, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, z zastrzezeniem
postanowienia ust. 4, stanowi koncowa liczbe punktow za osiggnig¢cia naukowe i jest podstawa
do tworzenia listy rankingowej kandydatéw do nagrod za osiggniecia naukowe.

V Przepisy koncowe

§ 10.

Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r. i majg zastosowanie
do nagrod rektora:

— za osiggnigcia naukowe i dydaktyczne za rok 2017 i lata nastepne,

— za osiagniecia organizacyjne za rok akademicki 2017/2018 i lata nastepne,

— za caloksztalt dorobku obejmujacego okres do roku 2017 i lata nastepne.



