ZARZĄDZENIE NR 32
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 30 kwietnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia „Regulaminu Hotelu Asystenta”
Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z późn. zm.), zarządza się, co następuje:

§ 1.

1. Z dniem 1 maja 2010 r. wprowadza się „Regulamin Hotelu Asystenta”, który stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

2. Regulamin o którym mowa w ust. 1 obowiązuje w:
· Hotelu Asystenckim przy ul. Szwoleżerów 3,

· Hotelu Asystenta przy ul. Chopina 51,

§ 2.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. inż. Włodzimierz Kiernożycki
Załącznik do zarządzenia nr 32 Rektora ZUT 
z dnia 30 kwietnia 2010 r.
REGULAMIN

HOTELU ASYSTENTA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO UNIWERSYTETU

TECHNOLOGICZNEGO W SZCZECINIE

ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne

§ 1.
1. Regulamin Hotelu Asystenta, zwany dalej Regulaminem, określa zasady funkcjonowania, przydziału miejsc i zakwaterowania w Hotelu Asystenta, zwanego dalej Hotelem, oraz prawa i obowiązki jego mieszkańców.

2. Regulamin obwiązuje w:

a) Hotelu Asystenckim przy ul. Szwoleżerów 3, 

b) Hotelu Asystenta przy ul. Chopina 51.
3. Postanowienia niniejszego regulaminu obowiązują wszystkich mieszkańców Hotelu.
4.  Ilekroć w Regulaminie jest mowa o pokoju, rozumie się przez to pomieszczenia przynależne w ramach przyznanego miejsca tzn. pomieszczenie dzienne, łazienkę, część kuchenną i wewnętrzną komunikację. 

§ 2.
1. Hotel stanowi własność Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, zwanego dalej ZUT i stanowi jego integralną część.
2. Nadzór nad działalnością Hotelu sprawuje Kanclerz ZUT.

3. Do zadań Hotelu należy w szczególności zapewnienie okresowego zamieszkiwania 
dla pracowników Uczelni, uczestników studiów doktoranckich, a także ich małżonków i dzieci. 
§ 3.

1. Działalnością Hotelu kieruje jego kierownik, który podlega bezpośrednio Kanclerzowi.
2. Kierownik Hotelu sprawuje pieczę nad prawidłowym stosowaniem przepisów i regulaminów obowiązujących w Hotelu,

ROZDZIAŁ II 
Zasady zakwaterowania w Hotelu Asystenta
§ 4.

1. Pierwszeństwo w zakwaterowaniu w Hotelu przysługuje nauczycielom akademickim, zatrudnionym w ZUT oraz uczestnikom studiów doktoranckich zamieszkałym na stałe 
w miejscowościach położonych poza Szczecinem, w odległości większej niż 50 km od siedziby ZUT.
2. W uzasadnionych wypadkach, w Hotelu mogą być zakwaterowane osoby zamieszkujące 
na terenie Gminy Miasto Szczecin oraz w odległości mniejszej niż 50 km od siedziby ZUT. 

3. W szczególnym wypadku, jeżeli Hotel dysponuje wolnymi miejscami, mogą w nim zostać zakwaterowane osoby niebędące pracownikami ZUT.
§ 5.
1. Zakwaterowanie w Hotelu następuje na podstawie wniosku o przydział pokoju, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu. Zgodę na zakwaterowanie wyraża Kanclerz. 
2. Zakwaterowanie następuje na czas oznaczony, który może zostać przedłużony.

3. Aby przedłużyć okres zakwaterowania mieszkaniec zobowiązany jest złożyć do Kanclerza wniosek o przedłużenie zakwaterowania nie później niż na 3 miesiące kalendarzowe przed upływem okresu zakwaterowania.

4. Zakwaterowanie w Hotelu następuje w ciągu 7 dni od dnia wskazanego we wniosku, jako początek okresu zakwaterowania.
5. Jeżeli zakwaterowanie nie nastąpi w terminie wskazanym w ust. 4, zgoda Kanclerza traci ważność i nie można na jej podstawie dokonać zakwaterowania.
6.  Osoba, która otrzymała zgodę na zakwaterowanie staje się mieszkańcem Hotelu z chwilą zakwaterowania i wydania jej pokoju. 

7. Opłaty związane z zamieszkaniem w Hotelu uiszcza się w wysokości wskazanej w zgodzie 
na zakwaterowanie, ustalonej zgodnie z komunikatem Rektora ZUT. Opłatę wnosi się z góry 
do 15-go każdego miesiąca na rachunek bankowy wskazany przez administrację Hotelu. Zmiany wysokości opłat podaje się do wiadomości mieszkańców Hotelu na tablicy ogłoszeń 
oraz indywidualnie zawiadamia się mieszkańca. 

§ 6.
1. Zakwaterowanie można wypowiedzieć, nie później niż na miesiąc naprzód, na koniec miesiąca kalendarzowego, w przypadku, gdy mieszkaniec:

1) pomimo pisemnego upomnienia nadal używa pokoju w sposób sprzeczny z umową 
lub niezgodnie z jego przeznaczeniem lub zaniedbuje obowiązki mieszkańca dopuszczając do powstania szkód, lub niszczy urządzenia przeznaczone do wspólnego korzystania 
przez mieszkańców albo wykracza w sposób rażący lub uporczywy przeciwko porządkowi domowemu, czyniąc uciążliwym korzystanie z innych pokoi,

2) jest w zwłoce z zapłatą czynszu lub innych opłat za używanie pokoju, co najmniej za trzy pełne okresy płatności pomimo uprzedzenia go na piśmie o zamiarze wypowiedzenia mu zakwaterowania i wyznaczenia dodatkowego, miesięcznego terminu do zapłaty zaległych 
i bieżących należności,

3) wynajął, podnajął albo oddał do bezpłatnego używania pokój lub jego część bez wymaganej zgody właściciela.
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2 Kierownik Hotelu przekazuje sprawę 
do odpowiedniego Działu w celu wyegzekwowania zaległych należności. 
§ 7.
1. Zakwaterowania w Hotelu dokonuje pracownik administracji Hotelu.

2. Osoba, której przyznano miejsce w Hotelu:

1) przedkłada dowód osobisty, a w przypadku, kiedy wynajmujący jest obcokrajowcem paszport,
2) wypełnia dokumenty meldunkowe.
3. Przy wydaniu pokoju sporządza się protokół zdawczo - odbiorczy, w którym określone zostaje wyposażenie pokoju oraz jego stan techniczny. Protokół podpisuje pracownik administracji Hotelu oraz osoba, której przyznany został pokój. Wzór protokołu stanowi załącznik nr 2 
do niniejszego Regulaminu. 

ROZDZIAŁ III

Obowiązki i uprawnienia mieszkańców Hotelu Asystenta
§ 8.
1. Mieszkaniec Hotelu ma prawo do:

1) korzystania ze wszystkich ogólnodostępnych pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem, 

2) mają prawo zgłaszania kierownikowi postulatów, wniosków i skarg dotyczących całokształtu spraw związanych z funkcjonowaniem Hotelu.
2. Mieszkaniec Hotelu zobowiązany jest do: 

1) poszanowania mienia Hotelu i jego otoczenia, 

2) należytej dbałości o pokój, w szczególności do utrzymania w należytym stanie porządku 
i czystości pomieszczeń i urządzeń znajdujących się w pokoju, a także do należytego dbania i odpowiedniego używania pomieszczeń i urządzeń służących do wspólnego użytku mieszkańców.

3) przekazania pokoju w stanie czystym i w stanie technicznym nie gorszym niż to wynika 
ze zwykłego użytkowania. 

4) do przestrzegania obowiązujących przepisów prawa, zasad BHP oraz przeciwpożarowych, 
a także postanowień niniejszego Regulaminu,

5) zawiadomić administrację o wszelkich szkodach i awariach powstałych w pokoju 
lub pomieszczeniach wspólnych, bezzwłocznie po ich powstaniu, bądź ujawnieniu.
3. Zabrania się:

1) wynoszenia poza obręb Hotelu, a także przenoszenie w jego obrębie, przedmiotów wyposażenia Hotelu bez zgody kierownika lub osoby przez niego upoważnionej,

2) wnoszenia do pokoju prywatnych mebli bez zgody kierownika Hotelu,

3) samowolnego dokonywania przeróbek budowlanych w lokalu, zakładania, przerabiania 
i naprawiania instalacji elektrycznej, wodnej i gazowej,
4) przerabiania zamków, wymiany wkładek lub instalowania dodatkowych zamków,

5) instalowania i używania innych urządzeń mogących stanowić zagrożenie dla zdrowia 
lub życia ludzkiego,

6) używania w pokoju kuchenek turystycznych, grzałek, dodatkowych urządzeń grzejnych – nie stanowiących wyposażenia pokoju,

7) trzymania zwierząt,

8) pozostawiania i magazynowania przedmiotów, stanowiących własność mieszkańca, 
w pomieszczeniach ogólnego użytku, w szczególności w pralniach, suszarni, kuchniach, świetlicy, na korytarzach,
9) wynajmowania, podnajmowania albo oddawania do bezpłatnego używania pokoju lub jego części. 
§ 9.

Na terenie Hotelu zabrania się:

1) organizowania i prowadzenia sprzedaży napoi alkoholowych,
2) rozpowszechniania, sprzedaży i używania narkotyków i innych środków odurzających, 

3) prowadzenia działalności gospodarczej i handlowej bez pisemnej zgody kierownika Hotelu,

4) organizowania i uczestniczenia w grach hazardowych,

5) palenia tytoniu na klatkach schodowych i korytarzach.
§ 10.

1. Przedmioty stanowiące wyposażenie pokoju powierza się opiece mieszkańca. 
2. Za wszelkie szkody powstałe w przydzielonym pokoju związane z jego używaniem mieszkaniec pokoju odpowiada indywidualnie.
3. Za szkody w pomieszczeniach ogólnodostępnych odpowiadają osoby, które szkodę spowodowały, stosownie do stopnia przyczynienia się do szkody. 

4. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia wyposażenia pokoju lub jego infrastruktury wskutek nie zgłoszenia przez mieszkańca usterki lub awarii, pełną odpowiedzialność za takie zniszczenia ponosi mieszkaniec pokoju. Należność za zniszczenie mieszkaniec uiszcza 
w terminie 14 dni od otrzymania wyliczenia podpisanego przez kierownika Hotelu.
§ 11.

W razie awarii wywołującej szkodę lub zagrażającej bezpośrednio powstaniem szkody, mieszkaniec jest obowiązany niezwłocznie udostępnić administracji Hotelu pokój w celu jej usunięcia. Jeżeli mieszkaniec jest nieobecny lub odmawia udostępnienia pokoju, kierownik Hotelu ma prawo wejść do pokoju w obecności funkcjonariusza Policji lub Straży miejskiej, a gdy wymaga to pomocy Straży pożarnej – także przy jej udziale.
§ 12.
1. Kierownik Hotelu może dokonywać inspekcji pokoju podczas nieobecności jego mieszkańców jedynie komisyjnie i tylko z ważnych powodów. Komisja składa się z co najmniej 3 osób i jest powoływana przez kierownika Hotelu. W przypadku komisyjnego wejścia do pokoju podczas nieobecności mieszkańców, konieczne jest sporządzenie protokołu i powiadomienie o jego treści mieszkańców pokoju. 

2. O inspekcji w zakresie prac remontowych, wykonania prac remontowych, dezynsekcji 
lub innych czynności wymagających dostępu do pokoi, mieszkańcy powinni być poinformowani osobiście lub przez stosowne obwieszczenie na tablicy ogłoszeń z dwudniowym wyprzedzeniem i zobowiązani są do udostępnienia pokoi. 

3. Za ważne powody, o których mowa w ust.1 uznaje się w szczególności sytuacje, gdy istnieje podejrzenie o to, iż: 

1) w pokoju prowadzona jest działalność zagrażająca zdrowiu i życiu lub naruszająca prawo, 

2) nastąpiło poważne naruszenie przepisów niniejszego Regulaminu, 

3) zaistniała awaria wymagająca niezwłocznej naprawy. 

§ 13.

1. Na terenie Hotelu cisza nocna obowiązuje od godziny 22.00 do 6.00.
2. Drzwi Hotelu są zamknięte w godzinach od 23.00 do 5.00. 
3. Osoby niebędące mieszkańcami Hotelu, zobowiązane są przy wejściu do Hotelu zostawić 
w portierni dokument stwierdzający tożsamość, podać nr pokoju i nazwisko osoby odwiedzanej,
4. Osoby niebędące mieszkańcami Hotelu mogą przebywać na jego terenie w godzinach 
od 8.00 do 22.00.
5. Za zachowanie osób niebędących mieszkańcami na terenie Hotelu odpowiedzialny 
jest mieszkaniec odwiedzany,
6. Osoby będące w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, środków odurzających 
lub zachowujące się niezgodnie z zasadami dobrego wychowania nie mają prawa wstępu 
do Hotelu, a jeżeli już są obecne, mogą zostać wezwane do opuszczenia Hotelu, także 
w obecności powołanych do tego służb.

§ 14.
1. O opuszczeniu Hotelu na okres dłuższy niż 1 tydzień, mieszkaniec zawiadamia administrację Hotelu.

2. W przypadku obowiązku wydania pokoju przez mieszkańca, jest on zobowiązany powiadomić administrację o dokładnym terminie wydania, przynajmniej na 7 dni naprzód.

3. Mieszkaniec Hotelu winien w przypadku choroby zakaźnej lub wypadku zawiadomić administrację Hotelu.

§ 15.
1. Wszelkie informacje i obwieszczenia administracji Hotelu kierowane do mieszkańców wywieszane są na specjalnie w tym celu zamontowanej tablicy ogłoszeń.
2. Ogłoszenia innych podmiotów winny być wieszane na tablicy do tego specjalnie przeznaczonej, po uzyskaniu zgody administracji Hotelu.
ROZDZIAŁ IV
Obowiązki i uprawnienia administracji Hotelu Asystenta
§ 16.
Administracja nie odpowiada za:

1) szkody powstałe na skutek nieuprawnionego udostępnienia kluczy osobom trzecim,
2) pozostawione w pokojach prywatne rzeczy i przedmioty należące do mieszkańca.

ROZDZIAŁ V 
Wydanie pokoju

§ 17.
1. Po upływie okresu, na jaki mieszkaniec był zakwaterowany, jest on zobowiązany 
do opuszczenia zajmowanego pokoju do dnia upływu tego terminu lub za zgodą Kanclerza, 
w terminie późniejszym,.

2. Przed wydaniem pokoju mieszkaniec zobowiązany jest do przywrócenia stanu pokoju do stanu wynikającego z protokołu zdawczo – odbiorczego i zwykłego zużycia.
3. Osobą uprawnioną do odbioru pokoju jest Kierownik Hotelu lub osoba przez niego upoważniona.

4. W przypadku nie wydania pokoju w terminie określonym w ust. 1, Kierownik Hotelu 
ma prawo do podjęcia czynności zmierzających do usunięcia mieszkańca wraz z jego majątkiem, nie wyłączając skierowania sprawy na drogę postępowania sądowego.
§ 18.
Za okres zamieszkiwania po upływie okresu, na jaki mieszkaniec jest zakwaterowany, osoba zamieszkująca w Hotelu ponosi opłaty za bezumowne korzystanie z pokoju w wysokości dotychczasowego czynszu, proporcjonalnie do czasu bezumownego korzystania, co nie wyłącza prawa do żądania czynszu w podwójnej wysokości. Jeżeli opłata nie pokrywa poniesionych strat, ZUT ma prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego.
Załącznik nr 1







Szczecin, dnia …………

WNIOSEK O PRZYDZIAŁ POKOJU

w Hotelu Asystenta

Imię i nazwisko …………………………………………………………………………………

zamieszkały/a ............................................................................................................

(adres pobytu stałego)

Nr i seria dowodu osobistego. ........................................ wyd. ............................................................................................

PESEL  .....................................

Pracownik/uczestnik studiów doktoranckich ZUT   

                            (Tak/Nie*)

Wnioskowany okres zakwaterowania: od …….. do ……… tj. na okres …… miesięcy 

w pokoju              

1…………………

2…………………

3…………………

4…………………

W pokoju będę zamieszkiwać sam/a /z  ……….………………………….…………………………

(imiona i nazwiska osób współzamieszkujących)

………………..

(podpis)

Oświadczam, że zapoznałem się z Regulaminem Hotelu Asystenta i zobowiązuję się do jego przestrzegania.

………………..

(podpis)

Opinia Kierownika Hotelu Asystenta: ……………………………………..…………………………

……………………………………………………………………….………………………………..
………………..

(podpis)

Wyrażam zgodę na zakwaterowanie w okresie od …….. do ……. w pokoju nr …. znajdującym się w Hotelu Asystenckim położonym przy ul. Szwoleżerów 3/ Chopina 51 w Szczecinie.

Nie wyrażam zgody na zakwaterowanie.

                                                                 …………..

 (podpis)

Załącznik nr 2

PROTOKÓŁ
zdawczo - odbiorczy

sporządzony w dniu ……………….. w Szczecinie

Wynajmujący: Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

Hotel Asystenta  przy ul ……………………………………….

Najemca: ...……………………………………………………………………….

przyjmuje pokój nr …… 

Opis stanu technicznego pokoju (z powierzchnią przynależną) i wyposażenia. ** 

1. Wyposażenie stałe:

· wanna z armaturą




….…………………….

· umywalka z 




…..……………………

· kompakt/muszla




..………………………

· natrysk





….……………………..

· Kuchnia gazowa 4 lub 3 palnikowa

…....…………………...

· 2 kpl. kluczy od pokoju plus do domofonu
2. Instalacja elektryczna/ wyłączniki, gniazdka/

…………………………

3. Instalacja wodno-kanalizacyjna



….………………………

4. Instalacja gazowa




…………………………

5. stolarka drzwiowa i okienna



…………………………

Uwagi:  ……………………………………………………………………………….

Wysokość czynszu wynosi ............... (słownie: .................................) brutto miesięcznie.

Czynsz należy uiszczać z góry do dnia 15-go każdego miesiąca na indywidualnie przydzielony rachunek bankowy nr ................................................................................

W przypadku opóźnienia w płatności Najemca zobowiązany jest do zapłaty należnych odsetek na rachunek bankowy nr ………………………….. .

Zdający:
Przyjmujący:

* niepotrzebne skreślić

** dobry/ uszkodzony/ do wymiany/ lub opis szczegółowy
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