Czy pracodawca moze korzystac¢ z prywatnych danych kontaktowych do
pracownika?

Pracodawca, ktéry dysponuje danymi kontaktowymi do pracownika
pozyskanymi podczas rekrutacji, takimi jak np. adres prywatnej poczty
elektronicznej czy numer prywatnego telefonu komérkowego, nie moze ich
wykorzystywac do kontaktéw zawodowych z pracownikiem bez jego zgody.

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy, pracodawca zgda od osoby ubiegajacej sie

0 zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgcych: imie (imiona) i nazwisko;
date urodzenia; dane kontaktowe wskazane przez takg osobe; wyksztatcenie;
kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Natomiast zgodnie
z art. 22* § 3, pracodawca zada od pracownika podania dodatkowo danych
osobowych obejmujgcych: adres zamieszkania; numer PESEL, a w przypadku jego
braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc; inne dane osobowe
pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych cztonkéw jego
najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczegoélnych uprawnien przewidzianych w prawie
pracy; wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata
podstawa do ich zgdania od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie; numer rachunku
ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do ragk
wiasnych.

Kodeks pracy nie wskazuje zatem prywatnego adresu poczty elektronicznej i numeru
prywatnego telefonu jako danych, ktérych pracodawca ma prawo zgdac od
pracownika. W polskim systemie prawnym nie istnieje tez zaden przepis, ktory
zobowigzywatby osobe fizyczng do posiadania takich srodkéw komunikaciji.
Dysponowanie adresem poczty elektronicznej i telefonem jest i powinno pozostac
dobrowolne.

Zeby pracodawca mogt przetwarzaé w celach zawodowych dane kontaktowe do
pracownika, ktére pozyskat podczas rekrutacji, takie jak np. adres prywatnej poczty
elektronicznej czy numer prywatnego telefonu komoérkowego, musi uzyskac na to
jego zgode (pisemna, okreslajgca zasady kontaktu).

Warto bowiem pamietac, ze zazwyczaj podczas rekrutacji, pozyskujgc dane,

o ktérych mowa w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a wiec m.in. dane kontaktowe
wskazane przez osobe ubiegajgcy sie o zatrudnienie, pracodawca, spetniajgc
obowigzek informacyjny deklaruje, ze bedzie je przetwarzat jedynie na potrzeby
przeprowadzenia naboru. Zatem na ten nowy cel przetwarzania danych pracownika,
jakim jest kontaktowanie sie z nim w celach stuzbowych, musi pozyskac¢ zgode
zatrudnionego.

Artykut 7 RODO stwierdza, ze zgoda powinna by¢ dobrowolna, a osoba, ktérej dane
dotycza, musi otrzymacé zapytanie o zgode w zrozumiatej i tatwo dostepnej formie,
napisane jasnym i prostym jezykiem. Zatem jezeli pracodawca chciatby
wykorzystywac prywatne dane kontaktowe pracownika, to musi okresli¢ wszystkie
cele, dla ktérych za zgodg zatrudnionego dane te bedg przetwarzane. Okreslenie
tych celéw ma zasadnicze znaczenie nie tylko z punktu widzenia przepiséw prawa
pracy, ale rowniez z punktu widzenia zasady przejrzystosci, o ktdrej mowa w art.

5 RODO. Jednoczesnie warto zaznaczy¢, ze mozliwos¢ nawigzywania przez
pracodawce kontaktow z pracownikiem po godzinach pracy powinna by¢



ograniczona jedynie do sytuacji, w ktorej zachodzityby szczegdlne warunki
uzasadniajgce takie dziatanie.

Nalezy tez pamietac, ze pracownik ma prawo w dowolnym momencie udzielong
zgode wycofac, a pracodawca zaprzesta¢ przetwarzania danych wykorzystywanych
na podstawie tej przestanki.

Ponadto brak zgody, lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie moze
powodowac wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwenciji, zwtaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie
umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce (2212 §
2 Kodeksu pracy).

Inna sytuacja powstaje wowczas, gdy zgodnie z art. 22* § 4 Kodeksu pracy
pracodawca zgda podania innych danych osobowych pracownika niz okreslone w §
1i 3 (jak m.in. imie, nazwisko, adres zamieszkania czy numer PESEL), gdy jest to
niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego

z przepisu prawa. Przyktadem takiej sytuacji moze by¢ przekazanie danych
kontaktowych, np. prywatnego adresu e-mail i numeru prywatnego telefonu,

w zwigzku z obowigzkiem zawarcia umowy o prowadzenie Pracowniczych Planow
Kapitatowych z wybrang instytucjg finansowg. Pracodawca ma bowiem obowigzek
prawny przekazania danych osobowych m.in. w postaci adresu poczty elektronicznej
i numeru telefonu od pracownika bez wyrazenia jego zgody do wybranej instytucji
finansowej, o ile pracownik takie dane mu udostepni. Podstawg legalizujgca ech
dziatania jest zas art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
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