Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika potwierdzenia legalnego pobytu
w Polsce

Chcac zatrudni¢ cudzoziemca, pracodawca ma prawo zadaé przedstawienia
dokumentéw uprawniajgcych do przebywania na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy pracodawca moze przetwarza¢ zamkniety
katalog danych osobowych (art. 221 § 1 i 3) osoby ubiegajgcej sie o prace oraz
pracownika. Zaliczamy do nich imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Natomiast § 4 Kodeksu pracy daje pracodawcy mozliwos¢ zgdania podania innych
danych osobowych niz okreslone w tym katalogu, gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

Z taka sytuacjg administrator bedzie miat do czynienia w przypadku, gdy zatrudnia
cudzoziemca. Warunki przyjmowania oséb niebedgcych obywatelami
Rzeczpospolitej Polskiej okreslajg przepisy odrebnych ustaw.

Pracodawce zobowigzuje do tego ustawa z 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie z jej art. 2 podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi za obowigzek zgdac od cudzoziemca
przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu uprawniajgcego do
pobytu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Natomiast art. 3 ustawy okresla, ze
pracodawca, ktory powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi musi przechowywaé
przez caty okres wykonywania pracy przez cudzoziemca kopie tego dokumentu.

Przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych pobytu na terenie Polski,
wykraczajgcych poza katalog wskazany w art. 22 Kodeksu pracy, bedzie odbywato
sie zatem na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, czyli obowigzku prawnego
administratora, jakim jest pracodawca, w zwigzku z wspomnianymi wyzej przepisami
ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

3l

2020-07-22
e Urzad Ochrony Danych Osobowych
e ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa




