Orzeczenie o niepetnosprawnosci pracownika

Do Urzedu Ochrony Danych Osobowych pracodawcy zwracaja sie z pytaniami
dotyczacymi orzeczen o niepetnosprawnosci pracownika. Zastanawiaja sie, na
jakiej podstawie prawnej maja je przetwarzaé¢ oraz gdzie przechowywac.

Zgodnie z prawem, pracownikowi z niepetnosprawnoscig przystugujg okreslone
uprawnienia, wskazane przede wszystkim w ustawie o rehabilitacji zawodowej

I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Przyktadowo, jego czas
pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, przystuguje
mu prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgca lub
wypoczynek, a takze dodatkowy urlop wypoczynkowy. Co trzeba podkresli¢, wedtug
art. 2 b ust. 2 ww. ustawy, przedstawienie przez pracownika dokumentow
potwierdzajgcych dane osobowe o stanie zdrowia, a wiec rowniez orzeczenia

0 niepetnosprawnosci, jest dobrowolne. Korzystanie z powyzszych uprawnien dla
osoby niepetnosprawnej jest zatem prawem, a nie obowigzkiem pracownika.
Niemniej przywotana ustawa uzaleznia realizacje uprawnien przystugujgcych osobom
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci od przedstawienia pracodawcy orzeczenia
potwierdzajgcego okreslony jej stopieh. W chwili kiedy pracodawca otrzyma od
pracownika orzeczenie o niepetnosprawnosci ma on obowigzek stosowac przepisy
ww. ustawy.

Jakie dane osobowe obejmuje orzeczenie?

Dane osobowe, ktére obejmuje tres¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci zostaty
wskazane w § 13 rozporzgdzenia ministra gospodarki, pracy i polityki spoteczne;j

w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci. Zgodnie

z jego brzmieniem na ww. dokumentach znajdujg sie dane tzw. zwykte, jak imie,
nazwisko, adres zamieszkania czy numer PESEL oraz szczegdlna kategoria danych
osobowych (art. 9 RODO), m.in. informacja o niepetnosprawnosci czy przypisany jej
symbol.

Na jakiej podstawie pracodawca przetwarza dane zawarte w orzeczeniu
0 niepelnosprawnosci?

Pracodawca moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w oswiadczeniu

0 niepetnosprawnosci zarowno w postepowaniu rekrutacyjnym, jak i pozniej,
nawigzujgc stosunek pracy. Nalezy pamietaé, ze zgodnie z art. 22! § 1 Kodeksu
pracy (dalej: kp), pracodawca zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania
danych osobowych obejmujgcych:

. imie (imiona) i nazwisko;

. date urodzenia;

. dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;
. wyksztatcenie;

. kwalifikacje zawodowe;

. przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Warto przypomnieé, ze prowadzacy rekrutacje pracodawca nie musi pozyskiwaé
zgody na przetwarzanie szczegolnej kategorii danych osobowych w zw.

Z przestaniem przez kandydata orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,
poniewaz nastgpito to z jego inicjatywy. Wynika tak wprost z przepiséw prawa.



Podanie tych danych jest dobrowolne, ale réwniez konieczne do przyznania osobie
Z niepetnosprawnoscig ulg i Swiadczen z tego tytutu, odpowiedniego dostosowania
miejsca pracy badz przyznania jej pierwszenstwa (przy jednoczesnym spetnieniu
innych wymagan w naborze na stanowisko w stuzbie cywilnej).

Artykut 2210 § 1 kp okresla, ze zgoda osoby ubiegajagcej sie o zatrudnienie lub
pracownika moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce danych
osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, wytgcznie w przypadku, gdy
przekazanie tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie

o zatrudnienie lub pracownika. Nalezy jednak pamietac, ze brak zgody lub jej
wycofanie, nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie moze powodowac wobec nich
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

Réwniez w swietle § 4 kp pracodawca zgda podania innych danych osobowych niz
okreslone w § 1 3, gdy jest to niezbedne do realizacji uprawnienia lub spetnienia
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa. Zatem pracodawca nie moze objgc
pracownika ulgami i Swiadczeniami, odpowiednimi dla jego stopnia
niepetnosprawnosci, jezeli nie przedstawi on wtasciwych dokumentéw. Natomiast,
jezeli takie dokumenty pracownik przedstawi, to pracodawca przetwarza je w celu
realizacji swoich obowigzkow wynikajgcych z okreslonych przepiséw. Zgodnie z art.
2 b ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w zwigzku z realizacjg uprawnien przystugujacych pracownikowi
z tytutu niepetnosprawnosci pracodawca moze przetwarza¢ dane dotyczgce stanu
zdrowia pracownika, w tym informacje o niepetnosprawnosci.

W sSwietle tej ustawy wliczenie do stanu zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscig
nastepuje po przedstawieniu przez pracodawce odpowiednich dokumentow,
potwierdzajgcych ich zatrudnienie. Jest to istotne dla pracodawcy, ktéremu w sytuaciji
zatrudnienia takich osob przystugujg odpowiednie uprawnienia i obowigzki (np.
wypetnianie dokumentacji do ZUS czy kierowanie pracownika na profilaktyczne
badania pracownicze), ale réwniez dla samego pracownika, ktéry moze ubiegac sie
o ulgi i Swiadczenia (art.15-20d ww. ustawy).

Wartym podkreslenia jest art. 2b ust. 6 tej ustawy, z uwagi na zabezpieczenia
przetwarzania danych osobowych przez podmioty i osoby realizujgce zadania
wynikajgce z ustawy. Polegajg one co najmniej na:

» dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wytgcznie osob posiadajgcych
pisemne upowaznienie wydane przez administratora danych;

* pisemnym zobowigzaniu os6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych do zachowania ich w poufnosci.

Ponadto, w mysl| art. 221 § 3 kp, do przetwarzania danych osobowych, o ktérych
mowa w § 1 (ujetych w art. 9 ust. 1 RODO), mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

Reasumujac, dane zawarte w orzeczeniu — zarbwno kandydata, jak i p6zZniejszego
pracownika, pracodawca przetwarza na podstawie przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit.
c) oraz 9 ust. 2 lit. b) RODO tgcznie z odpowiednim przepisem krajowym.



Przechowywanie orzeczenia

Rozporzgdzenie ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej w sprawie dokumentacji
pracowniczej wskazuje, ze katalog oswiadczen lub dokumentéw gromadzonych

w czesci B akt osobowych nie jest wyczerpujgcy i obejmuje oswiadczenia lub
dokumenty, ktorych podstawe prawng pozyskania stanowi Kodeks pracy lub inne
przepisy. Pomimo, ze rozporzgdzenie nie wymienia wprost orzeczenia

0 niepetnosprawnosci wsréd dokumentdéw, ktére majg by¢ przechowywane w ww.
czesci dokumentacji pracowniczej, nalezy uznac, ze z uwagi na to, ze orzeczenie
stanowi podstawe realizacji szeregu uprawnien przystugujgcych pracownikowi na
podstawie przepisow szczegodlnych, jego kopie pracodawca powinien umiescic
wiasnie tam — w czesci B akt osobowych pracownika.

Zatem w sytuacji przedtozenia przez pracownika orzeczenia

0 niepetnosprawnosci w zwigzku z przystugujacymi pracownikowi
uprawnieniami z tytutu niepetnosprawnosci, kopie takiego dokumentu nalezy
umiescié w czesci B akt osobowych pracownika.

Pracodawcy, realizujgc zadania wynikajgce z ustawy o rehabilitacji zawodowe]

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przechowujg, zgodnie z art.
2b ust. 7 ww. ustawy, dane osobowe wytgcznie przez okres nie dtuzszy niz jest to
niezbedne i w zakresie koniecznym do realizacji celow przetwarzania danych
osobowych oraz dokonujg przegladu przydatnosci przetwarzania danych osobowych
nie rzadziej niz co piec lat.
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