Czy z dokumentacji pracowniczej nalezy usuwa¢ dane nadmiarowe?

Czy zasada minimalizacji danych oznacza, ze z dokumentacji pracowniczej
nalezy usuwa¢ dane nadmiarowe, ktére zostaty pozyskane jeszcze przed
rozpoczeciem stosowania RODO? Czyli, czy konieczne jest zanonimizowanie
danych pracownikéw (w tym takze znajdujacych sie¢ w archiwum zaktadowym)
pozyskanych wczesniej na podstawie obowigzujacych przepiséw, skoro teraz
juz nie ma podstawy prawnej do ich gromadzenia?

Prowadzenie dokumentaciji pracowniczej to kwestia, ktorg regulujg przepisy prawa
pracy. To, w jaki sposob i jak dtugo nalezy przetwarza¢ dane osobowe pracownikow
oraz przechowywa¢ dokumenty wchodzgce w sktad zasobu kadrowego, okreslajg
przepisy sektorowe. To z ich uwzglednieniem nalezy stosowaé zasady, o ktérych
mowa W ogolnym rozporzgdzeniu o ochronie danych. Dane osobowe wchodzgce

w sktad dokumentacji pracowniczej nie muszg by¢ usuwane z akt osobowych
pracownika, jezeli zostaty zebrane zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w chwili ich
pozyskania.

Od 1 stycznia 2019 r. obowigzujg nowe przepisy dotyczgce dokumentac;ji
pracowniczej, tj. rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentaciji pracowniczej. Majg one zastosowanie do
dokumentacji pracownikéw, ktérych stosunek pracy zostat nawigzany poczgwszy od
1 stycznia 2019 r. (§ 19). Natomiast do dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw, pozostajgcych w dniu wejscia
w zycie ww. rozporzagdzenia w stosunku pracy, zgromadzonych przed tym dniem,
odnosnie do zakresu przetwarzanych danych stosuje sie przepisy obowigzujgce
przed dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzgdzenia, tj. przepisy obowigzujgce
w dniu pozyskania danych (§ 20 ust. 1). Warto doda¢, ze od 1 stycznia 2019 r.
obowigzujg réwniez przepisy ustawy z 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych
ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacja, ktore przewidujg skrocenie (w zaleznosci od tego, kiedy pracownik
zostat zatrudniony) dotychczas obowigzujgcych terminéw przechowywania
dokumentacji pracowniczej.

Odnoszac sie do realizacji zasady minimalizacji danych (art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO)
oraz usuwania danych nadmiarowych znajdujgcych sie w teczkach osobowych
pracownikow, wskazac nalezy, ze w przypadku podmiotu publicznego, ktory —
zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach dalej: ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach), ma
obowigzek archiwizowania wytworzonej dokumentacji — istotne znaczenie odnosnie
do dokumentacji pracowniczej bedg miaty przepisy dotyczgce archiwizacji. Oznacza
to, ze jezeli dokumentacji pracowniczej zostanie przypisana kategoria archiwizacyjna
z jednolitego rzeczowego wykazu akt, to dokumenty te bedg musiaty by¢
przechowywane przez okreslony w tej kategorii czas. Art. 5 tej ustawy i przywotane
przepisy wykonawcze przewiduja, jaka dokumentacja, wytwarzana w organach
panstwowych i samorzgdowych, przekazywana jest po okreslonym czasie do
wiasciwych archiwéw panstwowych, a jaka moze ulec — po spetnieniu okreslonych
w ustawie warunkéw — brakowaniu (dokumentacja niearchiwalna).

Zatem usuwanie danych z takiej dokumentacji bedzie sie odbywato dopiero w chwili
jej brakowania, poniewaz podmioty te majg obowigzki wynikajgce z przepiséw
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.


https://sip.lex.pl/#/document/18685643?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16791280?unitId=art(5)&cm=DOCUMENT

Podkreslenia wymaga, ze art. 3 ustawy o narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach wskazuje, ze materiaty archiwalne stanowigce narodowy zaséb
archiwalny przechowuje sie wieczyscie. Dokumenty te podlegajg ochronie przed
uszkodzeniem z uwagi na ich wartosc¢ historyczng, co wigze sie z zapewnieniem im
odpowiednich warunkow gwarantujgcych ochrone przed utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem (zgodnie z art. 12 i 13 ustawy o narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach). Nalezy jednak zaznaczy¢,ze do narodowego zasobu archiwalnego nie
zalicza sie wszystkich dokumentéw wytworzonych przez administracje publiczng,

a jedynie takg dokumentacje, ktora jest zrodtem informaciji o wartosci historycznej.
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