Jesli pracodawca prowadzi ZFSS, dotyczy go takze RODO

Zeby przyznaé pracownikowi $wiadczenie z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, pracodawca musi poznac i oceni¢ sytuacje zyciowg i materialng
pracownika oraz cztonkéw jego rodziny, z ktérymi prowadzi wspodlne
gospodarstwo domowe. W celu realizacji tych potrzeb musi wiec przetwarzac¢
dane osobowe tych oséb, ale tylko te dane, ktére sa niezbedne dla realizaciji
celu, w jakim je pozyskal. Pracodawca jest zobowigzany réwniez do
dokonywania przegladu tych danych co najmniej raz w roku.

Warto zwréci¢ uwage, ze obowigzujgce od 4 maja 2019 r. zmiany w ustawie

o0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (dalej: ustawa ZFSS) nie wptywajg na
zmiane stanowiska Urzedu Ochrony Danych Osobowych dotyczgcego zasad
przetwarzania danych na potrzeby korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych

z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Pracodawca prowadzacy ZFSS ma prawo przetwarzaé dane pracownikoéw...

Zgodnie z przepisami tej ustawy, zaréwno przyznawanie swiadczen, jak i ich
wysoko$¢ uzaleznione sg od spetnienia przez osobe ubiegajgca sie o dane
Swiadczenie okreslonych kryteriéw socjalnych. Artykut 8 ust. 1 wspomnianej ustawy
zobowigzuje pracodawce do tego, by uzaleznit udzielenie ulgi lub swiadczenia od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu.

Oznacza to, ze pracodawca musi poznac i oceni¢ sytuacje zyciowg, a takze
materialng wszystkich cztonkdéw rodziny pracownika, z ktérymi prowadzi on wspdlne
gospodarstwo domowe. Dlatego tez w celu realizacji tych potrzeb musi przetwarzac
dane osobowe pracownika i cztonkéw jego rodziny. Przetwarzanie tych danych nie
moze jednak prowadzi¢ do gromadzenia ich w zakresie szerszym, niz jest to
konieczne dla realizacji celu, w jakim dane te sg pozyskiwane. Dodany w 2019 roku
art. 8 ust. 1a ustawy okresla, ze pracownik przekazuje te dane pracodawcy w formie
oSwiadczenia. Natomiast potwierdzenie danych w nim zawartych moze odbywac sie
m.in. na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowe;.

... ale tylko w takim zakresie, jaki jest niezbedny do realizacji celow

W opinii UODO, jezeli na potrzeby udokumentowania spetnienia okreslonych
kryteridw przydatny bytby dostep do roznych dokumentéw, np. PIT-u matzonka, to
powotana regulacja umozliwia pracodawcy jedynie wglad do nich, ale nie daje prawa
do przechowywania ich kopii czy innego utrwalania. Powodowatoby to gromadzenie
danych w szerszym zakresie niz jest to niezbedne do celu przetwarzania. PIT
wspotmatzonka to dokument zawierajgcy rowniez takie dane, jak np. nazwa zakfadu
pracy czy numer PESEL, ktére nie sg niezbedne do potwierdzenia danych
przedstawionych w oswiadczeniu pracownika.

Tymczasem administratorzy, przetwarzajgc dane osobowe, nie powinni tez
zapominac¢ o zasadach okreslonych w ogdlnym rozporzgdzeniu o ochronie danych
(RODO). Jedng z nich jest zasada minimalizacji danych, zgodnie z ktérg dane muszg
by¢ adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw,

w ktorych sg przetwarzane. Przyjeto sie, ze adekwatno$¢ danych w stosunku do celu
ich przetwarzania powinna by¢ rozumiana jako rownowaga pomiedzy uprawnieniem
osoby do dysponowania swymi danymi a interesem administratora (w tym przypadku
pracodawcy).



Przepisy ustawy o ZFSS nigdzie nie wskazuja, by cztonkowie rodzin pracownikéw
musieli podpisywac dodatkowe oswiadczenia. Z regulacji tych wynika, ze
oSwiadczenie na temat sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej przedstawia
pracownik.

PowyZzsze wyjasnienia majg zastosowanie réwniez w odniesieniu do przetwarzania
danych o stanie zdrowia.

ZFSS a RODO

Podstawami uprawniajgcymi pracodawcow do przetwarzania danych na potrzeby
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i ustalenia ich wysokosci sg art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.
2 lit. b RODO.

Pierwszy z powotanych przepiséw legalizuje przetwarzanie danych osobowych, gdy
jest ono niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze. Drugi natomiast ma zastosowanie w przypadku przetwarzania
szczegolnych kategorii danych (np. dotyczgcych zdrowia). Umozliwia on
przetwarzanie takich danych, gdy jest to niezbedne do wypetnienia obowigzkow

i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej,
o ile jest to dozwolone prawem Unii Europejskiej lub prawem panstwa
cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych

i interesow osoby, ktérej dane dotycza.

Pracodawca musi co najmniej raz w roku sprawdzic¢, jakie dane przetwarza

Przepisy ustawy o ZFSS zaktadajg, ze pracodawca w ramach Funduszu przetwarza
dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia
czy tez doptaty z tego zZrodta oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen (np. zobowigzania podatkowe ulegajg
przedawnieniu po pieciu latach).

Od 4 maja 2019 r. nowe przepisy naktadajg réwniez obowigzek dokonywania przez
pracodawce przeglgdu danych osobowych zawartych w dokumentacji wytworzonej
w ramach prowadzenia Funduszu — nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym,

w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca jest
zobowigzany rowniez mocg powyzszych przepiséw do usuwania danych osobowych,
ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne.

Prezes UODO wskazuje, ze RODO wymaga nieprzerwanego, ciggtego,
prawidtowego przetwarzania danych, w kazdym procesie wykonywania operacji na
danych. Nie wystarczy wiec dokona¢ jednorazowego przegladu danych

w istniejgcych zasobach. Przepisy te nakazujg pracodawcy usuwac dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne, jest Scisle zwigzane z zasadg
ograniczenia celu (art. 5 ust. 1 lit. b RODO), tj. przyznawanie swiadczen socjalno-
bytowych w ramach dziatania Funduszu.

W praktyce oznacza to, ze zaréwno w podmiotach publicznych, jak

i niepublicznych, pracodawcy prowadzacy ZFSS musza dokonywaé
corocznych przegladow, aby zweryfikowac¢, czy przetwarzaja jedynie dane
niezbedne do realizacji celow swiadczen socjalnych swoich pracownikéw. Co
wazne, przeglad dotyczy catosci dokumentaciji.

Pracodawca nie moze zapomnie¢ o archiwizacji, jesli dotyczy go ten wymog.



W przypadku pracodawcy bedgcego podmiotem publicznym, ktéry zgodnie z ustawg
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach ma obowigzek archiwizowania
wytworzonej dokumentacji, istotne znaczenie przy realizacji obowigzkéw
wynikajgcych z ustawy o ZFSS bedg miaty przepisy dotyczace archiwizacji. Oznacza
to, ze jezeli dokumentaciji z dziatania Funduszu zostanie przypisana kategoria
archiwizacyjna z jednolitego rzeczowego wykazu akt, to dokumenty niezbedne do
realizacji celdw, dla ktérych prowadzony jest Fundusz bedg musiaty by¢
przechowywane przez okreslony w tej kategorii czas. Wowczas nie mozna ich
zniszczy¢ az do czasu, kiedy bedg one podlegaty brakowaniu. Zatem podmioty
publiczne bedg realizowaty zaréwno cele zwigzane z ochrong danych osobowych

w ramach dziatania Funduszu, jak i cele archiwizacyjne.

Odnoszgc sie natomiast do pracodawcow dziatajgcych jako podmioty prywatne, bedg
oni realizowaé jedynie obowigzki wynikajgce z ustawy o ZFSS. Zgodnie z zasada
celowosci pracodawcy majgcy status podmiotu prywatnego sg zobowigzani
dokonywa¢ minimum raz w roku przeglgdu danych osobowych oraz usuwac te dane,
ktére dla celow zwigzanych z prowadzeniem Funduszu sg zbedne.
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