Plan audytu wewnetrznego na rok 2021

Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem

1. |wewnetrznym:
2. jZachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
b.
2. Podstawowe informacje o audycie wewnetrznym w jednostce
. . Wymiar etatu / audyt Nazwa Numer .
. i F ¥
Lp Imig i nazwisko / Firma ustugodawcy zlecony stanowiska telefonu Adres e mail
audytor sypek
08
1. frena Sypek ! wewnaetrzny 914494 085 @zut.edu.pl
dr Jolanta Bamberska 1 audytor 1o, 4 a0q 333| L2amberska
wewnetrzny @_zut.edu.g[
4,
3. Budzet czasu komorki audytu wewnetrznego
. Planowana liczba % czasu pracy
. R i .
tp odzaj czynnosc osobodni ogdétem
kontynuowanie zadaii audytowych z roku poprzedniego 0 0%
2. |planowanie i sprawozdawczoéé roczna 15 3%
planowanie, wykenanie i dokumentowanie zadan zapewniajacych 270 54%
3.
4 planowanie, wykonanie i dokumentowanie ¢zynnosci doradczych 35 7%
mohiterowanie wykonania zaleceri oraz realizacje czynnosci
25 5%
5. {sprawdzajacych
czynnosci zwiazane z obstugg komitetu audytu (art. 291 ufp) 0 0%
szkolenia i rozwéj zawodowy (w tym samodoskonalenie) 9 2%
urlopy i inne niecbecnosci 61 12%
9 inne czynnoicl niezaliczone do czynnosci wymienionych od 1 do 8 S0 10%
10. {rezerwa czasowa 39 8%
11. |w tym rezerwa na zadanie rekomendowane przez KA 0 0%
Suma osohodni stanowlaca fyczny budiet czasu komérki audytu 504 100%
4. Planowane zadania zapewniajace
- _ : : Planowany czas
i L Obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostana przeprowadzone przeprowadzenia
P- zadania zapewniajace zadania
{w osohodniach)
1. {Obszar 1: Ksztatcenie studentéw i doktorantéw 200
Obszar 18: Polityka i zasady zatrudnienia oraz polityka wynagradzania 70
2 pracownikéw niebedgcych nauczycietami akademickimi
3,
4.
5.
6.
7.
8.
Suma 270




5. Planowane czynnosci sprawdzajace

' Ternaty zadan zapewniaiacvt:h ktérych dotycza czynnoéci i Rok przeprowadzenla ]_’"-a"::::;::;z?s-
Lp N sprawdzalaee v e T -zadania zapewnlalqcego '.".'é'z_vnhoéd'

1. Dzlafalnoéé Jednostek pozawydzlafowych ZUT 2019 20

2,

3.

4,

5.

Suma 20

6. Planowane czynnosci doradcze

g ““Rodzaje czynnoéci doradczych

Zarzadzanie ryzykiem

Kontrola zarzgdceza

Procedura antymobbingowa

mip eV

7. Informacje dodatkowe

“Lp. {Informacie dodatkowe ¢

Tematy zadait zapewniajacych: Ocena organizacji i realizacji ksztafcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé {zdalnego) w
roku akademickim 2020/2021 oraz identyfikacja dobrych praktyk;
Funkcjonowanie Szkoty doktorskief; Organizowanie i rozliczanie praktyk
zawodowych; Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

W ramach innych czynno$ci zaplanowano miedzy innymi ocene
zewngtrzng audytu wewnetrznego, zgodnie z pismem Podsekretarza

2. |Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyiszego dr Anny
Budzanowskiej, znak pisma BKA.SAW.0924.3.2020, z dnia 8 patdziernika
2020,

Rezerwa czasowa uwzglednia rezerwe na audyt ziecony przeprowadzany
na podstawie art. 292 -293 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (audyt wewnetrzny moe ziecié Minister Finanséw, Prezes
Rady Ministréw, Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej)

AUDYTOR WEWN ETRZINY

47 '{2 , &}0209’ dr JolanidBamberskg

{data i podpis kierownika komérki audytu wewnetrznego)

i foy W Sezecinic

4.12. 30 40
(datai E}{S !ﬁlemwjkmed ol jprof. ZUT




