Czy wobec os6b z wiadz zwigzku zawodowego trzeba spetnia¢ obowigzek
informacyjny?

Urzad Ochrony Danych Osobowych stoi na stanowisku, ze osoby fizyczne
petnigce funkcje cztonkéw organéw osoby prawnej, ktérych dane ujawnione sa
w KRS, nalezy odmiennie traktowac¢ niz dane o osobach prawnych.

W konsekwencji dane cztonkéw zarzadu reprezentujagcych osobe prawna,
ktorzy sg mozliwymi do zidentyfikowania osobami fizycznymi, beda danymi
osobowymi podlegajagcymi ochronie RODO. Czy zatem stuszne bedzie
przyjecie analogicznego stanowiska w stosunku do os6b wskazanych
pracodawcy na podstawie art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych, tj.
cztonkéw zarzadu i bylych cztonkéw zarzadu zwigzku zawodowego? Czy
nalezy wypetni¢ wobec nich obowigzek informacyjny z art. 13 lub 14 RODO?
Jaka jest prawidiowa podstawa prawna przetwarzania tego typu danych
osobowych przez pracodawce? Czy moze mie¢ miejsce sytuacja, w ktorej za
podstawe uprawniajaca pracodawce do przetwarzania danych dotyczacych
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych mozna uzna¢é przestanke okreslong
w art. 9 ust. 2 lit. e RODO (np. gdy to zwiazki zawodowe przekaza pracodawcy
dane, o ktérych mowa w art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych)?

Dane o0s6b fizycznych petnigcych funkcje cztonkéw zarzgdu zwigzku zawodowego sg
danymi osobowymi w rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych. Wobec
tego administrator jest zobligowany do wypetnienia w stosunku do takich os6b
obowigzku informacyjnego okreslonego w art. 13 lub art. 14 RODO, chyba Ze
zachodzi jedna z przestanek zwalniajgcych go z tego obowigzku. Jedng z takich
sytuacji jest przypadek, w ktérym pozyskiwanie lub ujawnianie danych jest wyraznie
uregulowane prawem panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator,
przewidujgcym odpowiednie srodki chronigce prawnie uzasadnione interesy osoby,
ktérej dane dotyczg (art. 14 ust. 5 lit c RODO).

Jesli zas chodzi o podstawe prawng uprawniajgcg pracodawce do przetwarzania
danych osobowych cztonkdéw zarzgdu organizacji zwigzkowej, w tym danych
szczegolnej kategorii, ujawniajgcych przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych, to
bedzie nig wtasciwa przestanka z art. 9 RODO w potgczeniu z przepisem
szczegoblnym dotyczgcym funkcjonowania zwigzkéw zawodowych. Zasady
wspotdziatania pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi okreslajg przepisy ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

Zgodnie z art. 32 ust. 92 wskazanej ustawy, zarzad zaktadowej organizacji
zwigzkowej lub komitet zatozycielski zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazujg
pracodawcy na pismie osoby, ktérych stosunek prawny podlega ochronie, o ktérej
mowa w ust. 1, poprzez podanie imienia i nazwiska tych osob, a takze czasu trwania
ochrony. Zmiany we wskazaniu sg dokonywane przez zarzad lub komitet
zatozycielski zaktadowej organizacji zwigzkowej na piSmie w terminie 7 dni od dnia
zaistnienia zmiany.

W tej sytuacji zasadne bedzie przyjecie jako podstawy prawnej do przetwarzania
przez pracodawce ww. danych przestanki wskazanej w art. 9 ust. 2 lit. b RODO,
zgodnie z ktorg przetwarzanie danych szczegolnej kategorii, w tym przypadku
danych ujawniajgcych przynaleznos$¢ do zwigzku zawodowego, jest dopuszczalne,
gdy jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegolnych praw
przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii



Europejskiej lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na
mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia
praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej dane dotycza.

W literaturze wskazuje sie, ze ,wedtug prawa polskiego przynaleznoscig do
zwigzkéw zawodowych mogag legitymowac sie pracownicy (bez wzgledu na podstawe
stosunku pracy), cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych, osoby wykonujgce
prace na podstawie umowy agencyjnej (o ile nie sg one pracodawcami), emeryci

i rencisci, bezrobotni w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu, osoby skierowane do
zakfadow pracy w celu odbycia stuzby zastepczej, jak rowniez funkcjonariusze Policiji,
Strazy Granicznej i Stuzby Wieziennej oraz strazacy Panstwowej Strazy Pozarnej
(art. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych). Sam zas zwigzek zawodowy to
dobrowolna i samorzadna organizacja ludzi pracy, powotana do reprezentowania

i obrony ich praw, interesow zawodowych i socjalnych (art. 1 ust. 1 ustawy

0 zwigzkach zawodowych). Z uwagi na powyzszy zakres podmiotowy omawiana
kategoria danych moze dotyczy¢ wytgcznie osdb zwigzanych ze sferg
zatrudnienia."l

Wobec powyzszego przetwarzanie przez pracodawce danych ww. oséb w celach
okreslonych w powyzszym przepisie ustawy o zwigzkach zawodowych mozna uznac
za ,niezbedne do wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegolnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy”. A zatem
podstawe do przetwarzania przez pracodawce danych osobowych ujawniajgcych
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych cztonkéw zarzgdu tego zwigzku w celu
realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o zwigzkach zawodowych stanowi¢ bedzieart.
9 ust. 2 lit. b RODO wraz z wlasciwym przepisem ustawy o zwigzkach zawodowych.

Co zas do tego, czy w sytuaciji, gdy to zwigzki zawodowe przekazg pracodawcy
dane, o ktorych mowa w art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych, mozna uznac, ze
przestankg uprawniajgcg do ich przetwarzania jest art. 9 ust. 2 lit. e RODO (zgodnie
z ktérym przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych jest
dopuszczalne, jesli dane te zostaly w sposob oczywisty upublicznione przez osobe,
ktérej dane dotyczg), to wskazac nalezy, ze jezeli uprawnienie do przetwarzania (w
tym udostepniania lub pozyskiwania) danych osobowych wynika z przepiséw prawa,
nie ma potrzeby wskazywania innych podstaw prawnych.
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