Ktéra przestanka jest podstawg przetwarzania danych przez pracodawce
stosujgcego monitoring?

Kodeks pracy nie naktada na pracodawce obowigzku stosowania monitoringu,

a jedynie daje mu takg mozliwos¢. Skorzystanie z tej mozliwosci jest jednak
obwarowane konkretnymi warunkami i moze nastgpic¢ jedynie w scisle okreslonych
w tym Kodeksie celach, a mianowicie:

— w przypadku monitoringu wizyjnego do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow
lub ochrony mienia lub kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy informacii,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode (art. 22 ?k.p.),

— w przypadku monitoringu poczty elektronicznej i innych form monitoringu do
zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
witasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy (art. 22 2§ 1-4
K.p).

W uzasadnieniu projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku

Z zapewnieniem stosowania rozporzgdzenia 2016/679 wskazano, ze celem
wprowadzenia przepisow regulujgcych monitoring pracownikéw jest zabezpieczenie
interesow pracownikéw przed dowolnym wykorzystywaniem monitoringu przez
pracodawcéw. Dlatego uregulowano kwestie monitoringu w przepisach prawa oraz
ograniczono mozliwos$¢ wykorzystywania monitoringu do celéw wskazanych

w przepisach.

Za przestanke przetwarzania danych osobowych pracownikéw w zwigzku ze
stosowaniem monitoringu w powyzszych celach i na warunkach okreslonych

w Kodeksie pracy nalezy uznac¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Powotanie sie na te
przestanke wymaga przeprowadzenia uprzedniej starannej oceny, okreslanej jako
test rbwnowagi. Jej istotg jest ustalenie, czy interes administratora (lub strony
trzeciej), przemawiajgcy za przetwarzaniem danych, jest prawnie uzasadniony, czy
przetwarzanie jest niezbedne do realizacji celu wynikajgcego z tego interesu,

a nastepnie rozwazenie, czy interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej
dane dotyczg nie przewazajg nad prawnie uzasadnionym interesem administratora
lub strony trzeciej (wiecej na temat tego testu i materiatéw przydatnych w jego
przeprowadzeniu m.in. w odpowiedzi na pytanie Czy przestankg przetwarzania przez
organy publiczne moze by¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO?).

Mozliwo$¢ stosowania monitoringu przez pracodawce zachodzi zatem wytgcznie, gdy
cel przetwarzania nie moze byc¢ osiggniety za pomocg innych srodkow, ktére sg
mniej inwazyjne w stosunku do podstawowych praw i wolno$ci osoby, ktérej dane
dotycza. Pracodawca jako administrator powinien by¢ w stanie wykaza¢ zasadnosc¢
jego stosowania, w tym proporcjonalnos¢ tego $rodka do celu, jakiemu ma on stuzyé.
Powinien wiedzie¢, jakie argumenty przewazajg, by uznac, ze monitoring jest
lepszym $rodkiem niz inne dostepne stuzgce temu samemu celowi oraz czy
niepozgdane negatywne skutki dla pracownikdw nie przewazajg nad takg formg
kontroli. Innymi stowy taka forma nadzoru moze by¢ stosowana po upewnieniu sie,
ze inne srodki prewencyjne czy ochrony sg ewidentnie niewystarczajgce lub
niemozliwe do zastosowania.
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