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Czym jest PPK?

» PPK czyli Pracownicze Plany Kapitatowe to
powszechny i  dobrowolny  program
dtugoterminowego oszczedzania dla osob
zatrudnionych.




Osoba zatrudniona czyli kto?

Osoby zatrudnione to: pracownicy, osoby wykonujace prace
naktadcza, osoby wykonujace prace na podstawie umowy
zlecenia, umowy agencyjnej lub innej umowy o swiadczenie
ustug, cztonkowie rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub
spotdzielni kotek rolniczych, cztonkowie rad nadzorczych
wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkcji, osoby

przebywajace na urlopach wychowawczych lub
pobierajace zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego, ktére podlegaja obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tego tytutu
w Rzeczpospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Zrédto: Zob. ustawa o pracowniczych planach kapitatowych z 4 pazdziernika 2018 roku, Dz. U. 2018 poz. 2215 , art. 23.




Zrozumiec pracodawce

» Podmiot zatrudniajacy (pracodawca) jest
zobowigzany do Zawarcia umowy
o zarzadzanie Pracowniczymi Planami
Kapitatowymi z instytucja finansowa jezeli
zatrudnia co najmniej jedng osobe, ktora
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
spotecznemu. Jest to obowigzek
pracodawcy.




Zrozumiec pracodawce

»Pracodawca ma takze obowigzek
zapisac kazdego pracownika
w wieku 18-54 lata do programu, ale
to pracownik decyduje o tym czy chce
pozostaC w programie, czy sie z niego
wypisac.




Wybor instytucji zarzadzajacej przez
LUT w Szczecinie

ZUT w Szczecinie jako pracodawca, na ktorym
cigzy obowigzek wyboru instytucji finansowej
dokonat (w porozumieniu z przedstawicielami
pracownikow, ktorych reprezentowaty dwa
zwiazki zawodowe dziatajace na ZUT czyli
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ
Solidarnosc), wyboru instytucji zarzadzajacej
sposrod 20 roznych instytucji dostepnych w tym
czasie na rynku.



Wybor instytucji zarzadzajacej przez
LUT w Szczecinie

Wybrana instytucja finansowa to PZU TFI S.A. Byt to wybor, ktory
byt poprzedzony szczegotowg analiza rynku
Z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

wartosc kapitatu zaktadowego instytucji finansowej;
wartosc zarzadzanych aktywow przez instytucje finansowa;

wysokosc optat za zarzadzane pobieranych przez instytucje
finansowe;

wartosc aktywow netto funduszy zdefiniowanej daty
prowadzonych przez instytucje finansowe;

wyniki funduszy zdefiniowanej daty;
doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami;
najlepiej rozumiany interes pracownikow.




Podobne do PPK programy na
swiecie
» Wielka Brytania - Workplace Pension

» Nowa Zelandia - KiwiSaver

» Bireysel Emeklilik Sistemi — Indywidualny
System Emerytalny w Turcji




Prawo pracownika

Uczestnictwo w programie jest dobrowolne,
jednak osoby zatrudnione przystepuja do
programu automatycznie, ale kazdy pracownik
moze w dowolnym momencie zrezygnowac
Z udziatu w programie lub ponownie do niego

przystapic.
Rezygnacja z programu odbywa sie na podstawie

deklaracji ztozonej podmiotowi zatrudniajagcemu
w formie pisemnej.

Zrédto: Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych z 4 pazdziernika 2018 roku, Dz. U. 2018 poz. 2215, art. 23.



Przyczyny powstania PPK

»/Zmiany demograficzne
»/Zmiany w systemie emerytalnym
»Niska stopa zastgpienia w Polsce




Zmiany demograficzne

» Ujemny przyrost naturalny
» Coraz dtuzszy czas zycia




Przyrost/ubytek rzeczywisty ludnosci
w Polsce w latach 1990 - 2019
(w tysigcach osob)
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Zrédto: GUS, Ludno$é. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 31 XII 2019 r., s. 11"




Przewidywane przecietne trwanie zycia
w Polsce do 2050 .
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Zrédto: GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014 — 2050, 2014 rok, s. 78.




Zmiany w systemie emerytalnym

» Obnizenie wieku emerytalnego

Z 67 lat » do 65 lat/60 lat (mezczyzni/kobiety)

» Likwidacja Otwartych Funduszy Emerytalnych

| etap OFE » ZUS

Il etap OFE » ZUS lub IKE




Przecietna wysokosc emerytury wyptacane
przez ZUS w marcu 2020 roku

2395,11 zt

Zrédto: ZUS, Struktura wysokosci §wiadczen wyplacanych przez ZUS po waloryzacji w marcu 2020 roku, s. 21.



Przecietna wysokosc emerytury wyptacane
przez ZUS w marcu 2020 roku

Mezczyzni Kobiety

2992,13 zt 2 002,66 zt

Zrédto: ZUS, Struktura wysokosci §wiadczen wyplacanych przez ZUS po waloryzacji w marcu 2020 roku, s. 21.




Najczesciej wystepujaca wysokosc emerytury
pobierana przez najwiekszg liczbe
swiadczeniobiorcow w marcu 2020 roku

1 802,07 zt

Zrédto: ZUS, Struktura wysokosci §wiadczen wyplacanych przez ZUS po waloryzacji w marcu 2020 roku, s. 21.




Dominujaca wysokosc emerytury w populacji
mezczyzn 1 kobiet w marcu 2020 roku

Mezczyzni Kobiety

2 381,09 zt 1712,57 zt

Zrédto: ZUS, Struktura wysokosci §wiadczen wyplacanych przez ZUS po waloryzacji w marcu 2020 roku, s. 21.




Stopa zastgpienia

»Wg szacunkow w Polsce mozna bedzie
odnotowac relatywnie niski  poziom
wskaznika zastgpienia, czyli poziomu
emerytury w stosunku do osigganego
wczesniej dochodu z pracy.

» Stopa zastgpienia brutto definiowana jest
jako relacja emerytury brutto do zarobkow
przedemerytalnych brutto.




Szacowana stopa zastgpienia brutto
w wybranych krajach*®
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* Na wykresie przedstawiono przyszta szacowana
0 przecietym wynagrodzeniu rozpoczynajacej
wraz z uptywem czasu zmieniajq sie, a oblicz

Zrédto: Pensions at a Glance 2019 OECD and G20 Indicators, s.147. wielu Czyn,mkéVIV- Dlatego dane te nalezy tra
sie zmienic zarowno w jedna jak i w drug




Piramida wieku ludnosci (stan w dniu 30 czerwca 2020 r.)

Piramida wieku
ludnosci w 2020
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Istota 1 organizacja PPK

Nadzor Komisji Nadzoru Finansowego

Podmioty wptacajace
sktadke do funduszy

Instytucja
finansowa

Instytucja finansowa tworzy
fundusze zdefiniowanej daty

Pracodawca

Instrumenty
i papiery Fundusze Uczestnicy

wartosciowe Zdefiniowanej PPK

na rynkach Daty (pracownicy)
finansowych

Zgromadzone srodki sg
inwestowane przez fundusze na
rynkach finansowych



Bezpieczenstwo a PPK

» Srodkami zgromadzonymi w ramach PPK zarzadza¢ moga zgodni
Z ustawa o PPK: Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych (TFl), Powszechne
Towarzystwa Emerytalne (PTE), Pracownicze Towarzystwa Emerytalne oraz
Zaktady Ubezpieczen. Instytuqe te musza posiadac odpowiedni kapitat
zaktadowy oraz odpowiednie doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami.
Ponadto dziatalnos¢ TFlI oraz funduszy zdefiniowanej daty podlega
nadzorowi KNF, depozytariusza, biegtego rewidenta.

Fundusze zdefiniowanej daty charakteryzuja sie wysokim bezpieczenstwem
organizacyjnym.

Fundusze zdefiniowanej daty narazone sa jednak na ryzyko inwestycyjne,
ktore towarzyszy tym funduszom i wynika z inwestycji na rynkach
finansowych (wartos¢ Srodkow zgromadzonych w funduszach moze
wzrastac, ale moze takze w niektorych okolicznosciach zmniejszac sie, np.
W wymku zawirowan na rynkach finansowych).

Zrédto: Zob. ustawa o pracowniczych planach kapitatowych z 4 pazdziernika 2018 roku, Dz. U. 2018 poz. 2215 , art. 38, 39, 59.



Jak dziata program?

» W programie uczestniczy kilka podmiotow:
pracownik, pracodawca oraz panstwo.

» Jezeli pracownik zdecyduje sie pozostac
w programie, sSrodki na oszczednosci beda
pochodzity z trzech zrodet:

- Z wynagrodzenia pracownika;
- ze sktadki wnoszonej przez pracodawce;
- ze sktadki wnoszonej przez panstwo.




Wysokosc sktadek obowiazkowych

Wysokos¢  sktadki wnoszonej przez pracownika wynosi 2%
wynagrodzenia brutto (jezeli wynagrodzenie pracownika nie
przekracza 120% minimalnego wynagrodzenia, wysokosc sktadki moze
byC obnizona do 0,5%, tzw. zmniejszona kontrybUCJa) Dodatkowym
obcigzeniem dla pracowmka bedzie koniecznos¢ zaptaty podatku
dochodowego od osob fizycznych od srodkow wptacanych przez
pracodawce.

Wysokos¢ sktadki wnoszonej przez pracodawce 1,5% od wysokosci
wynagrodzenia brutto pracownika.

Doptata ze strony panstwa (jednorazowa) tzw. powitalna
w wysokosci 250 zt.

Doptaty ze strony panstwa (systematyczne, raz w roku)
w wysokosci 240 zt.




Wptaty od panstwa

» Wptata powitalna od panstwa w wysokosci 250 zt
zostanie wptacona po petnych trzech miesigcach
uczestnictwa w PPK.

» Doptata roczna od panstwa, bedzie przekazana
pod warunkiem zgromadzenia w okresie od
stycznia do grudnia kwoty odpowiadajacej 3,5%
liczconej od 6-cio krotnosci minimalnego
wynagrodzenia, np. w 2021 roku bedzie to 588 zt,
tj. 3,5% z wartosci (6 * 2800 zt).




Dodatkowe dobrowolne sktadki

» Poza sktadkami obowigzkowymi pracownik moze
wniesc sktadke dodatkowa w wysokosci do 2%
swojego wynagrodzenia brutto.

» Pracodawca poza sktadka obowigzkowa moze
wniesc¢ dodatkowag sktadke do wysokosci 2,5%
wynagrodzenia brutto pracownika.




Gdzie trafig srodki ze sktadek?

» Srodki ze sktadek trafiag do jednego z 8 funduszy,
tzw. Funduszu Zdefiniowanej Daty (FZD). Bedzie to
fundusz odpowiednio dobrany do wieku uczestnika
PPK. Fundusz bedzie inwestowat srodki w rozne
instrumenty finansowe oraz papiery wartosciowe
na rynku finansowym. Polityka inwestycyjna
funduszu w ramach PPK bedzie zmieniac sie
automatycznie w taki sposob, aby w miare
zblizania sie do docelowego wieku uczestnika
(60. roku zycia) ryzyko inwestycyjne malato.

Zrédto: Zob. Dla pracownika, https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika/artykul.html, 15.01.2020




Data w Funduszu Zdefiniowanej Daty (FZD)
oznacza przyblizony okres przejscia

Rodzaj funduszu

> FzD|2025

» FZD
» FZD
» FZD
» FZD
» FZD
» FZD
» FZD

2030
2035
2040
2045
2050
2055
2060

pracownika na emeryture

Dla kogo?
Fundusz wtasciwy dla osob urodzonych w latach 1949-1967
Fundusz wtasciwy dla osob urodzonych w latach 1968-1972
Fundusz wtasciwy dla osob urodzonych w latach 1973-1977
Fundusz wtasciwy dla osob urodzonych w latach 1978-1982
Fundusz wtasciwy dla osob urodzonych w latach 1983-1987
Fundusz wtasciwy dla osob urodzonych w latach 1988-1992
Fundusz wtasciwy dla osob urodzonych w latach 1993-1997

Fundusz wtasciwy dla osob urodzonych w latach 1998-200



Data w Funduszu Zdefiniowanej Daty (FZD)

oznacza przyblizony okres przejscia

» FZD 2025
» FZD 2030
» FZD 2035
» FZD 2040
» FZD 2045
» FZD 2050
» FZD 2055
» FZD 2060

pracownika na emeryture

Im bardziej odlegta data
funduszu zdefiniowanej
daty, tym wiekszym
ryzykiem inwestycyjnym
moze charakteryzowac
sie dany fundusz




Polityka inwestycyjna funduszu zdefiniowanej daty. Minimalny
udziat papierow dtuznych (np. obligacji) oraz maksymalny udziat
papierow udziatowych (np. akcji) w portfelu inwestycyjnym
funduszu zdefiniowanej daty w zaleznosci od czasu
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Zrédto: Zob. ustawa o pracowniczych planach kapitatlowych z 4 pazdziernika 2018 roku, Dz. U. 2018 poz. 2215 ;art. 40.



Polityka inwestycyjna funduszu zdefiniowanej daty. Maksymalny
udziat papierow dtuznych (np. obligacji) oraz minimalny udziat
papierow udziatowych (np. akcji) w portfelu inwestycyjnym
funduszu zdefiniowanej daty w zaleznosci od czasu
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Zrédto: Zob. ustawa o pracowniczych planach kapitatowych z 4 pazdziernika 2018 roku, Dz. U. 2018 poz. 2215 ,art. 40.



Jakie sa mozliwosci zarzadzania
srodkami przez uczestnika PPK?

» Uczestnik PPK nie ma wptywu na polityke inwestycyjng
funduszu zdefiniowanej daty. Jednak kazdy uczestnik
PPK moze skorzystac z tzw. konwersji lub zamiany
jednostek  uczestnictwa, dzieki czemu moze
wielokrotnie zmieniac fundusz zdefiniowanej daty
z funduszu o podwyzszonym ryzyku (tj. prowadzacego
bardziej ryzykownga polityke inwestycyjng z szansg na
wyzszg stope zwrotu w dtuzszym okresie) na fundusz
o obnizonym ryzyku (tj. o mniej ryzykownej polityce
inwestycyjnej gdzie srodki sg bardziej chronione przed
zawirowaniami na rynkach finansowych) i na odwrot.

Zrédto: Zob. Dla pracownika, https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika/artykul.html, 15.01.2020




Przyktad konwersji jednostek uczestnictwa
miedzy funduszami zdefiniowanej daty

Instytucja
finansowa

Fundusz Fundusz
Fundusz
Fundusz " : ini i
Zdefiniowanej Zdefiniowanej Zdefiniowanej

Zdefiniowanej S S
Daty 2025 : Daty 2035 y

Fundusz Fundusz Fundusz FL.Jn.dUSZ :
Zdefiniowanej Zdefiniowanej Zdefiniowanej Zdefiniowanej
Daty 2030 Daty 2040 Daty 2050 Daty 2060

__’—/

Uczestnik PPK Uczestnik moze zdecydowac o przeniesieniu sro
do innego w zaleznosci od swojej akceptaciji




Co zrobic aby uczestniczyc w programie?

» Aby rozpoczag¢ oszczedzanie w PPK, pracownik nie musi
wykonywac¢ zadnych czynnosci, gdyz do programu
zostanie zapisana automatycznie kazda osoba zatrudniona,
ktora ukonczyta 18. rok zycia, ale nie ukonczyta 55. roku
ZycCia.

» Osoby, ktére ukonczyty 55. rok zycia, ale nie ukonczyty 70.
roku zycia, moga przystgpic do PPK wytacznie na swoj
whniosek.

» Osoby, ktore ukonczyty 70. rok zycia, nie mogg przystgpic do
PPK.

Zrédto: Dla pracownika, https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika/artykul.html, 15.01.2020




Co zrobic aby uczestniczyc w programie?

Pracodawca zawiera umowe
o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osoby zatrudnionej.




Autozapis

» Co 4 lata nastepuje tzw. autozapis. Dotyczy on wszystkich
osob takze tych, ktore do dnia autozapisu zrezygnowaty
z PPK. Polega to na tym, ze co 4 lata, odpowiednio na
koniec lutego 2023 roku, 2027 roku, 2031 roku, itd.,
pracodawca poinformuje pracownika, ze od kwietnia
danego roku ponownie zacznie naliczac, pobierac
i wysytac sktadki do instytucji finansowej prowadzacej
fundusze zdefiniowanej daty. Jezeli pracownik nie bedzie
chciat uczestniczy¢ w programie musi ztozyc stosowng
pisemng deklaracje o rezygnacji z programu PPK w marcu.

Zrédto: Zob. ustawa o pracowniczych planach kapitatowych z 4 pazdziernika 2018 roku, Dz. U. 2018 poz. 2215 , art. 23.




Wyptata, zwrot i podziat srodkow z PPK

» Oszczedza¢ w PPK mozna do 60. roku
zycia, (dotyczy to zarowno kobiet, jak
i mezczyzn).

» Srodki zgromadzone na PPK mogg by¢
wyptacone po uzyskaniu przez uczestnika
60. roku zycia, ale istnieje takze
mozliwosc zwrotu lub wyptaty srodkow
przed tym okresem.



Wyptaty po 60. roku zycia

» Trzy scenariusze, modele wyptat:
| scenariusz — wyptata 100% $rodkow wniesionych przez
pracownika, pracodawce oraz wptat ze strony panstwa w 120
ratach m1e51ecznych (scenariusz bezkosztowy).

» Wyptata pierwszej raty, powoduje, Ze Srodki pozostate
w funduszu dalej pracuja.

» Il scenariusz — wyptata 25% srodkow jednorazowo,
a pozostate 75% w 120 miesiecznych ratach (scenariusz
bezkosztowy).

» Il scenariusz — wyptata srodkow jednym przelewem lub
w mniej niz 120 ratach, wowczas zaptata tzw. »podatku
Fe”é‘” Za czesC zysku przypadajch do 75% wartosci srodkow
unduszu.



Wyptaty przed 60. rokiem zycia

» | opcja — powazne zachorowanie pracownika,
wspotmatzonka lub dziecka. Bezzwrotnie mozna pobierac
25% wartosci funduszu (tj. od wptat pracownika,
pracodawcy oraz panstwa).

» Il opcja — osoby starajace sie o kredyt. Osoba zatrudniona
moze pobrac do 100% wartosci funduszu na poczet wptaty
wtasnej, ale nalezy sie umowic indywidualnie z instytucja
finansowg na sptate tych srodkow. Nie pozniej niz do 45
roku zycia i sptata maksymalnie w ciggu 15 lat, wystepuje
takze 5-letnia karencja od sptaty).




Zwrot srodkow z PPK

» Zwrot przed 60. rokiem zycia (pojawia sie ZUS).

» Pobrany zostanie, tzw. ,,podatek Belki”* od catosci
zyskow kapitatowych.

» Wptaty ze strony panstwa wracajg w catosci do
Funduszu Pracy.

» Z wptat wniesionych przez pracodawce 70% trafia
do pracownika, a 30% przekierowane zostanie na
rachunek pracownika w ZUS.

* Zryczaltowany podatek od zyskow kapitatowych (w 2021 roku wynosi 19%)
Zrédto: Zob. https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika.html, 21.01.2021 r.




Podziat srodkow z PPK w szczegolnych
sytuacjach

» Smier¢ uczestnika — $rodki podlegaja dziedziczeniu
(beda przetransferowane odpowiednio do PPK*, IKE?,
PPE* lub spieniezone, nie ma wowczas Kkosztow).
Srodki te w potowie zgormadzonej wartosci

brzekazane zostang na konto wspotmatzonka (jezeli

byta wspolnota majatkowa) w wypadku drugiej
botowy srodkow, zmarty pracownik mogt wczesniej
wskazacC uprawnione osoby do dziedziczenia, ktorym
srodki te zostang przekazane (nie muszg to byc osoby
spokrewnione).

* PPK — pracownicze plany kapitatowe, IKE — indywidualne konto emerytalne, PPE — pracowniczy program emerytalny




Podziat srodkow z PPK w szczegolnych
sytuacjach (wspolnota majatkowa)

» Rozwod — podziat srodkow z PPK, jezeli oboje

matzonkowie maja PPK potowa srodkow z ich PPK trafia do
drugiego wspotmatzonka (bez wzgledu na wartosc
zgromadzonych tam srodkow).

Rozwod — jezeli jeden wspotmatzonek ma PPK a drugi nie
ma PPK, to wystepuje forma gotowkowa
Z potraceniami, jak przy zwrocie z funduszu, ewentualnie
przekierowanie srodkow na produkt oszczednosciowy
emerytalny, lokata terminowa, wyptata po 60. roku zycia
bez kosztow (substytut PPK, wowczas 100% srodkow z PPK
zostanie zachowane).




Wyptaty transferowe

» W wypadku zmiany pracy uczestnik PPK moze przeniesc
zgromadzone oszczednosci na nowo otwarty rachunek
PPK.

» Jedyne, o czym nalezy pamietac, to poinformowanie
pracodawcy o instytucji finansowej, ktora dotychczas
prowadzita rachunek PPK oraz ztozenie deklaracji wyptaty
transferowej. Co istotne na ztozenie oswiadczenia
transferu srodkow na nowy rachunek PPK uczestnik ma 7
dni, liczac od 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym uptynety 3 miesigce od rozpoczecia
pracy.

Zrédto: PPK a zmiana pracy: https://www.pfrtfi.pl/o-pfr-tfi/lkomentarze-rynkowe/szczegoly?blog=b-PPK-a-zmiana-pracy-, 22.01.20




Czy srodki z PPK sa chronione?

» Zgromadzone w PPK srodki nie podlegaja
egzekucji sadowej ani administracyjnej,
Z wytaczeniem egzekucji majacej na celu
zaspokojenie roszczen alimentacyjnych,
w tym naleznosci budzetu panstwa
powstatych z tytutu swiadczen wyptaconych
w przypadku bezskutecznosci egzekucji
alimentow.

Zrédto: https://www.mojeppk.pl/dam/jcr:9da660c8-9859-429b-h23b-481d68fe6a47/Niezbednik_pracodawcy v.1.1.pdf, s. 33.




Czyje sq oszczednosci w PPK?

Oszczednosci gromadzone w ramach
PPK stanowiag prywatng wtasnosc
i dziedziczony kapitat finansowy
pracownika.

Zrédto: Zob. ustawa o pracowniczych planach kapitatowych z 4 pazdziernika 2018 roku, Dz. U. 2018 poz. 2215 , art. 3, 85, 86.




Przyktadowe szacowane oszczednosci
wynikajace z uczestnictwa w PPK*

» Wiek pracownika, ktory przystapit do PPK: 24 lata
> Wynagrodzenie: 3 500 zt brutto Suma zgromadzonych $rodkéw w PPK:
» Miesieczna wptata pracownika 2% 1 70 4 5 2 v t*
» Miesieczna wptata pracodawcy 1,5%

o) dzanie do 60. roku zyci .
» Oszczedzanie do roku zycia Wyptata Jednorazowa:
» Wyptata jednorazowa po zakonczeniu oszczedzania 25% 42 6 1 3 - {*
» Wyptaty roczne przez okres 18 lat
» Zaktadana roczna stopa zwrotu z inwestycji ..

w okresie oszczedzania: 3,5% Wyptaty miesieczne przez 18 lat:
» Zaktadana roczna stopa zwrotu w okresie wyptat: 2,75% 75 1 Z{*
» Zaktadany roczny wzrost wynagrodzenia: 2,8% * Wyniki prezentowane z wykorzystaniem kalkulator
» Koszty zarzadzania: 0,5% na stronie mojeppk.pl stanowig wytacznie sym

czynnikow, sg przyblizone 1 nie mogg stanowic

» Nie uwzgledniono inflacji roszczen wobec autora p

Zrédto: Obliczenia z wykorzystaniem kalkulatora PPK i wyjsciowych zatozen dotyczacych zmiany warto$ci rocznej stopy zwrotu z inwe
zwrotu w okresie wyptat oraz wzrostu wynagrodzenia i1 kosztow zarzadzania zamieszczonych na stronie; https://www.mojepp



Symulacja oszczednosci
na PPK dla
przedstawionego
przyktadu*

* Wyniki prezentowane z wykorzystaniem kalkulatora PPK
stanowig wylacznie symulacje, sa przyblizone i nie moga
stanowi¢ podstawy do jakichkolwiek roszczen. Zarowno autor
opracowania ani portal PFR Portal PPK Sp. z 0.0., ktory
prowadzi kalkulator na stronie mojeppk.pl, nie gwarantuje
osiggniecia wynikow wskazanych w kalkulatorze, nie ponosi
odpowiedzialnosci za uzycie kalkulatora, ani za jakiekolwiek
inne szkody powstale w zwigzku z korzystaniem z tego
kalkulatora. W celach obliczen biznesowych i kwot zobowigzan
podatkowych sugeruje  si¢  uzycie profesjonalnego ‘
oprogramowania stosowanego do celow ksiegowo-ptacowych.

O
L)
[
@

Zrédto: Kalkulator PPK, https://www.mojeppk.pl/kalkulator.html, 23.01.2021

Srodki wptacone
przez pracownika:

Srodki wptacone
przez pracodawce:

Srodki doptacone
przez Panstwo:

51072 zt

38 304 zt

8 890 zt

Wypracowany zysk: 106 568 zt

Poniesione koszty
zarzadzania:

12 299 zt




Przyktadowe miesieczne obcigzenie
i korzysci dla pracownika z uczestnictwa w PPK*

» Wynagrodzenie brutto 3 500 zt;
Wynagrodzenie netto 2 534,34 zi;

v

» Suma potracen z wynagrodzenia pracownika 79 zt (przy sktadce 2%), w tym:
- wptata na PPK z wynagrodzenia pracownika 70 zt,

- podatek dochodowy od 0s6b fizycznych od wptat
pracodawcy 9 zt;

» Suma wptat pracodawcy 52,50 zt (przy sktadce w wysokosci 1,5%);
» Suma miesiecznych oszczednosci pracownika 122,50 zt*;
» Oszczednosci po 1. roku (z doptatami Panstwa) 1 960 zt*

* Wyniki prezentowane z wykorzystaniem kalkulatora PPK zamieszczonego na stronie mojeppk.pl stanowig wyltacznie symulacje,
sg przyblizone i nie moga stanowi¢ podstawy do jakichkolwiek roszczen wobec autora prezentacji.

Zrédto: Kalkulator korzysci pracownika https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika/kalkulator.html, 23.01.2021 r.



Dodatkowe korzysci dla uczestnikow PPK
w PZU TFI S.A.

Zgodnie z ofertg PZU TFI S.A. dla ZUT w Szczecinie, uczestnicy PPK moga liczyc
na dodatkowe korzysci z uczestnictwa w PPK:

bezptatne badanie w placowce PZU Zdrowie,
bezptatne ubezpieczenie NNW,

oferta specjalna na produkty bankowe,
platforma pozyczkowa Cash,

premia za oszczedzanie za posrednictwem inPZU,

znizki do 40% na nowe ubezpieczenie samochodu, domu oraz mieszkania,

vV v v v v Vv

korzysci z udziatu w Klubie ,,PZU Pomocni”.

Szczegotowe informacje o dodatkowych korzysciach mozna uzyskac¢ pod numerem t
22 640 05 55 lub na emeryturaPPK.pzu.pl




Informacje z instytucji finansowej dla
pracownikow

» Uczestnik PPK powinien moc pobrac lub
otrzymac z instytucji finansowej aplikacje
Zz dostepem do konta PPK.

» Uczestnicy PPK moga zostac takze

przeszkoleni z obstugi programu, przez
pracownikow instytucji zarzadzajacej.



Przydatne informacje o PPK

Ustawa 0 pracowniczych Planach Kapitatowych
z 4 pazdziernika 2018 roku, Dz. U. 2018 poz. 2215

Aktualne informacje o PPK dla pracownikow znajduja sie na stronie
prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju:
https://www.mojeppk.pl/

Informacje dotyczace wyceny jednostek uczestnictwa funduszy
zdefiniowanej daty znajduja sie na stronie internetowej instytucji
finansowej (oraz w aplikacji dostarczanej przez instytucje
finansowa)

Wyceny wszystkich funduszy zdefiniowanej daty sa dostepne na
stronie analizy.pl https://www.analizy.pl/

Kalkulator PPK do przeprowadzania symulacji oszczednosci na PPK
w zaleznosci od roznych kryteriow, np. zarobkow, sktadek, czas
https://www.mojeppk.pl/kalkulator.html



https://www.mojeppk.pl/
https://www.analizy.pl/
https://www.mojeppk.pl/kalkulator.html

Podsumowanie

PPK to program dobrowolnego dtugoterminowego oszczedzania
zapewniajace dodatkowe srodki na emeryture (wynika z niewydolnosci
dotychczasowego repartycyjnego systemu emerytalnego czyli, tzw.
umowy pokoleniowej);

Zatrudnieni pracownicy (z pewnymi wyjatkami), ktorzy podlegaja
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym uczestnicza
W programie automatycznie;

Pracownicy moga zrezygnowac z programu wytacznie w wyniku ztozenia
stosownej deklaracji o rezygnacji;

Najwieksza zaleta programu poza tym, ze gromadzone srodki sag
prywatng wtasnoscig uczestnika, jest to, ze w programie uczestnicza
takze pracodawca i panstwo, przez co w wiekszosci wypadkow
gromadzone oszczednosci rosng prawie dwukrotnie szybciej, niz gdyby
pochodzity wytacznie ze sktadek wtasnych pracownika;



Podsumowanie

Zaletg programu jest mozliwos¢ (na pewnych zasadach)
wycofania srodkow przed ukonczeniem 60. roku zycia;

Kolejng zaleta programu jest to, ze gromadzone srodki sg
lokowane w funduszach, ktore wraz z uptywem czasu
automatycznie zmieniajg polityke inwestycyjng na mniej
ryzykowna, aby chroni¢ zgromadzone juz tam oszczednosci;

Najwieksza wada dla uczestnika programu jest zmniejszenie
wynagrodzenia pracownika (rowne sumie wielkosci wnoszonej
przez niego sktadki i podatku dochodowego od osob fizycznych
obliczonego od srodkow wnoszonych przez pracodawce) oraz to,
ze wyptata srodkow jest ograniczona w czasie;

Istotng cecha programu jest takze to, iz inwestowane srodki sa
wrazliwe na zmiany na rynkach finansowych, ale niewrazliwe na
zmiany demograficzne.



Oswiadczanie

Jako autor niniejszego opracowania, pt. ,Informacja o PPK dla pracownikow ZUT
w Szczecinie”, oswiadczam, iz dane zawarte w przygotowanym materiale nie stanowiag ustugi
doradztwa inwestycyjnego ani udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentow finansowych
lub ich emitentow w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sg
forma $wiadczenia doradztwa podatkowego ani pomocy prawnej. Opracowany materiat o PPK
stanowi uzupetnienie informacji zawartych w przygotowanej przez PZU TFI S.A. ulotce dla osob
zatrudnionych w ZUT w Szczecinie i ma na celu zwiekszenie wiedzy pracownikow ZUT
w Szczecinie o PPK.

Zamieszczone informacje bazujg na wiedzy autora oraz na oficjalnych danych publikowanych
przez rozne instytucje, w tym przez PFR, GUS, OECD.

Jako autor przygotowanego materiatu nie biore odpowiedzialnosci za decyzje podjete przez
pracownikow ZUT w Szczecinie dotyczace uczestnictwa lub rezygnacji
Z uczestnictwa w PPK. Oswiadczam, takze ze nie mam zadnych powiazan z Grupa PZU nie
otrzymuje zadnych korzysci materialnych z tytutu przystapienia lub nieprzystgpienia
pracownikow ZUT w Szczecinie do PPK. Informuje jednoczesnie, ze decyzje o przystapieniu do
PPK lub o rezygnacji z tego programu kazdy zatrudniony musi podjac¢ samodzielnie.

dr Dawid Dawidowicz

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie



