Zarzadzenie nr 190

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu technologicznego w Szczecinie

z dnia 17 listopada 2020 r.

w sprawie Karty audytu wewnetrznego

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Karte audytu wewnetrznego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym

w Szczecinie, ktéra stanowi zafacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Uchyla sie zarzadzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 23 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia
,Karty audytu wewnetrznego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w

Szczecinie”.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatgcznik
do zarzadzenia nr 190 Rektora ZUT z dnia 17 listopada 2020 r.
Karta audytu wewnetrznego

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

| Postanowienia ogdlne

§1.
Karta audytu wewnetrznego:
1) okresla cel, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ audytora wewnetrznego;
2) ustala pozycje audytora wewnetrznego w strukturze Uczelni;

3) okresla zakres dziatania audytora wewnetrznego.

§2.
1. Audyt wewnetrzny w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie,
zwanym dalej ,Uczelnig”, wykonywany jest przez audytoréw wewnetrznych zatrudnionych

w Zespole Audytoréw Wewnetrznych, podlegajagcym bezposrednio Rektorowi.
2. Zadania Zespotu Audytoréw Wewnetrznych okresla § 59 Regulaminu organizacyjnego ZUT.

§3.
1. Audyt wewnetrzny jest przeprowadzany w Uczelni zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z pdzn. zm.) i rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 4 wrzes$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji

o pracy i wynikach tego audytu (tekst jedn. Dz. U z 2018 r. poz. 506).

2. Przeprowadzanie audytu wewnetrznego odbywa sie zgodnie z obowigzujgcg w Uczelni
procedurg audytu wewnetrznego, okreslajgcg w szczegdlnosci sposéb postepowania podczas

planowania, przeprowadzania i sprawozdawania wynikdw audytu wewnetrznego.
3. Podczas przeprowadzania audytu wewnetrznego audytor wewnetrzny kieruje sie wskazéwkami

zawartymi w Standardach audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansdw publicznych,

ogtoszonych komunikatem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz. Urz. poz. 28).

Il Definicja i zakres audytu wewnetrznego

§4.
1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktérej celem jest wspieranie
Rektora w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzgdczej (zadania

zapewniajgce) oraz czynnosci doradcze.

2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci

kontroli zarzgdczej w Uczelni.



2a. 1Czynnosci doradcze moga polegaé w szczegdlnosci na:
1) wykonywaniu analiz, ocen i obiektywnych ustalen stanu faktycznego;
2) wyrazaniu opinii oraz sktadaniu wnioskdw majgcych na celu usprawnienie dziatalnosci
Uczelni;
3) uczestniczeniu w sktadach komisji, zespotéw i innych ciat doradczych, powotanych przez
Rektora;
4) udziale w naradach, spotkaniach organizowanych w Uczelni.
3. Audyt wewnetrzny moze objg¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Uczelni oraz

wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni, z zastrzezeniem ust. 4 — 6.

4. Audytor wewnetrzny powstrzymuje sie od oceny dziatalnosci operacyjnej (zadanie
zapewniajace), za ktdrg byt odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajacego badanie.

5. Audytor wewnetrzny moze swiadczy¢ ustugi doradcze, takze w zakresie dziatan operacyjnych,
za ktore byt uprzednio odpowiedzialny.

6. Audytor wewnetrzny powstrzymuje sie od wykonywania czynnosci doradczych, ktére prowadzityby
do przyjecia przez niego obowigzkéw, odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzacych w zakres
zarzadzania Uczelnig i informuje o tym Rektora.

7. Audytor wewnetrzny informuje Rektora o prébach ograniczania zakresu audytu, wptywania na
sposdb wykonywania audytu i sprawozdawania jego wynikdow.

Il Niezaleznos¢ i obiektywizm audytora wewnetrznego
§5.

1. Audytor wewnetrzny wykonuje swojg prace z nalezytg starannoscig oraz zachowaniem
poufnosci, w sposdb niezalezny, obiektywny, bezstronny i wolny od uprzedzen.

2. Audytor wewnetrzny informuje Rektora o przypadkach naruszenia swojej niezaleznosci lub

obiektywizmu oraz o mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw.

IV Uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialnos¢ audytora wewnetrznego

§6.
Audytor wewnetrzny ma prawo:

1) wstepu do pomieszczen jednostek organizacyjnych Uczelni;

L ust. dodany zarzadzeniem nr 136 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2021 r.



2) wgladu do wszystkich dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materiatéw zwigzanych
z funkcjonowaniem Uczelni, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak
rowniez do sporzadzania kopii, odpiséw, wyciggdw, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem
przepisdw o tajemnicy ustawowo chronionej;

3) zadac od pracownikéw Uczelni udzielenia informacji i wyjasnien, a takze sporzadzenia
i potwierdzenia kopii, odpiséw, wyciggéw lub zestawien, o ktérych mowa w pkt 2;

4) z witasnej inicjatywy sktadaé Rektorowi wnioski, majgce na celu usprawnienie funkcjonowania

Uczelni.

§7.

Obowigzkiem audytora wewnetrznego jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:

1) ustalenie stanu faktycznego i jego ocene wg kryteriow podanych w programie zadnia
zapewniajgcego;

2) wskazanie stabosci kontroli zarzadczej, analiza przyczyn i okreslenie skutkéw ryzyka, wynikajgcego
z tych stabosci;

3) przedstawienie zalecen w celu wyeliminowania stabosci kontroli zarzagdczej lub wprowadzenia
usprawnien;

4) przedstawienie ogdélnej oceny kontroli zarzgdczej w badanym obszarze dziatalnosci Uczelni.

§8.
1. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za realizacje audytu wewnetrznego zgodnie
przepisami ustawy o finansach publicznych i wydanego na jej podstawie rozporzgdzenia

wykonawczego.

2. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany poszerzac swojg wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci
zawodowe poprzez ciggly rozwdj zawodowy.

3. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie kontroli
zarzadczej oraz proces zarzgdzania ryzykiem w Uczelni, a jedynie wspiera Rektora we wiasciwej

ich realizacji poprzez wykonywanie zadan zapewniajgcych oraz czynnosci doradcze.

4. Do zadan audytora wewnetrznego nie nalezy wykrywanie przestepstw.

V Wspétpraca z kontrolerami/audytorami zewnetrznymi oraz biegltym rewidentem

§09.
1. Audytor wewnetrzny powinien koordynowa¢ swoje dziatania z pracami
kontroleréw/audytorow zewnetrznych i biegtego rewidenta, w celu zapewnienia wtasciwego

zakresu audytu i zminimalizowania przypadkow powielania tych samych dziatan.

2. Sprawozdania z audytu mogga by¢ udostepniane kontrolerom/audytorom zewnetrznym i

biegtemu rewidentowi w celu ustalenia i korygowania zakresu ich prac, za zgoda Rektora.
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