PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2022

a.

b.

Irena Sypek . 1. éudﬁtor wewngtrzny 914 494 081 sypek@zut.edu.pl
dr Jolanta Bamberska 1

audytor wewnetrzny 914494333 jpamberska@zut.edu.pl

.| kentynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego

planowanie i sprawozdawczosc roczna

:|planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadar zapewniajgcych 180

‘iplanowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnoéci doradezych 100

monitorowanie wykonania zalecen oraz realizacje czynnosci sprawdzajacych 45

czynnoséci zwigzane z obstuga komitetu audytu (art. 291 ufp)

| szkolenia i rozwdj zawodowy (w tym samodoskonalenie)

8.:|lurlopy i inne nieobecnosci

nne czynnosci niezaliczone do czynnosci wymienionych od 1 do 8

'10:|rezerwa czasowa

10a|w tym rezerwa na zadanie rekomendowane przez KA

Suna osobodni stanowigca taczny budzet tzasu: komorki‘audytu

Proces rekrutacji na studia Obszar 1: Ksztalcenie studentdw i doktorantdw 70
Urlopy wypoczynkowe Obszar 20: Obstuga kadrowa oraz ptacowa pracownikéw 60
Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne 50

Dziatalnosd jednostek migdzywydziatowych

180




5. Planowane czynnosci sprawdzajace

b, ktdrych dotycza caynniosei sprawdzajace -

"Rk przeprowadzenia "
|:2adaiia zapewniajacégo” |

. Planowany czas -

realizacji ézynnosci

2020

40

1| Dziatalnosc Biura Promaocji

40

Czynnoséci doradcze w zakresie zarzgdzania ryzykiem

#| Czynnosci doradcze w zakresie kontroli zarzgdcezej

Czynnosci doradcze w zakresie procedury antymobbingowej

Realizacja rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych
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