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W miejscu

OPINIA PRAWNA
Wydana przez radc¢ prawnego Tomasza Uldynowicza w sprawie mozliwo$ci weryfikacji
waznoS$ci dyplomoéw przez pracodawcow

W zwigzku z przedlozonym opiniujacemu wnioskiem o wydanie opinii prawnej z 24
listopada 2021 r., wyjasniam co nastepuje.

Zasady przetwarzania danych osobowych okreslone zostaly przede wszystkim w
przepisach rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Utz.
UE L 119, s. 1) RODO.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 przetwarzanie jest zgodne z prawem wylacznie w przypadkach, gdy
- 1w takim zakresie, w jakim - spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgod¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okre$lonych celow;

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatari na Zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy;

c) przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze;

d) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane
dotycza, lub innej osoby fizycznej;

¢) przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi;

f) ptzetwar-zanic’, jest niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w
ktérych nadrzedny charakter wobec tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w
szczegblnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest dzieckiem.

Akapit pierwszy lit. f) nie ma zastosowania do przetwarzania, ktérego dokonuja organy p bliczne

w ramach realizacji swoich zadan. \
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Zasady przetwarzania danych osobowych przez pracodawcéw okreslaja przepisy krajowe.
W Polsce sa to przede wszystkim przepisy art. 22' Kodeksu pracy. Jak stanowi {1 tego artykulu:
Pracodawca zada od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko;
2) dat¢ urodzenia;
3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobg;
4) wyksztalcenie;
5) kwalifikacje zawodowe;
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca Z3da podania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 4-6, gdy jest to
niczbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku (§2).
Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 4-6, gdy jest to
niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
y 3 Pracodawca z3ada od pracownika podania dodatkowo danych osobowych obejmujacych:
1) adres zamieszkania;
2) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;
3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych czlonkéw
jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;
4) . wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniala podstawa do ich
zadania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
5) numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie ztozyl wniosku o wyplate wynagrodzenia do
rak wiasnych.

Udostepnienie pracodawcey danych osobowych nastepuje w formie o§wiadczenia osoby,
ktorej dane dotycza. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych os6b,
o ktorych mowa w § 1i 3, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia (art. 22'§5 k.p.)

Z przywolanych przepiséw wynika generalny wniosek, Zze na etapie rekrutacji czy nawet
na etapie pozniejszym (po nawiazaniu stosunku pracy) pracodawcy nie maja podstaw prawnych
do samodzielnej weryfikacji autentycznosci dyplomu (wyksztalcenia) wystawionego przez
uczelnie. Powinni ograniczyé¢ si¢ do o§wiadczenia pracownika. Ewentualne udokumentowanie
danych osobowych okreslonych w §1 lub §3 art. 22" k.p. moze nastapié¢ gdy jest to niezbedne do
potwierdzenia danych osobowych. W przypadku wyksztalcenia pracodawcy moga zadaé zatem
od kandydatéﬁv do pracy lub od pracownikéw np. dyplomu ukodczenia studiéw czy
dodatkowego zaswiadczenia o ukoriczeniu studidw. Istotne jest, ze adresatem zadania
udokumentowania danych osobowych dot. wyksztalcenia sa kandydaci do pracy lub pracownicy.
Przepis art. 22' §5 k.p. nie stanowi podstawy prawnej do zadania od innych podmiotéw
informacji o danych osobowych pracownika.

W zwigzku z powyzszym, w ocenic opiniujacego, brak jest generalnej podstawy
prawnej do udziclania pracodawcom informacji na temat wyksztaltceniu absolwenta.
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Podstawy takiej polscy pracodawcy nie moga wywodzi¢ na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. c lub £)
RODO i przepiséw Kodeksu pracy. Zakres uprawnieri pracodawcéw do przetwarzania danych
osobowych przez pracodawcéw nie obejmuje weryfikacji dyploméw ukoficzenia szkoly.

W kazdym jednak przypadku, gdy do uczelni wplynie wniosek o weryfikacje numeru
dyplomu lub potwierdzenie wyksztalcenia, nalezy zwréci¢ si¢ do wnioskodawcy o wskazanie
konkretnej podstawy prawnej do przetwarzania danych osobowych wraz z dostarczeniem
ewentualnych dowodéw. Na podstawie odpowiedzi uzyskanej od pracodawcy trzeba bedzie
oceni¢ czy pracodawca wykazal wystapienie jednej z podstaw przetwarzania danych osobowych
wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1 RODO.

W ocenie opiniujacego, sytuacja bylaby inna gdyby pracodawca dolaczyl do swojego
wniosku zgode pracownika (kandydata) na udostepnienie pracodawcy informacji o waznosci
wystawionego dyplomu. W takim przypadku podstawa udostepnienia przez Uczelnig informacii o
wydanym przez Uczelni¢ dyplomie bylby przepis art. 6 ust .1 pkt 1 lit ) RODO, a wiec
przypadek gdy osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okres§lonych celéw. Wéwezas Uczelnia nie musi
wzywaé pracodawcy do wykazania wystapienia jednej 2z podstaw przetwarzania danych
osobowych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1 RODO

Jak wskazuje si¢ w motywie 32 RODO zgoda powinna byé wyrazona w drodze
jednoznacznej, potwierdzajacej czynnosci, ktora wyraza odnoszace si¢ do okreslonej sytuacji
dobrowolne, $wiadome i jednoznaczne przyzwolenie osoby, ktérych dane dotycza, na
przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych i ktéra ma na przyklad forme pisemnego (w
tym elektronicznego) lub ustnego oswiadczenia. Moze to polega¢ na zaznaczeniu okienka wyboru
podczas przegladania strony internetowej, na wyborze ustawieri technicznych do korzystania z
ustug spoleczenstwa informacyjnego lub tez na innym o$wiadczeniu bad? zachowaniu, ktére w
danym kontekscie jasno wskazuje, ze osoba, ktorej dane dotycza, zaakceptowala proponowane
przetwarzanie jej danych osobowych.

7 uwagi na to, ze cigzar wykazania uzyskania zgody na przetwarzanie danych osobowych
spoczywa na administratorze, opiniujacy zaleca pozyskanie zgody na pi$mie od osoby, ktérej dane
dotycza (chocby w formie skanu dokumenty z wlasnorecznym podpisem).

W ocenie opiniujacego, za zgode pracownika na weryfikacje wyksztalcenia, nie mozna
traktowac ogolnej zgody na przetwatzanie danych osobowych jaka zamieszczaja kandydaci do
pracy w swoim CV lub lifcie motywacyjnym. Taka ogdlnikowa zgoda owszem umozliwia
przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji ale zbyt daleko idace byloby
zapatrywanie, iz zgode tq mozna rozciagnaé tez na samodzielng weryfikacje przez pracodawce
autentycznosci wystawionego dyplomu ukoficzenia szkoly wyzszej. Uwazam, ze pracownik
(kandydat) powinien wyrazi¢ jednoznaczna zgode na przetwarzanie przez pracodawce jego
danych osobOWch celem weryfikacji wyksztalcenia pracownika (kandydata do pracy).

Do rozwazenia pozostaje natomiast mozliwos¢ udzielania pracodawcom informacii
ogolnych, zanonimizowanych, dotyczacych np. daty wystawienia dyplomu dla danego numeru
albumu studenta i w ten posredni sposob potwierdzi¢ autentycznosé dyplomu
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