Szanowni Parnstwo,

Warunki obecnie obowigzujgcych umoéw ubezpieczenia grupowego na zycie pracownikéw ZUT oraz cztonkdw ich rodzin dziatajg
bez zmian od dnia 1 kwietnia 2016 roku. W zwigzku z tym z obecnymi Ubezpieczycielami, czyli PZU Zycie oraz Warta Zycie,
zostaty przeprowadzone negocjacje majgce na celu uzyskanie nowych i korzystniejszych dla Panstwa ofert grupowego
ubezpieczenia.

Niniejsza ulotka zawiera najwazniejsze informacje na temat nowych propozycji obu towarzystw.

Wejscie w zycie nowego programu jest planowane na dzien 01 czerwca 2022 roku, pod warunkiem, ze zostanie on wybrany
przez wiekszosé pracownikédw. Tym samym obecnie obowigzujgce umowy zostang rozwigzane i bedg obowigzywac do dnia
31 maja 2022 roku.

Prosimy o zapoznanie sie z zataczonymi materiatami informacyjnymi i o przekazanie wypetnionych oswiadczen o wyborze
wariantu ubezpieczenia do Dziatu Wynagrodzen ZUT w terminie do 20 maja 2022 roku.

Osoby dotychczas nieubezpieczone prosimy o kontakt z Dziatem Wynagrodzeh w celu otrzymania drukéw deklaracji

przystapienia.

Nord

P AR T N E R

Nowa oferta WARTY 2YCIE w zakresie grupowego ubezpieczenia
na zycie pracownikdéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego oraz cztonkdw ich rodzin

Warta.

Wymagania i opis oferty T.U. na ixcie WARTAS.A.

Do gtéwnych atutéw nowego programu ubezpieczeniowego Warty Zycie mozemy zaliczy¢:

v' rozszerzenie zakresu ochrony o nowe ryzyko ubezpieczenia lekowego oraz podniesienie poziomu $wiadczen,

v" skrécenie minimalnego okresu hospitalizacji w klauzuli leczenia szpitalnego z powodu choroby z 4 dni 2 dni,

v" wprowadzenie klauzuli leczenia specjalistycznego do wszystkich 3 wariantéw ochrony,

v" wklauzulach zgonu ubezpieczonego, trwatego uszczerbku na zdrowiu oraz leczeniu szpitalnym obowigzuje szersza definicja udaru mézgu.

Zasady uczestnictwa w ubezpieczeniu

Oferta zaktada mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia, na warunkach pracownika, matzonkéw, partneréw zyciowych oraz petnoletnich dzieci. Do
ubezpieczenia mogg przystgpi¢ pracownicy, ktérzy w dniu ztozenia deklaracji przystgpienia ukonczyli 18 lat i nie ukonczyli 69 lat. Odpowiedzialnosé

w petnym zakresie ochrony obowigzuje do momentu ukoriczenia przez ubezpieczonego pracownika 70 roku zycia pod warunkiem trwania stosunku pracy.
Cztonkowie rodziny moga przystapi¢ do ubezpieczenia pod warunkiem, ze ukorczyli 18 rok zycia i nie ukonczyli 69 roku zycia. Odpowiedzialnos¢
towarzystwa trwa wobec nich do momentu ukorczenia 70 roku zycia.

Zasady dotyczace stosowania okreséw karencji

Dla dotychczas nieubezpieczonych pracownikéw, pod warunkiem, ze przystapia do nowej oferty Warty w dniu wejécia w zycie nowego programu i ze
bedzie to grupa minimum 50 pracownikdw, karencje zostang zniesione w zakresie nastepujgcych ryzyk:

- operacje chirurgiczne, powazne zachorowanie ubezpieczonego, matzonka lub partnera oraz dziecka, leczenie specjalistyczne, pobyt w szpitalu oraz
urodzenie dziecka.

Natomiast karencje bedg obowigzywaé na wymienione ponizej klauzule:
- zgon ubezpieczonego, zgon matzonka, zgon rodzicdw / tescidw, zgon dziecka, osierocenie dziecka — 6 miesiecy,

Powyzszy zapis bedzie obowigzuje pod warunkiem, ze do programu Warty przystgpi minimum 50 nowych pracownikéw.

Osoby obecnie ubezpieczone w Warcie — brak karencji pod warunkiem, ze przystapig do tego samego wariantu, ktéry majg obecnie.
Osoby dzi$ ubezpieczone przechodzace na wyzszy wariant bedg objete karencjami na nadwyzke swiadczen oraz na nowe ryzyka.

Roszczenia o wyptate swiadczenia

Kazdy ubezpieczony pracownik lub cztonek rodziny moze zgtosic roszczenie w jeden z nastepujacych sposobdw:

— samodzielnie przez strone internetowg WARTY www.warta.pl

— przy pomocy 0s6b prowadzacych w ZUT obstuge umoéw ubezpieczenia,

— w tradycyjnej formie poprzez ztozenie dokumentéw papierowych w oddziale Warty Zycie (poczta lub kontakt osobisty).

Znizki majatkowe WARTA S.A.

Kazda osoba, ktora przystgpi do ubezpieczenia grupowego w Warcie bedzie miata mozliwos¢ skorzystania z nastepujgcych znizek na ubezpieczenia
majgtkowe w T.U. WARTA S.A:
- Ubezpieczenia komunikacyjne - autocasco (AC/KR) i ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej posiadaczy pojazdéw - znizka w wysokosci 10%,

- Ubezpieczenia mieszkan i doméw - znizka w wysokosci 20%.

Zasady dotyczace stosowania okreséw karencji

Roszczenia o wyptate Swiadczenia

Nowa oferta PZU ZYCIE w zakresie grupowego ubezpieczenia na zycie
pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
oraz cztonkdéw ich rodzin

Y

Wymagania i opis oferty PZU Zycie S.A.

Do gtéwnych atutéw nowego programu ubezpieczeniowego PZU Zycie mozemy zaliczy¢:
v' rozszerzenie zakresu ochrony o nowe klauzule oraz podniesienie poziomu $wiadczen,
skrécenie minimalnego okresu pobytu w szpitalu z powodu choroby z 4 do 2 dni,
wprowadzenie klauzuli leczenia specjalistycznego do wszystkich 3 wariantow ochrony,
dodanie nowych wariantéw ochrony z opcjg ubezpieczenia W Razie Wypadku ze sktadka 6,50 zt,

AURNENEN

wprowadzenie w klauzulach zgonu ubezpieczonego, trwatego uszczerbku na zdrowiu oraz leczeniu szpitalnym w miejsce krwotoku
srédmdzgowego szerszej definicji udaru mézgu, dzieki czemu ochrong beda objete nie tylko udary krwotoczne, ale takze niedokrwienne,

v' zgode na przystapienie do ubezpieczenia 0sdb przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, w szpitalu lub uznanych
za niezdolne do pracy — w dacie startu programu, pod warunkiem zachowania ciggtosci ubezpieczenia z obecnej umowy,

Zasady uczestnictwa w ubezpieczeniu

Oferta zaktada mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia, na warunkach pracownika, matzonkéw, partneréow zyciowych oraz petnoletnich dzieci. Do
ubezpieczenia mogg przystgpi¢ pracownicy, ktérzy w dniu ztozenia deklaracji przystgpienia ukonczyli 18 lat i nie ukonczyli 80 lat. Odpowiedzialnos¢
w petnym zakresie ochrony obowigzuje do momentu ukonczenia przez ubezpieczonego pracownika 81 roku zycia pod warunkiem trwania stosunku
pracy. Cztonkowie rodziny mogg przystapi¢ do ubezpieczenia pod warunkiem, ze ukonczyli 18 rok zycia i nie ukonczyli 69 roku zycia. Odpowiedzialnos$¢

towarzystwa trwa wobec nich do momentu ukonczenia 70 roku zycia. Oferta wejdzie w zycie pod warunkiem, ze do kazdego z wariantéw |, lll i V przystgpi
minimum 25 pracownikéw. Kazdy z wariantow z dodatkiem opcji WRW, tj. warianty II, IV i VI (pod warunkiem zachowania partycypacji w wariantach
bazowych, czyli |, lll i V) —moze wejs¢ w zycie juz dla 1 osoby. Matzonek, partner zyciowy lub petnoletnie dziecko mogg przystgpi¢ do dowolnie wybranego

wariantu, z jednym zastrzezeniem — aby mogli przystgpi¢ do wariantu z ubezpieczeniem WRW, w wariancie WRW musi by¢ ubezpieczony réowniez
pracownik.

PZU Zycie wyraza zgode na przystgpienie do ubezpieczenia 0s6b przebywajacych na zwolnieniu lekarskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, w szpitalu lub
uznanych za niezdolne do pracy lub stuzby, pod warunkiem zachowania ciggtosci ochrony z obecnie obowigzujgcych polis.

Pracownicy, bez wzgledu na moment przystgpienia do ubezpieczenia, nie wypetniajg oswiadczen o stanie zdrowia. Matzonkowie, partnerzy zyciowi oraz
petnoletnie dzieci beda wypetnia¢ oéwiadczenia o stanie zdrowia, jesli nie byli ubezpieczeni lub byli ubezpieczeni w PZU Zycie krécej niz 1 rok.

1/ Pracownicy, matzonkowie, partnerzy zyciowi oraz petnoletnie dzieci, ktérzy przystapig do oferty PZU Zycie w ciggu 3 miesiecy od daty wejscia w zycie
nowej umowy, nie bedg objeci zadnymi karencjami
2/ Osoby przystepujace po tym okresie, ale jednoczesnie w ciggu 3 miesiecy od daty nabycia uprawnien, czyli liczac od daty zatrudnienia, zawarcia
matzenstwa lub nabycia petnoletniosci bedg objete karencjami:
- powazne zachorowanie ubezpieczonego i dziecka, leczenie specjalistyczne — 90 dni
- powazne zachorowanie matzonka lub partnera oraz operacje chirurgiczne — 180 dni,
- pobyt w szpitalu — 30 dni,
3/ Osoby przystepujgce po 3 miesigcach od daty nabycia uprawnien bedg objete petnymi karencjami wynikajgcymi z zapiséw OWU.
Karencjami nie sg objete zdarzenia bedace nastepstwem nieszczesliwego wypadku

Kazdy ubezpieczony pracownik lub cztonek rodziny moze zgtosic roszczenie w jeden z nastepujacych sposobdw:
v' poprzez system elektroniczny ERU (przy pomocy osdb prowadzgcych obstuge uméw ubezpieczenia w ZUT),
v' samodzielnie przez strone internetowa PZU www.pzu.pl,
v" w tradycyjnej formie poprzez ztozenie dokumentéw papierowych w oddziale PZU Zycie (poczta lub kontakt osobisty).

Znizki majatkowe PZU S.A. — w wysokosci 10%

Kazda osoba, ktéra przystapi do ubezpieczenia grupowego w PZU bedzie miata mozliwos¢ skorzystania z nastepujacych znizek na ubezpieczenia majatkowe
w PZU S.A:
- ubezpieczenia komunikacyjne w PZU SA: PZU AUTO (gr. 4000) na wybrane produkty: 401 — PZU Auto AC, 403 — PZU Auto OC; 407 — PZU Auto NNW Max
- ubezpieczenia majatkowe w PZU SA: PZU Dom (gr. 5000); PZU Gospodarstwo Rolne (gr. 8000): 818010 — PZU Gospodarstwo Rolne Budynki
Obowiagzkowe, D18020 — PZU Gospodarstwo Rolne OC Obowigzkowe Rolnika, 818030 — PZU Gospodarstwo Rolne Mienie, 118040 — PZU Gospodarstwo
Rolne NNW; PZU NNW — gr. 701, szablon oferty NNW ogdlne, umowy indywidualne i rodzinne; PZU Wojazer — gr. 711, umowy indywidualne i rodzinne.

Materiaty informacyjne wraz z kompletem ogélnych warunkéw ubezpieczenia zamieszczone sg na stronie internetowej:

www.nordpartner.pl/zutzycie

Olga Szutajew - Specjalista @ (56) 651 43 00 w.228,
@ 885 850 572, X olga.szulajew@nordpartner.pl

Osoby do kontaktu ze stron
|l|o rd v v o
- brokera Nord Partner sp. z 0.0.:

Olga Szutajew - Specjalista @ (56) 651 43 00 w.228,
@ 885 850 572, X olga.szulajew@nordpartner.pl

|I| 0o rd * Osoby do kontaktu ze strony
| brokera Nord Partner sp. z 0.0.:


http://www.warta.pl/
http://www.pzu.pl/
http://www.nordpartner.pl/zutzycie

Zestawienie nowych ofert PZU Zycie oraz Warty Zycie w zakresie ubezpieczenia grupowego na zycie pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Obecne polisy PZU Zycie

Nowa oferta PZU Zycie

Obecne polisy Warty Zycie

Nowa oferta Warty Zycie

Wariant|l | Wariantll | Wariantlll | Wariant IV | WariantV | Wariant VI
Wariant | Wariant Il | Wariant lll P PLUS P PLUS/WRW P PLUS P PLUS/WRW P PLUS P PLUS/WRW | Wariant | Wariant Il Wariant Il Wariant | Wariant Il | Wariant lll
Zakres ochrony ubezpieczeniowej / Wysokos¢ sktadki miesiecznej | 42,002zt | 59,00zt | 75,00zt | 48,00 zt 54,50 zt 65,00 zt 71,50 zt 81,00 zt 87,50 zt 42,00zt | 59,00zt | 75,00zt | 48,00zt | 65,002zt | 81,00 zt
Zgon ubezpieczonego 40 000 40 050 60 000 45 000 45100 46 000 46 100 65 400 65 500 32500 42 000 62 000 35000 45 000 65 000
Zgon wskutek zawatu serca lub krwotoku srddmdzgowego/udaru mdzgu* 60 020 80 050 102 000 66 000* 66 100* 91 000* 91 100* 112 400* 112 500* 50 000* 84 000* 104 000* 55 000* 87 000* 110 000*
Zgon wskutek NW 80 000 80 100 120 000 90 000 90 100 92 000 92 100 130 800 130900 75 000 92 000 132 000 80 000 100 000 140 000
Zgon wskutek uprawiania narciarstwa albo snowboardingu 80 000 80 100 120 000 90 000 240 100 92 000 242 100 130 800 280 900 75 000 92 000 132 000 80 000 100 000 140 000
Zgon wskutek uprawiania sportu na kétkach 80 000 80 100 120 000 90 000 190 100 92 000 192 100 130 800 230900 75 000 92 000 132 000 80 000 100 000 140 000
Zgon wskutek uprawiania niebezpiecznego sportu 80 000 80 100 120 000 90 000 190 100 92 000 192 100 130 800 230900 75 000 92 000 132 000 80 000 100 000 140 000
Zgon wskutek uprawiania sportu, porazenia pradem, uderzenia pioruna, 80 000 80100 120 000 90 000 140 100 92 000 142 100 130800 180 900 75 000 92 000 132 000 80 000 100 000 140 000
wybuchu gazu, utoniecia, pozaru lub zatrucia tlenkiem wegla
Zgon w wypadku komunikacyjnym 120000 130100 180 000 135000 185 100 143 000 193 100 196 200 246 300 117 500 142 000 202 000 125 000 155 000 215 000
Zgon w wypadku komunikacyjnym z udziatem samochodu ciezarowego 120 000 130100 180 000 135 000 235100 143 000 243 100 196 200 296 300 117 500 142 000 202 000 125 000 155 000 215 000
Zgon w wypadku komunikacyjnym w porze nocnej 120 000 130 100 180 000 135000 235 100 143 000 243 100 196 200 296 300 117 500 142 000 202 000 125 000 155 000 215 000
Zgon w wypadku komunikacyjnym z sam. ciezarowym w porze nocnej 120 000 130 100 180 000 135000 285 100 143 000 293 100 196 200 346 300 117 500 142 000 202 000 125 000 155 000 215 000
Zgon w wypadku przy pracy 120000 130100 180 000 135000 135 100 143 000 143 100 196 200 196 300 117 500 142 000 202 000 125 000 155 000 215 000
Zgon w wypadku komunikacyjnym przy pracy 160 000 180 100 240 000 180 000 280 100 194 000 294 100 261 600 361 700 160 000 192 000 272 000 177 000 220 000 300 000
Zgon w wypadku komunikacyjnym przy pracy z sam. ciezarowym 160 000 180 100 240 000 180 000 330 100 194 000 344 100 261 600 411 700 160 000 192 000 272 000 177 000 220 000 300 000
Zgon w wypadku komunikacyjnym przy pracy w porze nocnej 160 000 180 100 240 000 180 000 330 100 194 000 344 100 261 600 411 700 160 000 192 000 272 000 177 000 220 000 300 000
Zgon w wypadku komunikacyjnym przy pracy z udziatem samochodu 160 000 180 100 240 000 180 000 380 100 194 000 394 100 261 600 461700 160 000 192 000 272 000 177 000 220000 300 000
ciezarowego w porze nocnej
Trwaty uszczerbek na zdrowiu spowodowany NW —za 1% 340 400 500 350 350 420 420 520 520 330 440 550 350 450 570
Trwaty u§zczerbek w wyniku zawatu serca lub krwotoku srédmdzgowego/ 320 400 500 340* 340 410* 410* 520* 520 270* 420* 520* 300 430* 540*
udaru mézgu* - za 1%
Uszkodzenie ciata ubezpieczonego: - oparzenie - - - - SU 10 000 - SU 10 000 - SU 10 000 - - - - - -
- trwate inwalidztwo, spowodowane: o o o
* wypadkiem komunikgcyjnym; * pozarem; * wybuchem gazu; B B i B Odpowiedni % 2 - Odpowiedni % 2 - Odpowiedni % 2 - - B B B B
* porazeniem pragdem albo uderzeniem pioruna 10000t 10,000zt 10000zt
- ztamanie kosci, spowodowane: - - - - Odpowiedni % z ) Odpowiedni % z ) Odpowiedni % z ) ) - - - -
* uprawianiem sportu na kétkach; * uprawianiem joggingu; * grag w pitke 10 000 zt 10 000 zt 10 000 zt
Zgon matzonka/partnera 10 000 13 000 17 500 11 000 11 000 14 000 14 000 18 000 18 000 8 000 12 000 15 000 8 000 12 000 15 000
Zgon matzonka/partnera w wyniku wypadku 20 000 28 000 37 500 22 000 22 000 30 000 30 000 38 000 38 000 20 000 30 000 40 000 20 000 30000 40 000
Zgon matzonka/partnera w wyniku wypadku komunikacyjnego 20000 28 000 37 500 22 000 72 000 30000 80 000 38 000 88 000 - - - 30 000 42 000 55 000
Zgon rodzicdw i tesciow 1800 2 300 2 500 1900 1900 2 400 2 400 2 600 2 600 1800 2 400 2 600 1800 2 400 2 600
Zgon dziecka 2 600 3600 4 000 2 800 2 800 3 800 3 800 4200 4200 2 600 3900 4 400 3000 4500 5000
Zgon dziecka w wyniku NW 4 800 7 000 8 000 5200 5200 7 400 7 400 8 400 8 400 5200 7 800 8 800 6 000 9000 10 000
Zgon noworodka 2 400 2 800 3 400 2 600 2 600 3 000 3000 3400 3 400 2 400 3000 3700 2 500 3500 4000
Urodzenie dziecka 1200 1400 1700 1300 1300 1500 1500 1700 1700 1200 1500 1600 1200 1500 1600
Osierocenie dziecka 2 800 4000 4000 3000 3000 4200 4200 4200 4200 3000 3900 4 400 3000 3900 4 400
Ciezka choroba ubezpieczonego (wymienione w zatgczniku) 2200 5000 5400 2 500 2 500 5 500 5 500 6 000 6 000 2000 5200 5600 3000 6 000 6 000
(22 choroby) (22 choroby) (22 choroby) (36 chordb) (36 chordb) (36 chordb) (36 chordb) (36 chordb) (36 choréb) (44 choroby) (44 choroby) (44 choroby) (44 choroby) (44 choroby) (44 choroby)
Ciezka choroba matzonka/partnera (wymienione w zatgczniku) 2500 3000 - - 3000 3000 3500 3500 - 3000 3500 - 3000 3500
(22 choroby) (22 choroby) (36 chordb) (36 chordb) (36 chordb) (36 choréb) (44 choroby) (44 choroby) (44 choroby) (44 choroby)
Ciezka choroba dziecka (wymienione w zataczniku) - 5000 - - - - 5000 5000 - - 10 000 - - 10 000
(21 choréb) (26 choréb) (26 choréb) (21 chordb) (21 choréb)
Leczenie szpitalne — $wiadczenia dzienne:
- wskutek choroby 35/35 45/45 60/60 40/40 40/40 50/50 50/50 65/65 65/65 37/37 48/48 65/65 40/40 50/50 67/67
- wskutek NW (do 14 dnia/od 15 dnia) 140/35 180/45 240/60 160/40 160/40 200/50 200/50 260/65 260/65 150/75 200/100 280/140 160/80 200/100 280/140
- wskutek wypadku komunikacyjnego lub przy pracy (do 14 dnia/od 15 dnia) 175/35 225/45 360/60 200/40 200/40 250/50 250/50 390/65 390/65 200/75 260/100 355/140 210/105 260/130 355/140
- wskutek wypadku komunikacyjnego przy pracy (do 14 dnia/od 15 dnia) 210/35 270/45 420/60 240/40 240/40 300/50 300/50 520/65 520/65 250/75 320/100 430/140 260/130 320/160 430/140
- wskutek zawatu serca, krwotoku srédmézgowego/udaru* (do 14 dnia/od 15 dnia) 105/35 135/45 180/60 120/40* 120/40* 150/50* 150/50* 195/65* 195/65* 117/37* 148/48* 195/65* 120/80* 150/100* 197/67*
- $wiadczenie za pobyt na OIT/OIOM 350x1 450x 1 600 x 1 400x 1 400x 1 500 x 1 500 x 1 650 x 1 650 x 1 1000x1 1000x1 1000x1 1000x1 1000x1 1000x1
- $wiadczenie za rekonwalescencjg 17,50 x 30 22,50 x 30 30 x30 20x 30 20x 30 25x30 25x 30 32,50 x 30 32,50 x 30 30x30 40 x 30 50 x 30 35x30 40 x 30 50x 30
Swiadczenie za pobyt na OI0OM z powodu COVID - 19 - - - 400x 1 400x1 500x 1 500x 1 650x 1 650x 1 - - - - - -
Leczenie szpitalne matzonka/partnera — $wiadczenia dzienne:
- w wyniku choroby (do 14 dnia/od 15 dnia) 50/50 65/65 65/65 50/25 50/25
- w wyniku NW (do 14 dnia/od 15 dnia) 100/50 130/65 130/65 100/50 100/50
- w wyniku wypadku komunikacyjnego lub przy pracy (do 14 dnia/od 15 dnia) - _ 150/50 _ _ - _ 195/65 195/65 _ _ 175/50 _ _ 175/50
- w wyniku wypadku komunikacyjnego przy pracy (do 14 dnia/od 15 dnia) 200/50 260/65 260/65 250/50 250/50
- w wyniku zawatu serca lub krwotoku/udaru mézgu* (do 14 dnia/od 15 dnia) 100/50 130/65 130/65 50/25* 50/25*
- Swiadczenie za pobyt na OIOM/OIT 500 x 1 650 x 1 650 x 1 500 x 1 500 x 1
- $wiadczenie za rekonwalescencjg 25x 30 32,50 x 30 32,50 x 30 50 x 30 50 x 30
Operacje chirurgiczne 2500/1250 | 2500/1250 | 3000/1500 | 3000/1500 3.000/1 500 3000/1 500 3.000/1 500 3 500/1 750 3500/1 750 1500/1125 | 1500/1125 | 1500/1125 | 1600/1200 | 1800/1350 | 1800/1350
750/250/125 | 750/250/125 | 900/300/150 | 900/300/150 | 900/300/150 900/300/150 900/300/150 | 1050/350/175 | 1050/350/175 | 750/375/150 | 750/375/150 | 750/375/150 | 800/400/160 | 900/450/180 | 900/450/180
Leczenie specjalistyczne —- NOWE RYZYKO - - 3 000 2 500 2 500 3 000 3 000 3 500 3 500 - - 6 000 1000 1500 6 000
Karta apteczna / Ubezpieczenie lekowe — NOWE RYZYKO - - - 200 200 200 200 250 250 - - - 200 200 200
Trwata niezdolnos¢ do pracy i samodzielnej egzystencji 10 000 14 000 18 000 11 000 11 000 15 000 15 000 20 000 20 000 12 000 15 000 18 000 15 000 15 000 18 000




