
 
 

Monitoring procesu rekrutacji na stanowiska nauczycieli akademickich  
w  Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie  

- raport za 2022 
 

W roku 2022 w  Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przeprowadzono 

łącznie 29 procesów rekrutacyjnych na stanowiska nauczycieli akademickich. 16 z nich opartych było 

na postępowaniach konkursowych. 

Przeprowadzono 6 postępowań rekrutacyjnych na stanowisko adiunkta i 23 na stanowisko asystenta. 

 

Pracą na stanowiskach nauczycieli akademickich w ZUT zainteresowanych było 36 osób, w tym  

5 obcokrajowców. W rekrutacjach na stanowisko adiunkta aplikowało 7 kobiet, a na asystenta 9 kobiet 

oraz 25 mężczyzn. Widoczne dysproporcje w udziale płci wśród kandydatów na poszczególne 

stanowiska odzwierciedlają strukturę zatrudnienia w Uczelni oraz jej techniczny charakter.  

 

                                            
 
 

W procesach rekrutacyjnych przeprowadzono 24 rozmowy kwalifikacyjne, do których zaproszono  

11 kobiet i 10 mężczyzn. Finalnie, na bazie przeprowadzonych procesów rekrutacyjnych zatrudniono  

25 osób.  
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