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Monitoring procesu rekrutacji na stanowiska nauczycieli akademickich
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
- raport za 2022

W roku 2022 w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przeprowadzono
tacznie 29 proceséw rekrutacyjnych na stanowiska nauczycieli akademickich. 16 z nich opartych byto
na postepowaniach konkursowych.

Przeprowadzono 6 postepowan rekrutacyjnych na stanowisko adiunkta i 23 na stanowisko asystenta.

Praca na stanowiskach nauczycieli akademickich w ZUT zainteresowanych byto 36 oséb, w tym
5 obcokrajowcéw. W rekrutacjach na stanowisko adiunkta aplikowato 7 kobiet, a na asystenta 9 kobiet
oraz 25 meiczyzn. Widoczne dysproporcje w udziale ptci wséréd kandydatéw na poszczegdlne
stanowiska odzwierciedlajg strukture zatrudnienia w Uczelni oraz jej techniczny charakter.

Liczba kandydatow na Liczba kandydantéw na
stanowisko ADIUNKTA stanowiska ASYSTENTA

m kobiety —® mezczyini m kobiety ® mezczyzni

W procesach rekrutacyjnych przeprowadzono 24 rozmowy kwalifikacyjne, do ktdrych zaproszono
11 kobiet i 10 mezczyzn. Finalnie, na bazie przeprowadzonych proceséw rekrutacyjnych zatrudniono
25 o0s6b.

Liczba oséb zatrudnionych w poszczegdlnych jednostkach ZUT

Studium Jezykéw Obcych 0

Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych 0
Studium Matematyki —— 1

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 0

Studium Kultury 8

Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska
Wydziat Architektury 11
Woydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej
Wydziat Nauko o Zywnosci i Rybactwa
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 0
Wydzial Informatyki
Wydziat Elektryczny
Wydziat Ekonomiczny

Wydziat Techniki Morskiej i Transportu

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
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