Kto jest administratorem w przypadku PKZP dziatajacej przy pracodawcy?

Ktéry podmiot nalezy uznaé¢ za administratora danych przetwarzanych w
ramach dziatalnosci Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej
dzialajgcej przy pracodawcy? Czy miedzy PKZP a pracodawcy, jesli PKZP uzna
sie za administratora danych, powinna by¢é zawarta umowa powierzania
przetwarzania danych osobowych ? Czy w statucie PKZP mozna zawrzeé
informacje, ze do przetwarzania danych osobowych stosuje sie zasady opisane
w Polityce Ochrony Danych obowiagzujacej u pracodawcy?

Przesadzenie, jaki jest status Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej (PKZP)
dziatajgcej u danego pracodawcy i ktory z podmiotow (PKZP czy zaktad pracy) jest,
w Swietle przepiséw o ochronie danych osobowych, administratorem danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z dziataniem PKZP, wymaga przede
wszystkim dokonania analizy konkretnych przepisow majgcych zastosowanie

w okreslonej sytuacji. O tym, czy dany podmiot jest administratorem, decyduje
przede wszystkim rodzaj i charakter nadanych mu przez prawo kompetencji oraz
wyznaczone przepisami prawa zadania. Definicja administratora wskazuje, ze jest
nim osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktéry
samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych (art. 4 pkt 7 RODO).

W odniesieniu do pracodawcy to w ramach stosunku pracy powstajg okreslone
prawa i obowigzki pomiedzy pracodawcg a pracownikiem, ktorych realizacja wigze
sie z koniecznoscig przetwarzania danych pracownika (na podstawie odpowiednich
przepisow Kodeksu pracy bgdz tez innych przepiséow prawa).

Natomiast art. 39 ustawy z dnia z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
przewiduje mozliwos¢ tworzenia u pracodawcow PKZP. Cztonkami tych kas mogag
by¢ pracownicy, emeryci, rencisci. Szczegétowe zasady organizowania i dziatania
tych kas okresla rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie
pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz spoétdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych w zaktadach pracy (dalej: rozporzgdzenie w sprawie
PKZP). Kasy te zostaty powotane do udzielania jej cztonkom pomocy materialnegj

w formie pozyczek oraz zapomog na zasadach okreslonych w statucie.

Zaréwno pracodawca (zakfad pracy), jak i PKZP, w zakresie przetwarzanych przez
siebie danych osobowych, samodzielnie ustalajg wtasne cele i sposoby ich
przetwarzania, dlatego tez zasadnie mozna uznac, ze powinni byc¢ traktowani jako
oddzielni administratorzy.

Natomiast w § 4 rozporzgdzenia w sprawie PKZP przewidziano pomoc ze strony
pracodawcy (zaktadu pracy) przy realizacji zadan PKZP (m.in. prowadzenia
ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej, dokonywania na rzecz PKZP potrgcen

w listach ptac, listach wyptat zasitkbw chorobowych i zasitkow wychowawczych,
wpisowego, wktadéw miesiecznych i rat pozyczek, przyjmowania wptat wnoszonych
przez emerytow i rencistdéw oraz osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych,
odprowadzania wptat na rachunek bankowy PKZP oraz informowania przynajmniej
raz w roku cztonkéw kas o stanie ich wktadéw i zadtuzen), a szczeg6towe warunki
Swiadczonej pomocy ma okresla¢ umowa zawierana pomiedzy pracodawcg a PKZP.
W ramach tak prawnie uksztattowanych relacji, mozna zasadnie uznac, ze podmioty
te wspoitdziatajg ze sobg, a zatem wspdlnie ustalajg cele i sposoby przetwarzania



danych osobowych wykorzystywanych w tym celu, przetwarzajg je wiec jako
wspotadministratorzy.

Dlatego nie ma podstaw, aby w opisanym przypadku zawiera¢ umowy powierzenia
przetwarzania danych. Podmiot przetwarzajgcy ma bowiem zupetnie inny status —
przetwarza dane osobowe w imieniu administratora i w tym zakresie podlega jego
kontroli.

Dlatego tez wzajemne relacje pomiedzy tymi podmiotami w kwestiach
nieuregulowanych przepisami rozporzgdzenia w sprawie PKZP powinny by¢
okreslone, np. w porozumieniu lub umowie pomiedzy uprawnionymi podmiotami.

W drodze wspolnych uzgodnien podmioty te powinny w przejrzysty sposéb okreslic
odpowiednie zakresy swojej odpowiedzialnosci dotyczgcej wypetniania obowigzkow
wynikajgcych z RODO, w szczegolnosci w odniesieniu do wykonywania przez osobe,
ktorej dane dotycza, przystugujacych jej praw, oraz ich obowigzkéw w odniesieniu do
podawania informacji, o ktérych mowa w art. 13 i 14, chyba ze przypadajgce im
obowigzki i ich zakres okresla prawo Unii lub prawo panstwa czionkowskiego,
ktéremu administratorzy ci podlegajg. W uzgodnieniach mozna wskazac¢ punkt
kontaktowy dla oséb, ktérych dane dotyczg. W my$| natomiast art. 26 ust. 2 RODO
uzgodnienia, o ktérych mowa w ust. 1, muszg nalezycie odzwierciedla¢ odpowiednie
zakresy obowigzkow wspoétadministratorow oraz relacje pomiedzy nimi a podmiotami,
ktérych dane dotyczg. Zasadnicza tre$¢ uzgodnien jest udostepniana podmiotom,
ktérych dane dotycza.

Takie wspdlne uzgodnienia muszg uwzgledniaé faktyczne obowigzki pracodawcy

i PKZP zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych cztonkéw PKZP, wynikajgce
m.in. z przepisow rozporzgdzenia w sprawie PKZP. Zaréwno pracodawca, jak i PKZP
majg swoje autonomiczne uprawnienia, z ktérymi zwigzane jest przetwarzanie
danych osobowych cztonkéw w innych celach. Przyktadowo, jedynie PKZP
reprezentowana przez zarzgd uprawniona jest do podejmowania decyzji co do
przyjmowania cztonkdw PKZP i skre$lania ich z listy, przyznawania pozyczek

i ustalania okreséw ich sptaty, podejmowania decyzji w sprawie odroczenia sptaty
pozyczek czy przyznawania zapomog.

Pracodawca, w ramach wspétadministrowania, moze by¢ uprawniony, np. do
zapewnienia ochrony pomieszczen, prowadzenia ksiegowosci, obstugi kasowe;j

i prawnej, dokonywania na rzecz PKZP potrgcen w listach ptac, listach wypfat
zasitkow chorobowych i zasitkow wychowawczych, wpisowego, wkladow
miesiecznych i rat pozyczek. Nalezy wskazac, ze co do zasady odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych w zakresie realizacji takich
autonomicznych uprawnien ksztattujg przepisy prawa. Pracodawca i PKZP,

w ramach wspolnych uzgodnien, powinni wiec okresli¢ inne kwestie, nieuregulowane
wprost w przepisach prawa, w tym m.in. kwestie nadawania upowaznien
pracownikom wyznaczonym przez pracodawce do prowadzenia ksiegowosci, obstugi
kasowej i prawnej PKZP, kwestie odpowiedniego zabezpieczenia danych osobowych
cztonkdéw PKZP czy tez realizacji okreslonych obowigzkow informacyjnych.

Dokonanie wspolnych ustalen pomiedzy wspotadministratorami, o ktérych mowa

w art. 26 RODO, umozliwia doprecyzowanie sposobu obstugi technicznej PKZP
przez pracodawce przy zachowaniu autonomicznych kompetencji PKZP w zakresie
jej odrebnych zadanh jako administratora.

W nawigzaniu do zagadnienia dotyczgcego mozliwosci zawarcia w statucie PKZP
informacji, ze do przetwarzania danych osobowych stosuje sie zasady opisane



w Polityce Ochrony Danych obowigzujgcej u pracodawcy nalezy wskazac, ze art.24
RODO naktada na administratora obowigzek wdrozenia odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych, zapewniajgcych zgodnos¢ przetwarzania

Zz wymogami tego rozporzagdzenia. Zgodnie z ust. 2 tego artykutu — jezeli jest to
proporcjonalne w stosunku do czynnosci przetwarzania — powyzsze srodki powinny
obejmowac wdrozenie przez administratora odpowiednich polityk ochrony danych.
Biorgc jednak pod uwage wynikajgcg z RODO zasade rozliczalnosci, to od decyzji
administratora zalezy, w jaki sposéb skonstruuje funkcjonujacy u siebie system
ochrony danych osobowych. Istotne jest, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie

z RODO i aby administrator mégt to wykazac.
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