STATUT
KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEI] DZIALAJACEJ PRZY:
ZACHODNIOPOMORSKIM UNIWERSYTECIE TECHNOLOGICZNYM W SZCZECINIE
z siedzibg przy al. Piastow 17, 70-310 Szczecin

§ 1. Podstawa dzialania

1. Statut niniejszy okresla szczegdtowe zasady organizowania i1 dzialania Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przy
al. Piastow 17, 70- 310 Szczecin.

2. Podstawg dziatania Kasy Zapomogowo0-Pozyczkowej (dalej zwanej KZP) jest Ustawa z dnia
11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. 2021 r. poz. 1666), dalej zwana
Ustawa, 0oraz niniejszy statut.

§ 2. Cele i zadania

Celem KZP jest przyznawanie cztonkom pomocy materialnej poprzez udzielanie nicoprocentowanych
pozyczek, a w miare posiadanych $rodkow takze zapomdg na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie.

§ 3. Czlonkowie KZP

1. Cztonkiem KZP moze by¢ kazdy pracownik ZUT.
2. Czlonkiem KZP moze by¢ rowniez emeryt lub rencista — byly pracownik ZUT o ile w chwili przej$cia
na emeryture lub rente byt cztonkiem KZP i nie wycofat wkiadow.

3. Czlonkowie przyjmowani sg do KZP na podstawie ztozonej deklaracji.
4. Uchwalg o przyjeciu podejmuje zarzad KZP na najblizszym posiedzeniu od dnia ztozenia deklaracji.
5. Czlonek KZP jest zobowigzany:

a) wplaci¢ wpisowe,

b) wplaca¢ miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie, wktadu z wynagrodzenia

za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,

C) przestrzegac przepisow statutu oraz uchwat organow KZP,

d) dba¢ o rozwo6j KZP i usprawnienie jej pracy.
6. Czlonek KZP ma prawo:

a) gromadzi¢ oszczednosci w KZP wedtug zasad okreslonych w statucie,

b) korzystac z pozyczek,

c) wrazie zdarzen losowych ubiegac si¢ o udzielenie zapomogi,

d) brac udzial w obradach Walnego Zgromadzenia,

e) wybierac i by¢ wybieranym do zarzadu KZP i komisji rewizyjnej (wybiera¢ delegatow).
7. Skreslenie z listy cztonkéw KZP nastepuje:

a) na pisemne zadanie cztonka,

b) w razie ustania zatrudnienia, z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub rentg,

C) w razie $mierci cztonka KZP,

d) na skutek decyzji zarzadu KZP podj¢tej w wyniku niedopetnienia przez cztonka obowiazkow

okreslonych w pkt 5 bez mozliwo$ci ponownego przystapienia w poczet cztonkéw KZP.



§ 4. Organy KZP

Organami KZP sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 5. Tryb wyboru

1. Zarzad i komisja rewizyjna sa wWybierane i odwotywane przez Walne Zebranie Cztonkow/ Delegatow.
2. Przebieg wyborow do zarzadu i komisji rewizyjnej:

1) wybory odbywajg si¢ pod nadzorem reprezentacji pracowniczej wg ustawy,

2) do zarzadu i komisji rewizyjnej wybiera si¢ odpowiednio: 7 i 3 cztonkow, 0 rzeczywistej ilosci
cztonkoéw kazdego organu decyduje Walne Zebranie, na ktorym dokonuje si¢ wyboru organdéw
(zarzadu i komisji rewizyjnej),

3) czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu cztonkowi KZP,

4) aktualny zarzad powiadamia czionkéw KZP o wyborczym Walnym Zebraniu Czlonkow/
Delegatow informujac o wszystkich proponowanych uchwatach oraz wyborze nowych organow
nie pozniej niz 14 dni przed planowanym terminem,

5) zgtoszenia kandydatow do zarzadu i komisji rewizyjnej dokonujg cztonkowie KZP w ciggu 7 dni
od dnia powiadomienia o0 Walnym Zebraniu Cztonkow/Delegatow,

6) kazdy kandydat wraz ze zgloszeniem powinien ztozy¢ list¢ poparcia jego kandydatury sktadajaca
si¢ przynajmniej z 5 podpiséw czlonkéw KZP,

7) jeden cztonek Kasy moze kandydowac tylko do jednego organu KZP (zarzadu lub komisji
rewizyjnej),

8) kazdy cztonek KZP ma prawo wgladu do listy kandydatow na 7 dni przed planowanym Walnym
Zebraniem Cztonkow/Delegatow,

9) nazwiska kandydatéw na liscie umieszczane sg alfabetycznie,

10) lista zgloszonych kandydatow zawiera nazwisko i imi¢ oraz nazwe wydzialu lub nazwg
pracodawcy,

11) zarzad odpowiada za przygotowanie kart do gtosowania, w ilo$ci zgodnej z liczba Cztonkow/
Delegatow uprawnionych do glosowania,

12) gtosowanie na cztonka organow KZP jest tajne,

13) wybory sa wazne jezeli wziglo w nich udziatl co najmniej 50% ogélnej liczby Czlonkoéw/
Delegatow,

14) kazdemu Cztonkowi/Delegatowi przyshuguje prawo oddania jednego glosu na kandydata do
zarzadu oraz jednego glosu na kandydata do komisji rewizyjnej,

15) po przeliczeniu glosow przewodniczacy zebrania odczytuje protokot glosowania (przygotowany
przez sekretarza zebrania), w ktorym podana jest:

a) data, miejsce i cel przeprowadzenia wyborow,

b) liczba cztonkow/delegatow uprawnionych do gtosowania,
¢) liczba cztonkow/delegatow glosujacych,

d) liczba gtoséw waznych,

e) liczba gltoséw niewaznych,

f) liczba gtoséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow,
g) inne istotne informacje dotyczace przebiegu wyborow.
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16) cztonkami zarzadu i komisji rewizyjnej zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno najwigksza
liczbe glosow,

17) w przypadku gdy kandydaci na czlonkow organow KZP otrzymaja rowng liczbe glosow,
a liczba miejsc pozostalych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatéw, decydujacy
glos ma przewodniczacy zebrania,

18) przewodniczacy zebrania stwierdza wazno$¢ wybordéw oraz podaje ich wyniki.

19) prawomocnos$¢ uchwaty wyborczej nastepuje w terminach zgodnie z Ustawa.

§ 6. Kompetencje Zarzadu i Komisji rewizyjnej

Zarzad organizuje prace KZP oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Zarzad udziela pozyczek i zapomodg wg Ustawy oraz niniejszego statutu.

Decyzje zarzadu sa ostateczne i podejmowane na posiedzeniu stacjonarnym lub za pomoca
komunikacji elektronicznej zapewnionej przez pracodawcg. Cztonek KZP, nie zgadzajac si¢
Z decyzja zarzadu powinien poinformowac o tym Komisj¢ rewizyjna.

Zarzad moze podejmowac decyzje w obecnos$ci minimum potowy cztonkéw (kworum). Jezeli
podczas glosowania zarzadu nad uchwalg ilos¢ glosow ZA jest rowna liczbie glosow PRZECIW
decydujacy glos posiada przewodniczacy zarzadu.

Komisja rewizyjna nie reprezentuje KZP na zewnatrz jest organem kontrolnym KZP i nie ma prawa
zmienia¢ decyzji zarzadu lub osoba jego zastepujaca.

Zarzad ma prawo inwestowac¢ wolne $rodki zgromadzone na rachunku KZP jedynie w bezpieczne
produkty bankowe (np. lokata) i tylko w takiej wysokos$ci, aby nie spowodowata ona (inwestycja)
utraty ptynnosci Kasy.

Zarzad KZP, we wspolpracy z oddelegowang przez pracodawce osobg do prowadzenia ksiggowosci,
sporzadza sprawozdania finansowe, o ktorych mowa w art. 45. Ust. 1 z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
ustawy o rachunkowosci.

Dyspozycje pieni¢zne podpisywane sg przez dwoch cztonkéw zarzadu.

Podstawowe kompetencje organow KZP okresla Ustawa.

§ 7. Sposdb reprezentowania KZP

KZP jest reprezentowana przez zarzad. Do zawierania umow i zaciggania zobowigzan konieczna
jest reprezentacja co najmniej dwdch cztonkoéw zarzadu.
Zarzad wybierany i odwotywany jest przez Walne zebranie Cztonkéw/Delegatow.
Zarzad sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkdéw 1 nie wiecej niz 7 cztonkow.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego, sekretarza
i skarbnika, okreslajac ich zakres czynnosci i obowigzkow:
1) Przewodniczacego:
a) kierowanie pracg zarzadu i nadzorowanie czynnosci poszczeg6élnych cztonkow,
b) prowadzenie wilasciwej polityki rozwoju kasy, wyrazajgcej si¢ w zapewnieniu wiasciwej
organizacji 1 dyscypliny finansowej, takze niezbednych rezerw finansowych,
C) reprezentowanie kasy wobec pracodawcy, wladz i instytucji, takze w postepowaniu sgdowym
— na podstawie otrzymanego upowaznienia,
d) zapewnienie terminowego rozpatrywania i zatatwiania wnioskow o §wiadczenia i sprawozdan
finansowych.
2) Sekretarza:
a) przyjmowanie deklaracji przystapienia od nowych cztonkdéw oraz wnioskoéw o skreslenie z listy
cztonkow,



b) prowadzenie ewidencji cztonkéw kasy, ktora polega na prowadzeniu rejestru cztonkow, oraz
przechowywaniu deklaraciji,

C) zatatwianie i przechowywanie calej korespondencji, takze protokotéw z posiedzen zarzadu,

d) branie udzialu w obradach zarzadu i glosowaniach zarzadu,

e) zatatwianie innych spraw zleconych przez przewodniczacego.

3) Skarbnika:

a) czuwanie nad prawidlowym sporzadzaniem dokumentacji finansowej KZP, zwlaszcza
wnioskOw o przyznanie pozyczki (i ewentualnie odroczenie jej splaty), czesciowy (lub
catkowity) zwrot wktadoéw cztonkowskich,

b) biezaca wspotpraca z ksiggowym KZP,

c) dokonywanie analizy gospodarki kasy,

d) nadzér nad prowadzeniem rachunkowosci i terminowym sporzadzaniem sprawozdawczosci,

e) zatatwianie innych spraw zleconych przez przewodniczacego.

§ 8. Komisja Rewizyjna

Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym i nadzorczym KZP.

Komisja rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.

Komisja rewizyjna wybierana i odwotywana jest przez Walne zebranie cztonkow/ delegatow.
Jezeli podczas glosowania Komisji rewizyjnej nad uchwatg ilos¢ gloséw ZA jest rowna liczbie
glosow PRZECIW decydujacy glos posiada przewodniczacy komisji rewizyjnej.

5. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego
I sekretarza.

AwnhpE

§ 9. Termin Walnego zebrania Czlonkow/Delegatéw

Po 31. marca kazdego roku, niezwlocznie po przygotowaniu sprawozdan rocznych zarzad KZP zwotuje
Walne zebranie cztonkoéw/delegatow.

§ 10. Zasady zwolywania Walnych Zebran Czlonkow/Delegatow i obradowania na nich

1. Kompetencje Walnego zebrania cztonkow/delegatow okresla Ustawa i niniejszy statut.

2. Walne zebranie czlonkéw/delegatow rozpatruje powstate szkody 1 straty oraz podejmuje decyzje
w sprawach ich pokrycia.

3. Walne zebranie cztonkow/delegatoéw oraz Nadzwyczajne Zebranie czlonkoéw/delegatow organizuje
zarzad KZP w miare potrzeb lub na zadanie zgodnie z zapisami Ustawy.

4. Walne Zebranie Cztonkow/Delegatow podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow za wyjatkiem
uchwalenia zmian do statutu, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow.

5. Uchwalenie i zmiana statutu wymaga bezwzglgdnej wickszosci glosow Walnego Zebrania
Czlonkow/ Delegatéw. Projekt zmiany statutu zarzad jest zobowigzany przedtozy¢ Cztonkom/
Delegatom Walnego Zebrania co najmniej na 7 dni przez terminem jego posiedzenia.

6. Przed planowanym Walnym Zebraniem nalezy:

a) ustali¢ cel zebrania;

b) okresli¢ date;

C) zaplanowac przebieg spotkania;

d) przygotowac projekty uchwat;

e) powiadomi¢ pracodawce i reprezentacje pracownicza;

f) poinformowac cztonkow/delegatow — najpdzniej 5 dni roboczych przed planowanym zebraniem;
g) przygotowac sale, liste obecnos$ci, materialy piSmiennicze itd.
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Przebieg Walnego zebrania:

a) otwarcie zebrania (zarzad lub wyznaczona przez niego osoba);

b) wybor przewodniczacego zebrania i sekretarza;

c) od chwili zakonczenia gtosowania zatwierdzajacego wybor, zebranie prowadzi przewodniczacy;

d) przedstawienie celu i planu zebrania;

e) przy wicgkszej, niz 30 osob, liczbie obecnych cztonkdéw/delegatow przewodniczacy zebrania
przeprowadza wybor komisji skrutacyjnej;

f) ogloszenie informacji o kworum i prawomocnosci podejmowanych uchwat;

g) prowadzenie zebrania wg kolejnych punktéw porzadku zebrania;

h) podsumowanie zebrania — wyliczenie przyjetych lub odrzuconych uchwat;

1) podzigkowanie i zamknigcie zebrania;

J) z przebiegu Walnego zebrania sporzadza si¢ szczegdétowy protokol, ktory podpisuje
przewodniczacy zebrania oraz sekretarz (jako sporzadzajacy).

§ 11. Delegaci

W przypadku gdy liczba cztonkow w KZP przekroczy 100 zarzad organizuje zamiast Walnego
zebrania czlonkow — Walne zebranie delegatow.

. Zarzad KZP informuje cztonkow kazdej jednostki pracodawcy, aby wyltonili sposrod siebie (wedtug

swego uznania i sposobu) okreslong ilos¢ delegatow — swoich reprezentantow - na Walne zebranie
delegatow.

. Kazdy dziat pracodawcy wybiera jednego delegata na kazdych 20 cztonkow KZP (np. w przypadku,

gdy w danym dziale jest od 21 do 40 cztonkéw KZP nalezy wybra¢ dwoch delegatow itd.).

. W przypadku braku konsensusu wyboru delegatow (jest ich za mato, lub za duzo) dany dziat nie ma

prawa do reprezentacji na Walnym Zebraniu delegatow.

. Wybrany cztonek KZP pelni funkcje delegata do czasu:

a) skreslenia z listy cztonkow KZP, lub

b) gdy cztonkowie KZP w swojej jednostce wybiorg (w jego miejsce) innego delegata (wedlug
swego uznania i sposobu),

c) rezygnacji z funkcji delegata.

. Kazdy delegat posiada jeden gltos w gtosowaniach na Walnym Zebraniu Delegatow.
. Delegat po kazdym Walnym zebraniu delegatow ma obowigzek przekazac relacj¢ z zebrania.

Gospodarka Finansowa KZP
§ 12. Fundusze KZP

. Na $rodki finansowe KZP sktadaja si¢ nastepujace fundusze:

2) fundusz oszczgdnosciowo-pozyczkowy,
3) fundusz rezerwowy,
4) fundusz zapomogowy.

§ 13. Fundusz oszczednoS$ciowo - pozyczkowy

. Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich i przeznaczony jest

na udzielanie pozyczek gotowkowych.

. Wklady cztonkowskie wnoszone w wysoko$ci i1 terminach ustalonych w Statucie KZP zapisuje si¢

na imiennym rachunku cztonka KZP.

. Wkiady cztonkéw bedacych pracownikami potracane sg z ich wynagrodzenia, zasitku chorobowego

lub wychowawczego.

. Emeryci 1 renci$ci wptacajg swoje wklady na rachunek bankowy KZP.
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§ 14. Fundusz rezerwowy

. Fundusz rezerwowy powstaje:
a) z oprocentowania §rodkow KZP na rachunku bankowym,
b) z wplat wpisowego wnoszonych przez cztonkdéw wstepujacych do KZP,
€) zniedoreczonych zwrotow wktadow cztonkowskich,
d) z odsetek zasagdzonych przez sad za niesptacone pozyczki.
. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd i strat niesciggalnosci zadtuzen cztonkow
oraz tworzenie funduszu zapomogowego.
. Wkiady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich wlascicielowi
w ciaggu 10 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane przez cztonka wktady
przechodza na wlasnos¢ KZP.
§ 15. Fundusz zapomogowy

. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego, z dobrowolnych darowizn oséb
fizycznych (w tym przede wszystkim cztonkéw KZP), os6b prawnych w tym przede wszystkim
Zwigzkow zawodowych dziatajacych u pracodawcy (przy ktérym dziata niniejsza Kasa) oraz
darowizn pracodawcy.

. Odpis z funduszu rezerwowego na dobro funduszu zapomogowego jest dokonywany na koniec roku
kalendarzowego w wysokosci ustalanej uchwata przez Zarzad, przy pozostawieniu jednak rezerwy
w wysokosci co najmniej 30.000 zt.

. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomog jedynie w razie zdarzen losowych.
. Regulamin udzielania zapomdg okresla Zarzad uchwata.

§ 16. Wpisowe i wklady

. Nowy cztonek w deklaracji przystapienia do KZP wyraza zgode na potracanie (z wynagrodzenia
lub zasitku) wpisowego - jednokrotne, sktadki na wktad cztonkowski — cykliczne co miesigc, rat
pozyczki zgodnie z harmonogramem okreslonym w umowie pozyczki.

. Cztonek KZP zamiast wyrazenia zgody zgodnie z ust. 1. powyzej, moze zadeklarowaé wplaty
wspomnianych zobowigzan bezposrednio na rachunek rozliczeniowy KZP.

. Cztonek KZP reguluje swoje zobowigzania z ust.l. wg termindow okreslonych odpowiednio:
w deklaracji cztonkowskiej, umowie pozyczki.

. Na poczatku kazdego roku kalendarzowego zarzad okresla kwotg wpisowego obowigzujacego
nowych cztonkéw w danym roku.

. Na poczatku kazdego roku kalendarzowego zarzad okresla wysoko$¢ minimalnej sktadki
miesigczne;.

. Kazdy cztonek KZP moze sam zadeklarowa¢ wysoko$¢ sktadki miesigcznej lecz nie mniej niz
okreslona w punkcie powyzej, terminy wptat wktadow sg zgodne z terminami wyptat wynagrodzen
za prace — zgodnie z Regulaminem pracy ZUT.

. Wptaty wktadow cztonké6w emerytéw i rencistéw powinny wptywac do 25 dnia kazdego miesigca.

. Po skreéleniu z listy cztonkéw, KZP niezwlocznie — nie p6zniej niz 30 dni od skreslenia — wyptaca
czlonkowi KZP zgromadzony wktad pomniejszony o ewentualne zobowigzania w stosunku do KZP.
. W przypadku $mierci cztonka, KZP informuje osob¢ uprawniong i wyptaca jej niezwlocznie
zgromadzone wklady (pomniejszone o ewentualne zobowigzania w stosunku do KZP). W przypadku
nieodebrania wktadéw, po 10 latach od poinformowania osoby uprawnionej KZP przeksiggowuje
je na fundusz rezerwowy.

10. Wycofanie czesci wkiadu:



a) cztonek KZP, ktorego stan wkladow osiagnat co najmniej 150 % jego miesigcznego
wynagrodzenia netto, moze wycofa¢ do 50 % ich stanu,

b) w przypadku istnienia zadluzenia cztonka, KZP moze przeksiggowaé cze$¢ wkladow na poczet
tego zadluzenia. Po takim rozliczeniu zadluzenia czltonek Kasy moze wyplaci¢ wklady wg
warunku z punktu powyze;j.

11. Na wniosek emeryta lub rencisty pozostajacego cztonkiem Kasy moze on by¢ zwolniony
od wptacania miesigcznych wkladow cztonkowskich, z zachowaniem prawa do Kkorzystania
Z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wktadu.

12. Emeryci i rencisci wptacajacy wklady miesieczne, korzystajg z pozyczek na zasadach ogolnych.

13. Cztonkom KZP przebywajacym na urlopach bezptatnych, macierzynskich lub wychowawczych,
na ich wniosek zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wptacania miesi¢cznych wkladow cztonkowskich
do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia mogg otrzymaé pozyczke tylko
do wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

§ 17. PozyczKi i poreczenia

1. Pozyczka udzielana jest na wniosek cztonka KZP.
2. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wlasciwym formularzu, zawierajacym
zobowigzanie sptaty oraz:

a) wyrazenie zgody na potracanie rat pozyczki z wynagrodzenia lub zasitku, lub deklaracja wptat rat
pozyczki bezposrednio na rachunek rozliczeniowy KZP,

b) w razie skreslenia z listy cztonkow, wyrazenie zgody na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia
pozostatego do splaty z wynagrodzenia lub zasitku, lub deklaracja wptat zadluzenia pozostatego
do sptaty bezposrednio na rachunek rozliczeniowy KZP.

3. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemne;.
4. W przypadku wypracowania bezpiecznych procedur i posiadania niezbednych narzg¢dzi technicznych

(infrastruktura i systemy informatyczne) zarzad moze zdecydowaé o uzywaniu innej formy wniosku

o pozyczke 1/ lub umowy pozyczki (dokumentowej i/lub elektronicznej).

5. Pozyczki udziela sig:

a) do wysokosci zgromadzonych wktadow bez porgczycieli,

b) powyzej wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego; warunkiem udzielenia pozyczki jest
zobowigzanie si¢ dwoch poreczycieli do sptaty zadtuzenia czlonka KZP, w przypadku gdyby
cztonek KZP nie sptacit zadluzenia w terminie.

6. KZP udziela pozyczek wg nastepujacych zasad:

1) pozyczek udziela si¢ na okres do 20 miesiecy,

2) udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych w umowie pozyczki,

3) pierwszg rat¢ pozyczki potraca si¢ (lub pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ wplaci¢) w terminie
najblizszego wynagrodzenia za pracg,

4) emeryci i rencisci zobowigzani sg przekazywaé nalezne raty pozyczki bezposrednio na rachunek
rozliczeniowy KZP,

5) Zarzad ma prawo do obnizania przyznawanych kwot pozyczek proporcjonalnie do posiadanych
srodkow,

6) nowej pozyczki mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu poprzednio pobranej,

7) w przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad KZP na wniosek zadluzonego
cztonka KZP moze odroczy¢ splate pozyczki na okres do 3 (stownie: trzech) miesiecy. Jezeli
zadluzenie przewyzsza stan wkladow cztonka KZP, wniosek o prolongate sptaty powinien
bezwzglednie zawiera¢ zgodg poreczycieli pozyczki,
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8) w przypadkach losowych, cztonek KZP moze zwroci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem o udzielenie
pozyczki uzupelniajacej. Warunkiem jest sptata 50% wczesniej przyznanej pozyczki
Z o$wiadczeniem o zobowigzaniu si¢ do splaty pozostatego zadluzenia i przyznanej pozyczki
uzupehiajacej. Decyzj¢ w sprawie przyznania pozyczki uzupeliajacej podejmuje zarzad
w drodze uchwaty.

8. Porgczyciel moze jednoczes$nie porecza¢ maksymalnie trzy pozyczki w KZP.

9. Wklady nalezne porgczycielom skreslonym z listy cztonkéw KZP sg wyptacane dopiero po sptacie
przez pozyczkobiorcg kwoty réwnej sumie pozyczki pomniejszonej] o wysokos¢ wkladow
pozyczkobiorcy.

10. Wnioski o udzielenie pozyczek rozpatrywane beda w miar¢ posiadanych przez KZP $rodkow
na najblizszym (po ztozeniu wniosku) posiedzeniu zarzadu.

11. Wyptata przyznanej pozyczki jest dokonywana na rachunek platniczy wskazany przez
pozyczkobiorce lub wyptacona w Banku.

12. Wkiady pozyczkobiorcy oraz por¢czycieli sa gwarancjg splaty pozyczki i sg z nig nierozerwalnie
zwigzane. Poreczyciele i pozyczkobiorca nie dysponujg nimi (np. nie mogg otrzymac ich zwrotu),
az do momentu sptaty petnej sumy pozyczki lub ustalenia innego zabezpieczenia sptaty pozyczki.

13. Zasady udzielania pozyczki powinny by¢ zgodne z Ustawa oraz niniejszym statutem, przy czym
zapisy statutu w tym wzgledzie — zgodnie z Ustawg - nalezy stosowaé z wyzszym priorytetem.

§ 18. Stan wkladow i zadluzenia

Kazdy cztonek KZP posiada biezacy dostep do systemu internetowego pracodawcy, dzieki ktoremu
cztonek KZP w kazdej chwili moze sprawdzi¢ stan wktadow, pozyczek i porgezen. Kontakt z KZP
wewnetrzng poczta, bezposrednio z KZP lub droga elektroniczng.

§ 19. Inne postanowienia

1. Zasady Likwidacji okre$la ustawa.
2. Rachunkowos¢ KZP jest prowadzona zgodnie z Ustawg i1 polityka rachunkowosci przyjmowang
w KZP, kazdego roku, przez zarzad.
3. Cztonkowie KZP skresleni z listy cztonkéw na wlasne zadanie mogg by¢é ponownie przyjeci
do KZP:
1) po uptywie jednego miesigca od dnia skreslenia pod warunkiem ztozenia deklaracji, wptacenia
wpisowego 1 co najmniej 3 wkltadéw miesigcznych jednorazowo,
2) po uptywie 3 miesiecy od skreslenia — na zasadach ogdlnych (po ztozeniu deklaracji i wptaceniu
wpisowego).

§ 20. Przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych w Kasie zapomogowo-pozyczkowe;j jest KZP.

2. Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia okresla zatagcznik do niniejszego
statutu: ,,Polityka ochrony danych osobowych w KZP”.

3. Tres¢ wzoru oswiadczenia woli (zgoda na przetwarzanie danych osobowych) cztonka KZP,
poreczyciela 1 osoby uprawnionej, znajduje si¢ w zatgczniku do niniejszego statutu: ,,Polityka
ochrony danych osobowych w KZP”.

4. Wg wspomnianej (w punkcie 2 oraz punkcie 3 powyzej) polityki, peltnomocnik zarzadu KZP
ds. Ochrony Danych Osobowych, prowadzi biezaca dokumentacje ochrony danych osobowych
w KZP.



§ 21 . Postanowienia koncowe

. Do identyfikacji (np. w pismach, na stronie www itd.) KZP uzywa swojej nazwy, adresu pracodawcy,
przy ktorym zostata utworzona oraz nadanego numeru REGON. KZP nie uzywa piecze¢ci z tymi
danymi.

. We wszystkich sprawach dotyczacych KZP nie uregulowanych przepisami Ustawy i niniejszego
statutu, stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

. Statut zostat uchwalony na walnym zebraniu delegatow KZP w dniu 8 lutego 2023 r.



