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Program mentoringu dla doktorantéw
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Przygotowanie i wybor mentoréw

1. Przygotowanie listy potencjalnych mentoréow (pracownikéw naukowo-dydaktycznych lub
pracownikéw naukowych ZUT) posiadajgcych doswiadczenie i wiedze w dyscyplinie, w ktorej
doktoranci prowadzg swoje prace badawcze.

2. Mentor powinien wykaza¢ sie odpowiednim doswiadczeniem zawodowym, dorobkiem
naukowym, kierowaniem projektami naukowymi lub doswiadczeniem w opiece nad
doktorantem.

3. W przypadku programu preferowany jest wybér mentora, ktéry nie jest promotorem doktoranta.

4. Wyjasnienie mentorom celdw i oczekiwan programu oraz zasad wspétpracy z doktorantami.

Faza 1l

Spotkania wprowadzajace

Faza 2 1. Organizacja spotkan wprowadzajgcych dla doktorantéw i mentoréw w celu omdwienia celdw
programu, roli mentora i oczekiwan wzajemnych.
2. Omodwienie zasad programu oraz sposobu oceny postepow.

Spotkania indywidualne

1. Zdefiniowanie obszaru, w ktérym doktorant wymaga mentoringu oraz ktére pozwolg na rozwdj
jego kariery naukowej i osobiste]. Przyktady obszaréw, ktére moze objgé mentoring:

a) Rozwdj umiejetnosci (mentoring doktoranta ma na celu rozwéj umiejetnosci badawczych,
np.: analiza danych, przygotowanie publikacji lub prezentacji naukowych, praca w zespole
oraz umiejetnosci miekkich, np.: komunikacja zarzgdzanie czasem).

Faza 3 b) Planowanie kariery (mentoring moze pomdc doktorantowi w okresleniu celéw kariery
naukowej, a takze w wyborze Sciezki kariery).

c) Kwestie osobiste (mentoring moze poméc w rozwigzywaniu problemoéw osobistych, takich
jak stres, balansowanie pracy i zycia prywatnego).

2. Moizliwe jest réwniez okreslenie mentoringu w innych obszarach, ktére bedg ustalone pomiedzy
doktorantem i mentorem.

3. Omowienie postepow doktorantéw zwigzanych w ustalonymi obszarami wymagajgcymi
wsparcia.

Indywidualne cele

Faza 4 P . . . . .
1. Okreslenie indywidualnych celéw i planéw rozwoju zawodowego dla kazdego doktoranta.
2. Wyznaczenie krokéw potrzebnych do osiggniecia tych celdw oraz wsparcie w ich realizacji.
Ocena postepow
Faza 5 1. Ocena postepéw doktorantédw w monitorowanych obszarach powinna by¢ prowadzona
regularnie.
2. Jezeli jest to konieczne to mentor przy ocenie postepdw powinien podaé rekomendacje w celu
osiggniecia zatozonych celéw i plandw.
Kontynuacja wsparcia
Faza 6

1. Zapewnienie kontynuacji wsparcia po obronie pracy doktorskiej w celu umozliwienia
doktorantom przejscia na rynek pracy.
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