Konkurs na stanowisko asystenta na
Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

REKTOR
ZACHODNIOPONMORSKIEGO UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNEGO W SZCZECINIE

oglasza konkurs na stanowisko ASYSTENTA w pelnym wymiarze czasu pracy, w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych na Wydziale Biotechnoiogii i Hodowli Zwierzat
w Katedrze Anatomii Zwierzat i Zoologii

Kandydaci winni spetniac wymagania okreslone w ari. 113 oraz art. 116 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce {(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz
w Statucie Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznege w Szczecinie.

Charakterystyka stanowiska:

Prowadzenie dzialalnosci naukowe] w obszarze nauk rolniczych, w dyscyplinie zootechnika
i rybactwo ze szczegolinym uwzglednieniem tematyki badan naukowych i zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w Katedrze Anatomii Zwierzat i Zoologii oraz ksztalcenie i wychowywanie
studentow, a takze uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow. Kandydatowi oferujemy mozliwosc
rozwoju zawodowego, udziatu w projektach naukowych, wspoipracy z jednostkami naukowymi
i podmictami gospodarczymi.

Wymagania kwalifikacyjne:

Co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny — w dziedzinie nauk
rolniczych w dyscyplinie zootechnika lub zootechnika i rybactwo lub nauki lesne albo w dziedzinie
nauk scistych i przyrodniczych w dyscyplinie nauki biologiczne lub nauki o ziemi i srodowisku
(wymagania okreslone w art. 116 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce {(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm} i w art. 36 p. 2 Statutu Zachodniopomorskiego
Uniwersyletu Technologicznego w Szczecinie).

Wykaz wymaganych dokumentow;

. wniosek o zafrudnienie

.GV

. kwestionariusz osohowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

. odpis dyplomu ukoiczenia studiow

. kopia dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia doklora

. inne dokumenty polwierdzajgce posiadane kwalifikacje

. spis publikacii z petnymi danymi bibliograficznymi oraz z podaniem swojego numeru QRCID

. inne osiaggniecia (staze, konferencje naukowe, doswiadczenie w pracy laboratoryinej, udziat w
projektach badawczych) uzasadniajace wystgpienie z wnioskiem o zatrudnienie

9. mile widziane osiggniecia i doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu przedmiotow z zakresu
hiologii, ekologii, zoologii, etologii, a takze z kynologii.

10. biegta znajomosc jezyka polskiego i potwierdzona biegta znajomosc jezyka angielskiego
(przynajmniej na poziomie B2)

11. oswiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie bedzie stanowit podstawowe migjsce pracy

12. zgoda na przetwarzanie danych osobowych dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych oscbowych oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1)
13. Kandydaci moga przediozy¢ referencje

Ponadto gotowos¢ zlozenia, w ciggu 14 dni od daty zatrudnienia:

1. upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikow prowadzgcych dziatalnos¢ naukows,

2. oswiadczenia o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowe.
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Komplet dokumentow nalezy zlozy¢ w kopercie fub przesiaé na adres:
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat




ul. Klemensa Janickiego 32, pok. 1/22, 71-270 Szczecin

dziekanat.hiot@zul.edu.pl

Termin skiadania dokumentow: do dnia 1 wrzesnia 2023 roku

Termin rozstrzygniecia konkursu: do dnia 4 wrzesnia 2023 roku

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia przediuzenia na czas
nieokreslony.

W ciagu 30 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu istnieje mozliwos¢ odbioru ztozonych
dokumentow. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie zastrzega sobie prawo do
zamkniecia konkursu bez wytonienia kandydata.

Komisja konkursowa moze w uzasadnionych przypadkach zdecydowaé o przeprowadzeniu
dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

Komisja konkursowa nie jest organem decydujgcym o zatrudnieniu zarekomendowanego przez
nia kandydata. Organem podejmujgcym decyzje o zatrudnieniu jest Rektor.

Wynik konkursu bedzie dostgpny na stronie BIP ZUT w ciagu 30 dni po jego zakonczeniu (art.
119 ust. 3 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce).



