Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie

Wyniki ankiety z zakresu HR Excellence in Research

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

- kwiecien 2026

Zgad i 84
Uczelnia daje mozliwos¢ wyboru, czym bede zajmowat/a sie w badaniach 2 Zam,SIQ ,,
1. Trudno powiedzie¢ 9
naukowych
Nie zgadzam sie 7
W pracy i badaniach naukowych przestrzegane sg ogdlnie uznane Zgadzam sie 75
2. | praktyki etyczne, takie jak sumiennosé, wiarygodnos¢ i rzetelnosé Trudno powiedzie¢ 16
prowadzonych dziatan Nie zgadzam sig 9
Zgad i 64
Podejmowane na uczelni badania maja istotne znaczenie dla - Zam_SIQ .
3. . Trudno powiedzie¢ 28
spoteczenstwa
Nie zgadzam sie 8
Uczelnia daje mozliwos¢ pozyskania wszelkich potrzebnych pozwolen i Zgadzam sie 49
4.  zatatwienia niezbednych formalnosci przed rozpoczeciem pracy (w tym Trudno powiedzie¢ 36
badan naukowych) Nie zgadzam sie 15
Zgad i 65
Wyniki badan sg przechowywane w taki sposéb, aby podczas kontroli 2 Zam,SIQ ,,
5. ‘s L Trudno powiedzie¢ 30
méc je udostepnic
Nie zgadzam sie 5
. . . Zgadzam sie 76
Podczas prowadzenia badan naukowych przestrzegane sg przepisy S
6. . , Trudno powiedzieé 16
dotyczace bezpieczenstwa w pracy - -
Nie zgadzam sie 8
. o T, . Zgadzam sie 64
Prowadzac badania naukowe istnieje mozliwos¢ skorzystania z dobrych SR
7. S L . Trudno powiedzie¢ 23
praktyk i doswiadczenia innych naukowcéw
Nie zgadzam sie 13
. . . - o . Zgadzam sie 51
Uczelnia skutecznie wspiera upowszechnianie wynikow badan aby T
8. . . . Trudno powiedzie¢ 32
docieraty one do ogétu spoteczeristwa
Nie zgadzam sie 17
Uwazam, ze uczelnia ma wprowadzony system oceny pracownikow, ktéry Zgadzam sie 60
9. | uwzglednia ich kreatywno$¢ naukowg oraz wyniki badan naukowcow (w Trudno powiedzie¢ 19
tym publikacje, patenty, mobilno$¢ miedzynarodows itp.) Nie zgadzam sie 21
Zgad i 56
Na uczelni sg jasno okreslone standardy i procedury przyjmowania i Zam,SIQ .
10. . Trudno powiedzieé 25
naukowcoéw do pracy - -
Nie zgadzam sie 19
. . . Lo . Zgadzam sie 56
Nabdr na kazde wolne stanowisko pracy prowadzi obiektywna komisja SR
11. . Trudno powiedzie¢ 31
rekrutacyjna
Nie zgadzam sie 13
. . . . Zgadzam sie 25
Uczelnia zapewnia kandydatom informacje zwrotng dotyczaca mocnych T
12. . . Lo . . Trudno powiedzie¢ 61
i stabych stron ich aplikacji w procesie rekrutacji
Nie zgadzam sie 14
L et . . Zgadzam sie 38
Na uczelni osiggniecia i zdobyte kwalifikacje zawodowe doceniane sg o
13. T . Trudno powiedzie¢ 43
bardziej niz staz pracy
Nie zgadzam sie 19
Zgadzam sie 84
14. | Na uczelni panujg jasne zasady ubiegania sie o stopiers doktora Trudno powiedzie¢ 11
Nie zgadzam sie 5
Zgadzam sie 36
15. Doktoranci postrzegani sa na uczelni jako profesjonalisci Trudno powiedzie¢ 42
Nie zgadzam sie 22
< . . . . Zgadzam sie 52
Srodowisko badawcze (laboratoria, infrastruktura, szkolenia) stymuluja T
16. . . , Trudno powiedzie¢ 23
mnie do rozpoczynania nowych badan
Nie zgadzam sie 25
Elastyczne godziny pracy pozwalajg mi na efektywne prowadzenie badan Zgadzam sie 74
17. | naukowych przy zachowaniu réwnowagi miedzy zyciem prywatnym, Trudno powiedzie¢ 10
a zawodowym Nie zgadzam sie 16
Zgadzam sie 73
18. | Praca na uczelni daje stabilizacje zawodowa Trudno powiedzie¢ 11
Nie zgadzam sie 16
. — . sy . . Zgadzam sie 40
Na uczelni panuje rdwnowaga pfci, tzn. w kazdej jednostce i na kazdym SR
19. . . R , Lo . Trudno powiedzie¢ 39
szczeblu kariery jest mniej wiecej po réwno kobiet i mezczyzn
Nie zgadzam sie 21
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Zgadzam sie 80
20. Mobilnos¢ miedzynarodowa jest na uczelni oceniana pozytywnie Trudno powiedzie¢ 14
Nie zgadzam sie 6
Zgadzam sie 75
21.  Wspotpraca z biznesem/przemystem jest oceniana na uczelni pozytywnie Trudno powiedzie¢ 17
Nie zgadzam sie 8
. . L . . . - Zgadzam sie 50
Uczelnia daje mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia przy planowaniu mojej T
22. ) ; Trudno powiedzie¢ 30
kariery naukowej
Nie zgadzam sie 20
. o . . . Zgadzam sie 53
Wspotautorstwo w publikacjach jest pozytywnie odbierane podczas T
23. . Trudno powiedzie¢ 31
oceny kadry naukowe;j
Nie zgadzam sie 16
. . . . - Zgadzam sie 40
W pracy zachowana jest rwnowaga pomiedzy dziatalnoscig naukowa a S
24. Trudno powiedzieé 24
dydaktyczna
Nie zgadzam sie 36
Potrzeby oraz sprawy mojej jednostki sg nalezycie reprezentowane przez Zgadzam sie 56
25. | jej przedstawicieli w odpowiednich organach informacyjnych, Trudno powiedzie¢ 25
konsultacyjnych i decyzyjnych uczelni Nie zgadzam sig 19
. . o } . Zgad i 53
Doswiadczeni naukowcy staraja sie budowaé pozytywne relacje z £ Zam_SIQ o
26. . . . Trudno powiedzie¢ 31
poczatkujacymi naukowcami
Nie zgadzam sie 16
P . e ‘ Zgadzam sie 54
Doswiadczeni naukowcy poswiecajg swoj czas pracy mtodym T
27. [ - - Trudno powiedzie¢ 30
naukowcom, aby wprowadzi¢ ich w swiat nauki
Nie zgadzam sie 16
. . S g . . Zgadzam sie 70
Uczelnia daje mozliwosc statego rozwoju poprzez uczestnictwo w S
28. . . . Trudno powiedzie¢ 16
szkoleniach, konferencjach, kursach itp.
Nie zgadzam sie 14
. . T . ,. Zgadzam sie 63
Mam staty dostep do srodkow umozliwiajgcych ciggty rozwdj SN
29. L [ . e Trudno powiedzie¢ 20
umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji
Nie zgadzam sie 17
Mtodzi naukowcy majg wyznaczong osobe, do ktérej moga sie zgtaszac z Zgadzam sie 42
30.  watpliwosciami w kwestiach naukowych i wykonywania obowigzkéw Trudno powiedzie¢ 44
zawodowych Nie zgadzam sie 14
Pod wzgledem ptci na uczelni panuje polityka réwnych szans na etapie Zgadzam sie 65
31. | rekrutacji, kolejnych szczeblach kariery zawodowej, a takze w dostepie Trudno powiedzie¢ 28
do dalszego rozwoju Nie zgadzam sie 7
. . . . . Zgadzam sie 23
Na uczelni zwracana jest uwaga na wigczanie wymiaru ptci do S
32. . . Trudno powiedzieé 62
realizowanych badan naukowych
Nie zgadzam sie 15
. . P Lo Zgadzam sie 71
Zasady i praktyki dotyczgce prawa wtasnosci intelektualnej sg jasno SN
33. . S Trudno powiedzie¢ 20
okreslone oraz wtasciwie respektowane
Nie zgadzam sie 9
. L . L, Zgadzam sie 37
Uczelnia zapewnia mi dostep do poufnych i skutecznych mechanizmoéw T
34. . . ) . Trudno powiedzie¢ 43
rozwigzywania konfliktéw pracowniczych
Nie zgadzam sie 20
S . . . . Zgadzam sie 41
Na uczelni istniejg systemy motywacyjne, ktére zachecajg naukowcéw do T
35. . . . . Trudno powiedzie¢ 30
pozyskiwania funduszy na badania ze zrédet zewnetrznych
Nie zgadzam sie 29
. . . . . . . Zgadzam sie 34
Kultura organizacyjna uczelni buduje poczucie wspdlnoty pomiedzy S
36. . . . s Trudno powiedzieé 37
poszczegdlnymi grupami pracownikéw
Nie zgadzam sie 29
Zgad i 73
Uwazam, ze uczelnia jest dostosowana do potrzeb oséb o Zam_SIQ .
37. . Trudno powiedzie¢ 15
niepetnosprawnych
Nie zgadzam sie 12
. . . L. Zgadzam sie 52
Uwazam, ze uczelnia jest dobrze przygotowana w kontekscie T
38. . . . . , . Trudno powiedzie¢ 35
administracyjnym do przyjmowania naukowcdw z zagranicy
Nie zgadzam sie 13
. . . R , Zgadzam sie 17
Na uczelni zauwazam przejawy dyskryminacji m.in. ze wzgledu na pte¢, T
39. . . . . . L Trudno powiedzie¢ 14
wiek, pochodzenie, jezyk, orientacje seksualng, przekonania, religie itd.
Nie zgadzam sie 69
Przerwy w przebiegu kariery (np. urlopy rodzicielskie, praca w innym Zgadzam sie 51
40. sektorze itp.) nie sg traktowane jako negatywny czynnik w procesie Trudno powiedzie¢ 41
rekrutacji i oceny w trakcie zatrudnienia Nie zgadzam sie 8
Proces rekrutacji i wdrazania do pracy zapewnit mi jasng informacje m.in. Zgadzam sie 55
41. natemat zasad etyki badawczej oraz standarddéw rzetelnosci naukowej Trudno powiedzie¢ 31
obowigzujgcych na uczelni Nie zgadzam sig 14
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. . . . Lo . Zgadzam sie 55

2. Ucz_elnla w_splera I’OZWO-j moich kompetengl ogolnych (np. zarzadzanie Trudno powiedziec 31
projektami, kompetencje cyfrowe, komunikacja naukowa) T 12
Uczelnia wspiera otwartg nauke, w tym otwarty dostep do wynikdéw, Zgadzam sig 64

43. | transparentno$¢ procesu badawczego oraz odpowiedzialne Trudno powiedzie¢ 20
udostepnianie danych, zgodnie z najnowszymi standardami europejskimi Nie zgadzam sig 16

aa. Czy uwazasz, ze dziatania podejmowane przez uczelnie sg wystarczajace, TAK 59
aby poprawi¢ warunki pracy i zatrudnienia w ZUT? NIE 41




