Szczecin, dnia 13.05.2024 r.

REKTOR
ZACHODNIOPOMORSKIEGO UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNEGO W SZCZECINIE

ogtasza konkurs na stanowisko
asystenta w grupie pracownikdw dydakiycznych w wymiarze peinego etatu
w Studium Matematyki

Kandydat winien spetia¢ wymagania okreslone w art. 113 oraz art. 116 Ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity - Dz.U. z 2023 r., poz.
742) oraz w Statucie Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Charakterystyka stanowiska:

Pracownik zatrudniony na stanowisku asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych ma
nastepujgce obowiazki:

1) dydaktyczne — prowadzenie powierzonych mu zaje¢ w wymiarze co najmniej 360
godzin w roku akadermickim (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych), na
wysokim poziomie merytorycznym i w dobrym kontakcie ze studentami; state
podnoszenie swoich kwalifikagcji;

2) organizacyjne — udziat w pracach organizacyjnych i promocyjnych na rzecz Studium
Matematyki i catej Uczelni, co wiaze sie z dodatkowym naktadem czasu i pracy.

Kandydatowi na stanowisko asystenta w grupie pracownikdéw dydaktycznych oferujemy
mozliwosé rozwoju zawodowego i udziatu w projektach dydaktycznych.

Wymagania kwalifikacyjne:

1} wyksztatcenie wyzsze;

2} posiadanie stopnia naukowego magistra w dziedzinie nauk matematycznych;

3} gotowosé do podejmowania dziatah organizacyjnych zwiazanych z dydaktykg oraz
funkcjonowaniem uczelni;

4) doswiadczenie zwigzane z natczaniem matematyki na uczelni wyzszej;

5) umiejetnosci stosowania technik informatycznych w pracy dydaktycznej
i organizacyjnej;

B) biegta znajomosc jezyka polskiege w mowie i piSmie,;

7) co najmnie] podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1) wniosek o zatrudnienie,

2) C.V,

3) kwestionariusz osobowy 0soby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4} odpis dyplomu ukonczenia studiéw magisterskich,

5) inne osiggniecia uzasadniajace wystapienie z wnioskiem o zatrudnienie,

8) program zamierzen kandydata na przyszlym stanowisku,

7) oswiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie bedzie stanowit podstawowe miejsce pracy,

8) zgoda na przetwarzanie danych oschowych dla potrzeb niezbednych do realizaciji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronje danych
osobowych oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europefskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r.).




Komplet dokumentéw nalezy przesta¢ na adres mailowy: kadry-rekrutacja@zut.edu.pl
lub w formie papierowej na adres:

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

Dziat Kadr

70-310 Szczecin, al. Piastow 17

tel. 91 449 45 23

Termin'sktadania dokumentéw: 31.07.2024 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 09.08.2024 r.
Proponowany okres zatrudnienia: od dnia 01.10.2024 r. do dnia 30.09.2025 r.

Komisja konkursowa moze w uzasadnionych przypadkach zdecydowaé o przeprowadzeniu
dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

Komisja konkursowa nie jest organem decydujacym o zatrudnieniu zarekomendowanego

przez nig kandydata.

Organem podejmujacym decyzje o zatrudnieniu jest Rektor.

W ciggu 30 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych
dokumentdw. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Rektor




