Zarzadzenie nr 100

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 12 listopada 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Zasad gospodarowania
srodkami na wynagrodzenia bezosobowe i honoraria w postepowaniach
o nadanie stopni doktora i doktora habilitowanego,
trybu zawierania i rozliczania umow zlecenia lub o dzieto

zawieranych z osobami fizycznymi niezatrudnionymi w ZUT

Na podstawie art. 23 w zwigzku z art. 184 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pézn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
. Wprowadza sie Zasady gospodarowania srodkami na wynagrodzenia bezosobowe i honoraria
w postepowaniach o nadanie stopni doktora i doktora habilitowanego, trybu zawierania
i rozliczania umow zlecenia lub umoéw o dzieto zawieranych z osobami fizycznymi
niezatrudnionymi w ZUT.
. Niniejsze zasady majg zastosowanie do umoéw wskazanych w ust. 1, bez wzgledu na zrédto ich
finansowania.
§2.

. Srodki na wynagrodzenia bezosobowe i honoraria przeznaczone sg na pokrycie naleznosci
z tytutu umoéw o dzieto lub uméw zlecenia zawieranych przez Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie zwany dalej ,,ZUT”, z osobami niezatrudnionymi w ZUT,
w postepowaniach o nadanie stopni doktora i doktora habilitowanego.
. Przedmiotem umowy zlecenia jest zobowigzanie sie przyjmujgcego zlecenie (zleceniobiorcy)
o petnienie obowigzkéw promotora/promotora pomocniczego w postepowaniu o nadanie
stopnia doktora oraz o petnienie funkcji przewodniczgcego/sekretarza/cztonka komisji
habilitacyjnej w postepowaniu o nadanie stopnia doktora habilitowanego.
. Wzory uméw zlecenia stanowig zatgczniki do niniejszego zarzgdzenia:
1) zatacznik nr 1 — umowa zlecenia o petnienie obowigzkéw przewodniczgcego/komisji/

sekretarza/cztonka komisji habilitacyjnej;
2) zatgcznik nr 2 — umowa zlecenia o petnienie obowigzkéw promotora/promotora

pomocniczego w postepowaniu o nadanie stopnia doktora.



4. Przedmiotem umowy o dziefo jest zobowigzanie sie wykonawcy do wykonania utworu
W rozumieniu prawa autorskiego polegajgcego na wykonaniu recenzji w postepowaniu
o nadanie stopnia doktora i doktora habilitowanego.

5. Wzér umowy o dzieto na wykonanie recenzji utworu w rozumieniu prawa autorskiego
W postepowaniu o nadanie stopnia doktora/ doktora habilitowanego stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

6. Wynagrodzenia za wykonanie zlecenia obcigzone sg sktadkami z tytutu ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego wedtug odrebnych przepiséw.

§3.

1. Osobami uprawnionymi do zawierania umow o nadanie stopni doktora i doktora

habilitowanego w imieniu ZUT sa:
1) prorektor ds. nauki;
2) dyrektor Szkoty Doktorskiej — w przypadku kandydata ze Szkoty Doktorskie;j.

2. Wszystkie umowy zlecenia lub o dzieto wymagajg kontrasygnaty Kwestora.

3. Osoby podpisujgce z ramienia ZUT umowe zobowigzane sg do prawidtowej kwalifikacji rodzaju
umow, powinny kazdorazowo prawidtowo zastosowac wzér umowy oraz zweryfikowac,
czy zapisy we wzorze odpowiadajg stanowi faktycznemu.

§4.

1. Dziat Wynagrodzen — stanowisko ds. ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
z tytutu umoéw cywilnoprawnych prowadzi centralny rejestr umoéw zlecenia i uméw o dzieto
zawieranych z osobami fizycznymi.

2. Dziat Wynagrodzen prowadzi ewidencje wypfat ze Srodkéw na wynagrodzenia bezosobowe
i honoraria, z podziatem na poszczegdlnych dysponentéw.

§ 5.
Nie podlegajg konsultacji prawnej (opiniowaniu przez radcow prawnych) umowy sporzgdzane
na wzorach stanowigcych zataczniki do niniejszego zarzadzenia.

§ 6.

1. Zleceniobiorca i wykonawca dzieta zobowigzani sg do ztozenia ,,Oswiadczenia-Ankiety”
dla celdow ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Zleceniobiorca sktada w Dziale Wynagrodzen uzyskane od innych zleceniodawcow
zaswiadczenia o podstawie ubezpieczenia w danym miesigcu, ktére bedg stanowié podstawe

prawidtowego ustalenia podstawy sktadek na ubezpieczenie spoteczne.



§7.

Tryb zawierania i rozliczania uméw zlecenia o petnienie obowigzkdow promotora/promotora

pomocniczego w postepowaniu o nadanie stopnia doktora oraz o petnienie obowigzkéw

przewodniczgcego/komisji/ sekretarza/cztonka komisji habilitacyjnej przedstawia sie nastepujgco:

1) umowe zlecenia przygotowujg dziekanaty/pracownik prowadzgcy obstuge administracyjna
Szkoty Doktorskiej, stosujgc wzory stanowigce odpowiednio zatgczniki nr 1i 2 do niniejszego
zarzadzenia;

2) umowe na wykonanie czynnosci sporzgdza sie w 3 egzemplarzach (oryginat);

3) umowe zlecenia za posrednictwem Dziatu Nauki (ktéry dang umowe sprawdza pod wzgledem
formalnym) w terminie 3 dni od jej podpisania przekazuje sie do Dziatu Wynagrodzen celem
ustalenia obowigzku zgtoszenia zleceniobiorcy do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego. Dziat Wynagrodzen zgtasza zleceniobiorce do ubezpieczenia spotecznego
i ubezpieczenia zdrowotnego jezeli stwierdzi taki obowigzek cigzacy na ZUT. Nastepnie umowe
zwraca zleceniobiorcy;

4) wyptata nastgpi po okresie rozliczeniowym wskazanym w umowie tj.:

a) przewodniczgcemu/sekretarzowi/cztonkowi komisji habilitacyjnej — po zakoriczeniu
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,

b) promotorowi/promotorowi pomocniczemu — po zakoriczeniu postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora, w wyniku ktérego zostat on nadany;

5) zleceniobiorca wystawia rachunek;

6) komplet dokumentéw (oryginat umowy i rachunku stanowigcych odpowiednio zatgczniki 1 i 2
do niniejszego zarzadzenia) nalezy przekaza¢ do Dziatu Wynagrodzen w terminie:

e do korica miesigca (aby wyptata mogta by¢ dokonana 10. dnia miesigca nastepnego), lub

e do 10. dnia miesigca (aby wyptata wynagrodzenia mogta by¢ dokonana 20. dnia tego
miesigca), lub

e do 20. dnia miesigca (aby wyptata wynagrodzenia mogta by¢ dokonana ostatniego dnia
roboczego tego miesigca);

7) jezeli termin wyptaty wynagrodzen, o ktérych mowa w pkt 6, przypada na niedziele, dzien
Swigteczny lub inny dzie wolny od pracy termin wyptaty ulega przesunieciu na nastepny dziei

roboczy przypadajgcy po dniu wolnym od pracy.



§8.

Tryb zawierania i rozliczania umowy o dzieto na wykonanie recenzji utworu w rozumieniu prawa

autorskiego w postepowaniu o nadanie stopnia doktora/doktora habilitowanego przedstawia sie

nastepujyco:

1) umowe o dzieto przygotowuja dziekanaty/pracownik prowadzacy obstuge administracyjng
Szkoty Doktorskiej, stosujgc wzory stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia;

2) umowe na wykonanie czynnosci sporzgdza sie w 2 egzemplarzach (oryginat);

3) umowe o dzieto za posrednictwem Dziatu Nauki (ktéry dang umowe sprawdza pod wzgledem
formalnym) w terminie 3 dni od jej podpisania przekazuje sie do Dziatu Wynagrodzen celem
ujecia w centralnym rejestrze uméw zlecenia i o dzieto. Nastepnie umowe zwraca wykonawcy
dzieta;

4) wyptata nastapi po okresie rozliczeniowym wskazanym w umowie, tj.: pfatna bedzie
jednorazowo, po odbiorze dzieta bez zastrzezen przez zamawiajgcego;

5) wykonawca dzieta wystawia rachunek;

6) komplet dokumentéw (oryginat umowy i rachunku- stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia) nalezy przekazac do Dziatu Wynagrodzen w terminie:

e do konca miesigca (aby wyptata mogta by¢ dokonana 10. dnia miesigca nastepnego), lub

e do 10. dnia miesigca (aby wyptata wynagrodzenia mogta by¢ dokonana 20. dnia tego
miesigca), lub

e do 20. dnia miesigca (aby wyptata wynagrodzenia mogta by¢ dokonana ostatniego dnia
roboczego tego miesigca);

7) jezeli termin wypfaty wynagrodzen, o ktérych mowa w pkt 6, przypada na niedziele, dzien
Swigteczny lub inny dzien wolny od pracy termin wyptaty ulega przesunieciu na nastepny dzien
roboczy przypadajacy po dniu wolnym od pracy.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 100 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2019 r.

Zrodto fiNaNSOWaNIA: weeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseneenns

KOSZEY: et

Umowa zlecenia nr ...

o petnienie obowigzkéw przewodniczacego /sekretarza /cztonka* komisji habilitacyjnej

Zawarta dnia ................. 20 ........ r. w Szczecinie pomiedzy Zachodniopomorskim Uniwersytetem
Technologicznym w Szczecinie, al. Piastéw 17, 70-310 Szczecin, zwanym dalej zleceniodawcg,

w imieniu ktérego dziataja:

.......................................................................................................................... — Prorektor ds. nauki

ZAMIESZKATYM e e e e s e e e e e e e e bt e e e e a b eeeeanarteeeeeareeeeaann

zwanym dalej zleceniobiorca.

§1.

1. Zleceniodawca zleca, a zleceniobiorca przyjmuje do wykonania obowigzki przewodniczgcego/
sekretarza/ cztonka* komisji habilitacyjnej w postepowaniu o nadanie stopnia doktora
habilitowanego: dr / drinNZ.* ....c..oeooeieeeeee ettt ettt eaee e bedacego
pracownikiem ZUT/ osobg spoza ZUT*,

w okresie od dnia .......oevvvueerreeninnns 20 .couuuunee. r.dodnia ...ccooovvvveeeernennnns 20.....ccco.. r.

Dla wykonania czynnosci strony ustalajg ponadto, co nastepuje:

1) zadaniem zleceniobiorcy jest w szczegdlnosci wykonywanie obowigzkéw okreslonych
dla cztonkéw komisji habilitacyjnej w przepisach obowigzujgcego prawa w zakresie stopni
naukowych i tytutu naukowego;

2) zleceniobiorca zobowigzuje sie do osobistego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1, w sposdb rzetelny i etyczny zgodny ze swojg najlepszg wiedzg i standardami
naukowymi i etycznymi;

3) umowa zostaje zawarta na czas trwania postepowania habilitacyjnego, nie dtuzej jednak
niz do dnia podjecia przez Senat Uczelni uchwaty w sprawie nadania stopnia naukowego

doktora habilitowanego, odmowy albo zamkniecia postepowania;



4) umowa wygasa w przypadku odwotania zleceniobiorcy z funkcji cztonka komisji
habilitacyjnej przez uprawniony organ, w tym takze na skutek rezygnacji z petnienia funkgji
cztonka komisji habilitacyjnej w trakcie postepowania oraz w przypadku zamkniecia
postepowania przed sporzgdzeniem opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia
naukowego doktora habilitowanego i w tych przypadkach zleceniobiorcy nie przystuguje

wynagrodzenie.

. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ wobec zamawiajgcego za realizacje przedmiotu

umowy.
§ 2.

. Za wykonanie obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 1, zleceniobiorca otrzyma jednorazowe
wynagrodzenie W KWOCI€ ......cceevveicciviieeeeeeeeienns Zt (STOWNI: e
............................................................................... ztotych), ustalonej zgodnie z przepisami
prawa w zakresie stopni naukowych i tytutu naukowego, obowigzujgcymi w chwili zawarcia
umowy.

. Zleceniodawca potraci z wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 nalezne sktadki

na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

. Wyptata wynagrodzenia nastgpi:

e 10. dnia miesigca, z zastrzezeniem ust. 5, jezeli w terminie do korica miesigca
poprzedzajacego, zlecenie zostanie odebrane i zleceniobiorca ztozy w Dziale Wynagrodzen
rachunek za jego wykonanie;

e 20. dnia miesigca, z zastrzezeniem ust. 5, jezeli w terminie do 10. dnia miesigca zlecenie
zostanie odebrane i zleceniobiorca ztozy w Dziale Wynagrodzen rachunek za jego wykonanie;

e ostatniego dnia roboczego miesigca, jezeli w terminie do 20. dnia miesigca zlecenie zostanie
odebrane i zleceniobiorca ztozy w Dziale Wynagrodzen rachunek za jego wykonanie.

. Rachunek, o ktdrym mowa w ust. 3, stanowi integralng cze$é niniejszej umowy.

. Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na niedziele, dzien swigteczny lub inny dzien,

ktdry u zleceniodawcy jest dniem wolnym od pracy, wyptata wynagrodzenia nastgpi w dniu

nastepnym.

§ 3.

. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaptaty zleceniodawcy kary umownej w przypadku:

1) niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez zleceniobiorce z jego winy,
a w szczegolnosci, na skutek odwotania z funkcji cztonka komisji habilitacyjnej przez

uprawniony organ w wysokosci 10% kwoty wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1;



2) rezygnacji z petnienia funkcji cztonka komisji habilitacyjnej w trakcie postepowania
habilitacyjnego bez wskazania przez zleceniobiorce waznych powodow usprawiedliwiajgcych
rezygnacje lub odstgpienie od umowy z przyczyn lezgcych po stronie zleceniobiorcy
w wysokosci 10% kwoty wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1;

3) naruszenia zasad poufnosci okreslonych w § 5 w wysokosci 20% kwoty wynagrodzenia,

o ktéorym mowa w § 2 ust. 1, za kazdy przypadek naruszenia.

. Kary umownej nie nalicza sie w przypadku, gdy rezygnacja z petnienia funkcji cztonka komisji

habilitacyjnej w trakcie postepowania nastgpita na skutek okolicznosci niezaleznych

od zleceniobiorcy.

. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego,

jezeli wysokos$¢ poniesionej szkody bedzie wyzsza niz kara umowna.

§ 4.

. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania pracy innym osobom bez pisemnej zgody
zleceniodawcy.

. W razie naruszenia przez zleceniobiorce postanowien ust. 1, a takze § 1 niniejszej umowy

zleceniodawca moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 5.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do poufnosci i zachowania w tajemnicy wszelkich materiatéw,
dokumentéw czy danych, w tym danych osobowych, uzyskanych od zleceniodawcy

w jakikolwiek sposdb lub jakakolwiek drogg w zwigzku z zawarciem lub realizacjg umowy.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci i odpowiedniego zabezpieczenia
danych osobowych, do ktérych uzyskat dostep w zwigzku z zawarciem lub realizacjg umowy.

. Zleceniobiorca oswiadcza, ze znana jest mu odpowiedzialno$é, w tym karna, za naruszenie

przepisdw o ochronie danych osobowych.

§ 6.

. Umowa wygasa w przypadku odwotania z funkcji odpowiednio przewodniczgcego/ sekretarza/
cztonka komisji habilitacyjnej przez uprawniony organ, w tym takze na skutek rezygnacji

z petnienia funkcji odpowiednio przewodniczgcego/sekretarza/cztonka komisji habilitacyjne;j
w trakcie postepowania oraz w przypadku zamkniecia postepowania przed sporzgdzeniem
opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, zleceniobiorcy nie przystuguje wynagrodzenie.

§7.
. Wszelkie zmiany umowy moga nastgpié za zgodg obu stron i wymagajg formy pisemnej

w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.



2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego, przepisy obowigzujgcego prawa w zakresie stopni naukowych i tytutu naukowego,
oraz przepisy o ochronie danych osobowych.

3. Ewentualne spory moggce powstac na tle realizacji umowy strony rozstrzygaé bedg w pierwszej
kolejnosci polubownie, a w przypadku braku porozumienia rozstrzygat je bedzie sad
powszechny w Szczecinie.

§ 8.

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z przepisami wewnetrznymi w zakresie ochrony danych

osobowych, obowigzujgcymi w ZUT, zawartymi w ,, Klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania

danych osobowych”, ktéra jest dostepna na stronie internetowej www.zut.edu.pl.

§9.

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, 1 egzemplarz dla zleceniobiorcy

a 2 egzemplarze dla zleceniodawcy.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

* wiasciwe podkresli¢


http://www.zut.edu.pl/

Zatgcznik
do umowy zlecenia o petnienie obowigzkow

przewodniczgcego /sekretarza /cztonka komisji habilitacyjnej

Szczecin, dNia .eeeeeiiiiieeeieee

(imie i nazwisko wystawcy rachunku)

Rachunek

dla Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, al. Piastéw 17,
70-310 Szczecin za petnienie obowigzkdw: przewodniczgcego/sekretarza/ cztonka* komisji

habilitacyjnej w postepowaniu o nadanie stopnia doktora habilitowanego

Lo [ s [T s TP

zgodnie zumowa Nr ................. zdnia............ r.; wynagrodzenie W KWOCI€ .......ccccceeevrcuveenennnne zt

(STOWNIE: e e e e ara e e zfotych........ groszy).

Wyptata przelewem na rachunek BankoWY: .........oueiieiiii oo e e e e e
data i podpis Zleceniobiorcy

Prace przyjeto bez zastrzezen dnia .......ccccceecvveeeeiiieeeeciieenn,

data i podpis Dziekana data i podpis Prorektora ds. nauki

* wtasciwe podkregli¢

Oswiadczenie dla celéw podatkowych
N T AT Y ] (o T 18 g TT0] o - TSR
Miejsce Urodzenia ....cccccceeeeeeecinreeeeeeeeeeeninnneeen, Data Urodzenia ....eeeeeeeevecnreeeeee et

PESEL/INIP™ ettt ettt ettt b e s bbbt a et e e et e s bt s b s bt e bt e bt e at et et et e s b e ebesh e e bt ea e e n e et et e benae e



Nalezy wskaza¢ wtasciwy identyfikator podatkowy zgodnie z ustawg z 13 pazdziernika 1995 r.
o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikdw (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 476,

z pozn. zm.):

1. Numer PESEL jest identyfikatorem do celdéw podatkowych dla oséb:
e nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej,
e niebedgacych zarejestrowanymi podatnikami podatku od towardéw i ustug,
e niebedacych ptatnikami podatkdw, niebedacych ptatnikami sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz ubezpieczenia zdrowotne
2. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) jest identyfikatorem podatkowym do celéw podatkowych
dla oséb:
e prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,
e bedacych zarejestrowanymi podatnikami podatku od towaréw i ustug,
e bedacych ptatnikiem podatkéw, bedacych ptatnikami sktadek na ubezpieczenia spoteczne

oraz ubezpieczenia zdrowotne

Urzad Skarbowy, ktoremu podlega wystawca rachunku .........cccuveveeeiiiiiiiiiiiiee e,

Miejsce zamieszkania witasciwe dla rozliczen z w Urzedem Skarbowym:

podpis wystawcy rachunku

* wtasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 100 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2019 r.

Zrodto fiNaNSOWANIA: weeeveeeeeeereeeeereeeeeeeeeeeeereenns

KOSZEY: et
Umowa zlecenia nr ...
o petnienie obowigzkéw promotora /promotora pomocniczego*
w postepowaniu o nadanie stopnia doktora
Zawarta dnia ................. 20 ........ r. w Szczecinie pomiedzy Zachodniopomorskim Uniwersytetem

Technologicznym w Szczecinie, al. Piastow 17, 70-310 Szczecin, zwanym dalej zleceniodawca,

w imieniu ktérego dziataja:

L e e e e s e e e e s e e s b aeeees — Prorektor ds. nauki
PP PUPRRN — Dyrektor Szkoty Doktorskiej**
a

(imie i nazwisko, tytut lub stopien naukowy) (nr PESEL)

ZAMIESZKATYM e e e e s e e e et e e e ettt e e e a bt eeeanaraeeeeenreeeeaann
zwanym dalej promotorem, wyznaczonym przez Rade Szkoty Doktorskiej/ Prorektora ds. nauki**

na promotora/ promotora pomocniczego* w postepowaniu o nadanie stopnia doktora.
§1.

1. Zleceniodawca zleca a promotor przyjmuje do wykonania obowigzki promotoraZ promotora
pomocniczego* w postepowaniu o nadanie stopnia doktora Pani/Panu
.................................................................................................. zwany dalej kandydatem, ktéry
jest pracownikiem ZUT/ doktorantem ZUT/ osoba spoza ZUT*

Temat rozprawy dOKEOISKIE]: ...uuuiiiiiei it e e e e e e e e e e e s e s nbrraeeeaeaeeeeennnes

2. Zadaniem promotora jest w szczegdlnosci sprawowanie opieki naukowej nad kandydatem,
w tym udzielanie wskazéwek metodycznych i merytorycznych oraz konsultacji w trakcie
przygotowywania rozprawy doktorskiej, w celu spetnienia przez nig warunkéw okreslonych
w przepisach obowigzujgcego prawa w zakresie nadawania stopni naukowych i tytutu

naukowego oraz prezentowania wysokiej jakosci naukowej.

3. Zadaniem promotora pomocniczego jest w szczegélnosci pomoc w planowaniu badan,

ich realizacji i analizie otrzymanych wynikéw.



§2.

1. Promotor/promotor pomocniczy zobowigzuje sie do osobistego wykonywania obowigzkow,
o ktorych mowa w § 1, ust. 2 i 3 w sposdb rzetelny i etyczny, zgodny ze swojg najlepszg wiedza
oraz w zgodzie z przepisami obowigzujgcymi w zakresie nadawania stopni naukowych i tytutu

naukowego i przeprowadzania postepowan o nadanie stopnia doktora.

2. Za wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w § 1, ust. 2 i 3 uznaje sie uzyskanie przez
kandydata stopnia naukowego doktora, na podstawie przygotowanej pod kierownictwem

naukowym Promotora rozprawy doktorskiej oraz przy udziale promotora pomocniczego.
§3.

Umowa zostaje zawarta z dniem podpisania i obowigzuje do dnia podjecia uchwaty w przedmiocie

nadania kandydatowi stopnia doktora albo zamkniecia postepowania o nadanie stopnia doktora.

§4.

1. Za wykonanie dzieta zleceniodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ promotorowi/ promotorowi
pomocniczemu jednorazowe wWynagrodzenie W WYSOKOSCH ...cccccvureeeiiiieeeeeiiiee et eeiree e zt
(STOWNIE: e ztotych), okreslonej w przepisach
obowigzujgcych, w chwili zawarcia umowy, prawa w zakresie nadawania stopni naukowych.

2. Wyptata wynagrodzenia nastgpi po zakoriczeniu postepowania o nadanie stopnia doktora,

w wyniku ktérego zostat on nadany, w terminach:

e 10. dnia miesigca, z zastrzezeniem ust. 3, jezeli w terminie do korica miesigca
poprzedzajgcego, zlecenie zostanie odebrane i promotor/ promotor pomocniczy ztozy
w Dziale Wynagrodzen rachunek za jego wykonanie;

e 20. dnia miesigca, z zastrzezeniem ust. 3, jezeli w terminie do 10. dnia miesigca zlecenie
zostanie odebrane i promotor/ promotor pomocniczy ztozy w Dziale Wynagrodzen rachunek
za jego wykonanie;

e ostatniego dnia roboczego miesigca, jezeli w terminie do 20. dnia miesigca zlecenie zostanie
odebrane i promotor/ promotor pomocniczy ztozy w Dziale Wynagrodzen rachunek za jego
wykonanie.

3. Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na niedziele, dzien swigteczny lub inny dzien,
ktdry u zamawiajgcego jest dniem wolnym od pracy, wyptata wynagrodzenia nastgpi w dniu
nastepnym.

4. Rachunek, o ktérym mowa w ust. 2 stanowi integralng czes$é niniejszej umowy.

5. Zleceniodawca potraci z wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nalezne sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.



§ 5.

. Promotor/promotor pomocniczy zaptaci zleceniodawcy kary umowne w przypadku:

1) niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez promotora/promotora
pomocniczego z jego winy, czego skutkiem bedzie podjecie uchwaty o zmianie
promotora/promotora pomocniczego w wysokosci 10% kwoty wynagrodzenia, o ktorym
mowa w § 4 ust. 1;

2) rezygnacji z promotorstwa bez wskazania przez promotora/promotora pomocniczego
waznych powodoéw usprawiedliwiajgcych rezygnacje lub odstgpienia od umowy z przyczyn
lezgcych po stronie promotora/promotora pomocniczego w wysokosci 10% kwoty brutto
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1;

3) naruszenia zasad poufnosci okreslonych w § 6 w wysokosci 20% kwoty brutto
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1i 2, za kazdy przypadek naruszenia.

. Kary umownej nie nalicza sie w przypadku, gdy zmiana promotora/promotora pomocniczego

nastgpita na skutek okolicznosci niezaleznych od promotora/promotora pomocniczego.

. Strony mogg dochodzi¢ na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajgcego wysokosc¢ kar

umownych.

§ 6.

. Promotor/promotor pomocniczy zobowigzuje sie do poufnosci i zachowania w tajemnicy
wszelkich materiatéw, dokumentdw czy danych, w tym danych osobowych, uzyskanych

od zleceniodawcy w jakikolwiek sposdb lub jakgkolwiek drogg w zwigzku z zawarciem

lub realizacjg umowy.

. Promotor/promotor pomocniczy zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci i odpowiedniego
zabezpieczenia danych osobowych, do ktérych uzyskat dostep w zwigzku z zawarciem

lub realizacjg umowy. promotor/promotor pomocniczy o$wiadcza, ze znana jest mu

odpowiedzialno$é¢, w tym karna, za naruszenie przepisdw o ochronie danych osobowych.

§7.

. Umowa wygasa w przypadku zmiany promotora/promotora pomocniczego oraz w przypadku
zamkniecia przewodu doktorskiego lub podjecia uchwaty w przedmiocie odmowy nadania
stopnia naukowego.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, promotorowi/promotorowi pomocniczemu

nie przystuguje wynagrodzenie.



§ 8.

1. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy obowigzujgcego prawa w zakresie nadawania stopni naukowych i tytutu
naukowego, a takze przepisy o ochronie danych osobowych.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy moga nastgpi¢ za zgodg obu stron i wymagaja formy
pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.

3. Ewentualne spory mogace powstaé na tle realizacji umowy strony rozstrzyga¢ bedg w pierwszej
kolejnosci polubownie, a w przypadku braku porozumienia rozstrzygat je bedzie sad

powszechny w Szczecinie.

§09.
Promotor/promotor pomocniczy o$wiadcza, ze zapoznat sie z przepisami wewnetrznymi
w zakresie ochrony danych osobowych, obowigzujgcymi w ZUT, zawartymi w ,,Klauzuli
informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych”, ktéra jest dostepna na stronie

internetowej www.zut.edu.pl.

§ 10.
Umowe sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, 1 dla promotora/ promotora

pomocniczego i 2 dla zleceniodawcy.

Zleceniodawca

* wtasciwe podkresli¢

** w przypadku kandydata ze Szkoty Doktorskiej



Zatgcznik
do umowy zlecenia o petnienie obowigzkow

promotora /promotora pomocniczego w postepowaniu o nadanie stopnia doktora

Szczecin, dNia ooeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

(imie i nazwisko wystawcy rachunku)

Rachunek

dla Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, al. Piastéw 17,
70-310 Szczecin za petnienie obowigzkdw: promotora/promotora pomocniczego* w postepowaniu

o nadanie stopnia doktora:

MNEE [N INZ. ittt et e et e e e te e e stteeeeteeeeaaseeeassae e saeesaseseasseeansasesasasesnsesessseeeanseeeanseeennseeas

zgodnie zumowa Nr ................. zdnia............ r.; wynagrodzenie W KWOCI€ .......ccccceeevrcuveenennnne zt

(STOWNIE: e e e ztotych...uueeeeie groszy).

Wyptata przelewem na rachunek BankoWY: .........oueieeiiii i e e e e
podpis promotora/ promotora pomocniczego

Prace przyjeto bez zastrzezen dnia ......ccccceevevveeeeciieeenciieeenn,

data i podpis Dziekana/ Dyrektor Szkoty Doktorskiej** data i podpis Prorektora ds. nauki

* wtasciwe podkresli¢

** w przypadku kandydata ze Szkoty Doktorskiej

Oswiadczenie dla celéw podatkowych
NAZWISKO .evverieeeeeieiiiiiee et [[a g Y Lo o ¥ TR SR
Miejsce Urodzenia ....cccccceeeeeeecinreeeeeeeeeeeninnneeen, Data Urodzenia ....eeeeeeeevecnreeeeee et

PESEL/INIP™ ettt ettt ettt b e s bbbt a et e e et e s bt s b s bt e bt e bt e at et et et e s b e ebesh e e bt ea e e n e et et e benae e



Nalezy wskaza¢ wtasciwy identyfikator podatkowy zgodnie z ustawg z 13 pazdziernika 1995 r.
o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikdw (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 476,

z pozn. zm.):

1. Numer PESEL jest identyfikatorem do celdw podatkowych dla oséb:
e nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej,
e niebedgacych zarejestrowanymi podatnikami podatku od towardéw i ustug,
e niebedgacych ptatnikami podatkdw, niebedacych ptatnikami sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz ubezpieczenia zdrowotne
2. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) jest identyfikatorem podatkowym do celéw podatkowych
dla oséb:
e prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,
e bedacych zarejestrowanymi podatnikami podatku od towaréw i ustug,
e bedacych ptatnikiem podatkow, bedacych ptatnikami sktadek na ubezpieczenia spoteczne

oraz ubezpieczenia zdrowotne

Urzad Skarbowy, ktoremu podlega wystawca rachunku .........cccuveveeeiiiiiiiiiiiiee e,

Miejsce zamieszkania wtasciwe dla rozliczen z w Urzedem Skarbowym:

podpis wystawcy rachunku

* wtasciwe podkresli¢



Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 100 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2019 .

Zrodto fiNaNSOWaNIA: weeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseneenns

KOSZEY: et
Umowa o dzieto nr ...
na wykonanie recenzji - utworu w rozumieniu prawa autorskiego
w postepowaniu o nadanie stopnia doktora/ doktora habilitowanego*
Zawarta dnia ................. 20......... r. w Szczecinie pomiedzy Zachodniopomorskim Uniwersytetem

Technologicznym w Szczecinie, al. Piastow 17, 70-310 Szczecin zwanym dalej zamawiajgcym,

w imieniu, ktérego dziataja:

................................................................................................ — Prorektor ds. nauki

(imie i nazwisko, tytut lub stopien naukowy) (nr PESEL)
ZAMIESZKATYM e e e s e e e e e e e e ettt e e e ataeeeeanarteeeeeareeeeaanns

zwanym dalej recenzentem.
§1.

1. Recenzent zobowigzuje sie wykona¢ na zamowienie Zamawiajgcego dzieto w postaci autorskiej
recenzji naukowej rozprawy doktorskiej/dorobku naukowego habilitanta * Pani/Pana:
........................................................................ pracownik ZUT/ doktorant ZUT/ osoba spoza ZUT*
w postepowaniu o nadanie stopnia doktora/doktora habilitowanego*, prowadzonym w ZUT
w Szczecinie.

2. Temat rozprawy doktorskiej/dorobku naukowego habilitanta*:

3. Opracowana recenzja powinna przede wszystkim wskazywa¢, czy zostaty spetnione wymagania
stawiane rozprawom doktorskim/dorobkowi habilitacyjnemu przez przepisy obowigzujgcego
prawa w zakresie nadawania stopni naukowych, a takze dokonywac oceny naukowej
przedstawionego materiatu naukowego.

4. Recenzent ponosi odpowiedzialnos¢ wobec zamawiajgcego za realizacje przedmiotu umowy
i oswiadcza, ze stworzy dzieto, ktére stanowié bedzie utwdr w rozumieniu przepisdw o prawie

autorskim i prawach pokrewnych, zwane dalej dzietem.



. Recenzent zobowigzuje sie do wykonania dzieta, o ktérym mowa w ust. 1, osobiscie

oraz oswiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje umozliwiajgce prawidtowe
jego wykonanie, tzn. na najwyzszym poziomie, w sposob staranny i sumienny, wedtug
standardéw i norm stosowanych w tym zakresie.

. Recenzent oswiadcza, ze dzieto stanowigce przedmiot umowy bedzie stworzone przez niego
samodzielnie, bedzie dzietem o charakterze indywidualnym, pozbawionym wad prawnych,

oraz ze nie bedzie naruszato praw oséb trzecich.

. Recenzent przyjmuje na siebie wytgczng odpowiedzialnos$¢ z tytutu wad prawnych dzieta.

. Recenzent ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgdzone podczas wykonywania umowy

Zamawiajgcemu.

Rozpoczecie wykonania dzieta nastgpi dnia ........ccccevveeeeeeeinnnns a zakoniczenie dnia ....eeeeeeeeeennnnneen.

§ 3.

. Recenzent zobowigzuje sie dostarczy¢ dzieto w postaci (nalezy wskazaé postaé materialng dzieta
np. wydruk komputerowy, nosnik elektroniczny, okreslony przedmiot itd.)
. Miejscem wydania i przyjecia dzieta bedzie Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie, al. Piastow 17, 70-310 Szczecin.

§4.
. Recenzentowi przystuguje wynagrodzenie za dzieto, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, pozbawione
wad i wykonane w umowiony sposob.
. W przypadku, gdy dzieto bedzie miato wady dajace sie usungé¢, zamawiajgcy moze wyznaczy¢
recenzentowi dodatkowy termin na wykonanie i wydanie dzieta wolnego od wad.
. Zamawiajacy oswiadczy, w terminie 30 dni od ztozenia dzieta, czy dzieto przyjmuje, czy tez zagda
dokonania okreslonych poprawek lub usuniecia wad.

. Za ukonczenie dziefa strony uwazajg dzien przyjecia dzieta poprawionego.

§ 5.

. Za wykonanie dzieta zamawiajgcy zobowigzuje sie zaptaci¢ recenzentowi wynagrodzenie

W WYSOKOSCH weveeeiiiieceeiiiee et Z (STOWNIE: e
........................................................................ ztotych), okreslonej w przepisach obowigzujgcego,

w chwili zawarcia umowy, prawa w zakresie nadawania stopni naukowych.

. Wynagrodzenie ptatne bedzie jednorazowo, po odbiorze dzieta bez zastrzezen

przez zamawiajgcego.



. Wyptata wynagrodzenia nastapi:

e 10. dnia miesigca, z zastrzezeniem ust. 5, jezeli w terminie do korica miesigca
poprzedzajgcego, dzieto zostanie odebrane i recenzent ztozy w Dziale Wynagrodzen
rachunek za jego wykonanie;

e 20. dnia miesigca, z zastrzezeniem ust. 5, jezeli w terminie do 10. dnia miesigca dzieto
zostanie odebrane i recenzent ztozy w Dziale Wynagrodzen rachunek za jego wykonanie;

e ostatniego dnia roboczego miesigca, jezeli w terminie do 20. dnia miesigca dzieto zostanie
odebrane i recenzent ztozy w Dziale Wynagrodzen rachunek za jego wykonanie.

. Rachunek, o ktérym mowa w ust. 3 stanowi integralng czes¢ niniejszej umowy.

. Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na niedziele, dzien swigteczny lub inny dzien,

ktory u Zamawiajgcego jest dniem wolnym od pracy, wyptata wynagrodzenia nastgpi w dniu

nastepnym.

. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje réwniez wszelkie wydatki recenzenta poniesione

przez niego w zwigzku z wykonaniem umowy.

§6.
. Recenzent zaptfaci zamawiajagcemu kary umowne w przypadku:

1) niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez recenzenta z jego winy
a w szczegolnosci, na skutek tych okolicznosci, odwotania z funkcji recenzenta przez
uprawniony organ —w wysokosci 10% catkowitego wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1;

2) rezygnacji z petnienia funkcji recenzenta w trakcie postepowania bez wskazania przez
recenzenta waznych powodoéw usprawiedliwiajgcych rezygnacje lub odstgpienie od umowy
przez zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie recenzenta — w wysokosci 10%
wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1;

3) w razie zwtoki w wykonaniu dzieta — w wysokosci 1% wynagrodzenia okreslonego w § 5
ust. 1 za kazdy dzien zwtoki;

4) naruszenia zasad poufnosci okreslonych w § 9 — w wysokosci 20% wynagrodzenia
okres$lonego w § 5 ust. 1, za kazdy przypadek naruszenia.

. Zwtoka przekraczajgca 30 dni moze spowodowac odstgpienie zamawiajgcego od umowy

w terminie kolejnych 120 dni.

. Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego, gdy wysokosé poniesionej

szkody bedzie wyzsza niz kara umowna.

. Kary umownej nie nalicza sie w przypadku, gdy rezygnacja z petnienia funkcji recenzenta

w trakcie postepowania nastgpita na skutek okolicznosci niezaleznych od recenzenta.



5. Strony moga dochodzi¢ na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajgcego wysokosc¢ kar

umownych.
§7.

Recenzent nie moze powierzy¢ wykonania dzieta innym osobom bez pisemnej zgody

zamawiajgcego.
§8.

1. W ramach wynagrodzenia okreslonego w § 5 recenzent udziela zamawiajgcemu licencji na czas
nieokreslony na korzystanie z utworu okreslonego w § 1 na nastepujacych polach eksploatacji:
1) utrwalenie na papierze i elektronicznych nosnikach informacji;
2) zwielokrotnienie przy zastosowaniu urzgdzen reprograficznych, technik drukarskich i
komputerowych;
3) wprowadzenie do pamieci komputera;

4) publiczne odtworzenie;

2. Udzielenie licencji nastgpi w chwili przekazania dzieta zamawiajgcemu.
3. Z chwilg przekazania dzieta wykonawca przenosi na zamawiajgcego wtasno$é nosnikéw,

na ktérych zostato utrwalone dzieto, bez obowigzkéw zaptaty dodatkowego wynagrodzenia.

§9.

1. Recenzent zobowigzuje sie do poufnosci i zachowania w tajemnicy wszelkich materiatéw,
dokumentéw czy danych, w tym danych osobowych, uzyskanych od zamawiajgcego
w jakikolwiek sposdb lub jakgkolwiek drogg w zwigzku z zawarciem lub realizacja umowy.

2. Recenzent zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci i odpowiedniego zabezpieczenia danych
osobowych, do ktérych uzyskat dostep w zwigzku z zawarciem lub realizacjg umowy. Recenzent
oswiadcza, ze znana jest mu odpowiedzialno$é, w tym karna, za naruszenie przepiséw

o ochronie danych osobowych.
§ 10.

1. Umowa wygasa w przypadku odwotania z funkcji recenzenta przez uprawniony organ,
w tym takze na skutek rezygnacji z petnienia funkcji recenzenta w trakcie postepowania
oraz w przypadku zamkniecia postepowania przed sporzadzeniem recenzji.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, recenzentowi nie przystuguje wynagrodzenie.

3. W sprawach nieunormowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego i ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawy prawo wtasnosci

przemystowej.



4. Wszelkie zmiany umowy mogg nastgpic za zgoda obu stron i wymagajg formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.

5. Ewentualne spory mogace powstac na tle realizacji umowy strony rozstrzygaé beda w pierwszej
kolejnosci polubownie, a w przypadku braku porozumienia rozstrzygat je bedzie sad

powszechny w Szczecinie.
§11.
Recenzent oswiadcza, ze zapoznat sie z przepisami wewnetrznymi w zakresie ochrony danych

osobowych, obowigzujgcymi w ZUT, zawartymi w ,, Klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania

danych osobowych”, ktéra jest dostepna na stronie internetowej www.zut.edu.pl.

§12.

Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 egzemplarzu

dla zamawiajgcego i recenzenta.

Zamawiajacy Recenzent

* wtasciwe podkresli¢


http://www.zut.edu.pl/

Zatgcznik
do umowy o dzieto na wykonanie recenzji - utworu w rozumieniu prawa autorskiego

w postepowaniu o nadanie stopnia doktora/ doktora habilitowanego

Szczecin, dNia .eeeeeiiiiieeeieee

(imie i nazwisko wystawcy rachunku)

Rachunek

dla Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, al. Piastéw 17,
70-310 Szczecin za wykonanie recenzji- utworu w rozumieniu prawa autorskiego w postepowaniu

o nadanie stopnia doktora/ doktora habilitowanego*

MNEE /N INZ. oottt etee et e et e e et e e e et e e e etaeeeetae e e taeesabeeesabaeeeabeeeeabeeeesbeeeesseseesteeeesseesasseessseesnnes

zgodnie zumowa nr ................. zdnia ............ r.; wynagrodzenie W KWocie .......ccoecevvvvveeeeeeinnnns zt

(STOWNIE: e e e e e s e e s eraaeeeenns ztotych .............. groszy).

Wypftata przelewem na rachunek bankowWy: ........oocuuiiiiiiiiiiic e e
podpis Recenzenta

Prace przyjeto bez zastrzezen dnia .......cccceeeevveeeeciieeeccnieenn.

data i podpis Dziekana/ Dyrektora Szkoty Doktorskiej** data i podpis Prorektora ds. nauki

* wtasciwe podkresli¢

** w przypadku kandydata ze Szkoty Doktorskiej

Oswiadczenie dla celéw podatkowych
NAZWISKO .eevviriiiiieiiieee e [ a1 To] o I- T PRSPPI
Miejsce urodzenia ....cccccceeeeeeciiiieeeeee e, Data urodzenia ....cccceeeeeeciviiieeee e

PESEL/INIP™ ettt ettt ettt b e s bbbt a et e e et e s bt s b s bt e bt e bt e at et et et e s b e ebesh e e bt ea e e n e et et e benae e



Nalezy wskaza¢ wtasciwy identyfikator podatkowy zgodnie z ustawg z 13 pazdziernika 1995 r.
o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikdw (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 476,

z pozn. zm.):

1. Numer PESEL jest identyfikatorem do celdw podatkowych dla oséb:
e nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej,
e niebedgacych zarejestrowanymi podatnikami podatku od towardéw i ustug,
e niebedgacych ptatnikami podatkdw, niebedacych ptatnikami sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz ubezpieczenia zdrowotne
2. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) jest identyfikatorem podatkowym do celéw podatkowych
dla oséb:
e prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,
e bedacych zarejestrowanymi podatnikami podatku od towaréw i ustug,
e bedacych ptatnikiem podatkéw, bedacych ptatnikami sktadek na ubezpieczenia spoteczne

oraz ubezpieczenia zdrowotne

Urzad Skarbowy, ktoremu podlega wystawca rachunku .........cccuveveeeiiiiiiiiiiiiee e,

Miejsce zamieszkania wtasciwe dla rozliczen z w Urzedem Skarbowym:

podpis wystawcy rachunku

* wtasciwe podkresli¢



Zatgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 100 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2019 .

Oswiadczenie-ankieta
dla celéw ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
wykonawcy umowy zlecenia lub umowy o dzieto niebedgcego pracownikiem ZUT
oraz wykonawcy umowy zlecenia bedgcego pracownikiem ZUT przebywajgcym na urlopie

bezptatnym, wychowawczym, pobierajgcym zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku

macierzynskiego

I.Czes$¢ — wypetniajg osoby wykonujace umowe zlecenia lub umowe o dzieto

NAzWISKO .evvveeiiiieeeeiiiee e IMIoNA «ooooiieeeee e, Pesel cuieeeiiiieceee e
seria i nr dowodu 0S0biStegO .....cceevvvviiiiiiieiee e, data urodzenia .....cccoeeeeviiieeiee e,
IMIE 0JCA tiiviieiiiieee e IMI€ MALKI woeveeiieee e

NAZWISKO FOAOWE ..ottt et e e s e s s e st e s bb e e s ne e e snaeesanee
adres zamieszkania (do KOreSPONAENC]i) ...eeeeeiiuiiieiiiiiiee ettt e e e e ra e e e e aaae e e e eanees
nrtelefonu ...

odziat Narodowego FUNAUSZU ZATOWIA ....uuviieieiiieiiiiiieeiee e ee et e e e e e e svtre e e e e e e s e eenereneeeaeeeeesnnnnnens
W okresie wykonywania umowy podlegam w zakresie ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego:
e pod ustawodawstwo polskie*

e pod ustawodawstwo innego kraju UE, EOG i SZWajCarii™ ........ccoeccviiirieeeei e,

(podac panstwo i osobisty numer identyfikacyjny)

11.Cze$¢ — wypetniajg osoby wykonujace umowe zlecenia

1. Jestem zatrudnNiONY W ... e e e w wymiarze etatu .............
(podac¢ nazwe pracodawcy i adres jego siedziby)

2. Kwota mojego wynagrodzenia miesiecznego brutto stanowigcego podstawe ubezpieczenia
spotecznego, w przeliczeniu na 1 miesigc jest wyzsza/réwna/nizsza* minimalnemu
wynagrodzeniu za prace pracownikéw, ktére okreslone jest w ustawie z dnia 10.10.2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 2177, z pdzn. zm.).

3. Mam ustalone prawo do renty/emerytury*; mam ustalone prawo do stopnia
niepetnosprawnosci/niezdolnosci do pracy* (jakiego) .....ccceevveviiiviienieciecece e
(N3 OKIES) ettt

4. Prowadze pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarczg i optacam sktadki ub. spot. z tego tytutu
w wysokosci:

a) co najmniej 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego*;

b) 30% minimalnego wynagrodzenia*.



5. Przebywam na urlopie bezptatnym/wychowawczym/pobieram zasitek

macierzynski/pobieram zasitek w wysokosci zasitku macierzyrnskiego*.

6. W dniu zawierania umowy nie mam skonczonych 26 lat i jestem studentem/uczniem szkoty

ponadpodstawowej*.

7. Wnosze/nie wnosze* o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym z tytutu
zawarcia niniejszej umowy.

8. Wnosze/nie wnosze* o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym

z tytutu zawarcia niniejszej umowy.

9. Jestem uczestnikiem stUdiOW dOKEOraNCKICH Wi.....ueiiiiiiiiiiiieee ettt e e ee et /

doktorantem Szkoty Doktorskiej i otrzymuje stypendium brutto w wysokoscCi ........ccccceevreiveeennee *

10. Na dzien zawarcia obecnej umowy z ZUT wykonuje takze umowy zlecenia zawarte z innymi
zleceniodawcami: tak/nie*

Od dnia 01.01.2016 r. zleceniobiorca, wykonujgcy umowy zlecenia, ktérych podstawa wymiaru

sktadek na ubezpieczenie spofeczne w danym miesigcu jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia,

podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu ze wszystkich umoéw do osiggniecia tej kwoty. Umowy

zlecenia tych oséb zawarte z ZUT bedg podlegaty obowigzkowemu ubezpieczeniu i w przypadku

udokumentowania o niepodleganiu ubezpieczeniu sktadki zostang zwrdcone. Udokumentowanie

w formie zaswiadczen od zleceniodawcdéw o podstawie ubezpieczenia w danym miesigcu,

ktore bedg stanowic¢ podstawe prawidtowego ustalenia podstawy sktadek na ubezpieczenie

spoteczne, nalezy sktada¢ w Dziale Wynagrodzen.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym ,,Oswiadczeniu-Ankiecie” sg zgodne ze stanem
prawnym i faktycznym.

Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.
W przypadku zmiany okolicznosci, o ktérych mowa w ww. punktach, zobowigzuje sie

do niezwtocznego zawiadomienia o powyzszym.

Upowazniam/nie upowazniam* ZUT do podpisania w moim imieniu dokumentu zgtoszenia

do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

(data i podpis)

* wtasciwe podkresli¢ i uzupetni¢ dane odnosnie wszystkich sytuacji dotyczgcych osoby sktadajgcej niniejsze

,Oswiadczenie-Ankiete”
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