Wyﬁagmdzema w postepowamach awansowvc%} — stawlki obowaqzumce
d!a postgpawan awanscwvch

wszczetvch i mezakonczonvch przed 1 pazdzaem;ka 2918 £,

oraz

. wszczetvch od 1 pazdziernika 2018 — do 30 kw:etma 2019 r.

Wysokosc mlmmalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadmczego profescra zwyczajnego w uczelni
pub[lczneq wynosi 5 390,00 zt. '

‘Na podstawie art. 20 ust. 4a i 4b ustawy o stopmach naukowych ztytuie naukowym oraz o stopniach i
tytule w zakresie sztuki w brzmieniu obowigzujgcym od 1.10.2014 r. {Dz. U. 2014 poz. 1198) powotany
W mterdyscyp]mamej rozprawie doktorsk;e; drug1 promotor otrzmeJe wynagrodzenie w' kwocie
-5390,00 zt. : :

) stokosc wvnagrodzema w postepowamu W spraW|e nadan;a stopnla doktora
wynosi: dla

- p_ro__mot"ora - 5390,00 zt (100 % min. wynagrodiénia prdfesora);

- recenzenta - 1833,00zt (34% min. wynagrodzenia profesora).

stokosc wvnagrodzenla w postepowaniu w spraw:e nadania stopma doktora
habahtowa nego Wynosi dla

' —rECenzenta -2 1-56 00 z} (50% min. wynagrodzenia profe_so_r'a);_

- przewodmczqcego komisji hablhtacyjnej 2 156,00 zi _(40% fn_in.
wynagrodzema profesora) o

- sekr_etarza kom:sjl habilitacyjnej— 1 887,00 zi (35% min.'Wynagrodzenia
profesora); o
~ - czionka komisji habilitacyjnej — 1 078,00 zt (20% min. wynagrodzenia

profesora);

- recenzenta - cztonka komisji habilitacyjnej — 539,00 zt (10% min.
wynagrodzenia profesora) '

Wysokos¢ wynagrodzenia recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania
- tytutu profesora wynosi: - 2 695,00 zi (do 50% minimalnego wynagrodzenia
profesora)
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W‘lnagrodzenta w postepowamach awansowych - stawk: obow1qzu1ace

dla postqpowan awansowych wszczetvch po 01 10. 2019 r.

_ Na podstawie art. 184 ustawy w dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668). w. zwigzku z .
'rozporzadzeniem MNlSW z dnia 25.09.2018 w sprawie. wysokosu mlnima[nego
miesiecznego Wynagrodzenla zasadnlczego dla profesora w uczefnl pubkiczne; _
| (Dz U. 2018, poz 1838} okresla sig wysokosc Wynagrodzema za promotorstwo,
recenz;e w postepowaniu o nadanie stopnia doktora, doktora habtlrtowanego
lub tytutu profesora oraz za cztonkostwo w komisji habilltacyjnej |

" | Wysokosc msmma!nego mtesxecznego wynagrodzema zasadmczego profesora W
o ucze[m pubilcznej wyn05| 6410 zt. S

stokosc wvnagrodzenla w postepowanlu W spraW|e nadama stopma doktora -
o wyn05| dla: ' o TR

.- promotora 5 320 30 2t (83% min. wynagrodzema profesora)
- promotora pomocnlczego -3205,00zt (50 % min, wynagrodzema profesora) B

- recenzenta - 1 730,70 2t {27% min. Wynagrodzema profe__so_r:a_)., ) o

Wysokosé wvnagrodzenla w postepowaniu w sprawm nadan:a stcpma doktora
hablhtowanego wynos: dla:

-recenzenta - 2 115 30 zt (33% min. wynagrodzema profesora);
- cz{onka komisji habilitacyjnej pefniacego funkcje prZEWodnicza_cego lub
sekretarza komisji habllltacy;nej 2 115,30 zt (33% min. wynagrodzenia
profesora); ' _ ' . '
- -cztonka komisji habilitacyjnej — 1 089,70 zt (17% min. -Wynagr_od_zenié
- profesora). | | -

Wysokos¢ wvn'agrodzenia recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania
tytutu profesora wynosi: - 2 564,00 zt {40% minimalnego wynagrodzema |

profesora)
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