ZARZADZENIE NR 203

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 11 grudnia 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6ézn. zm.) oraz art. 77> § 4
1 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z p6zn.
zm.), w uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, zarzgdza

sie, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 r.,

wprowadza si¢ zmiany:
1) w§24:

2)

a)

b)

d)

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Z zastrzezeniem ust. 2a, dodatek za ponadprzecietng aktywno$¢ naukowag w postaci
zwigkszonego wynagrodzenia moze by¢ przyznany jednorazowo, na wniosek pracownika, za
maksymalnie cztery osiggniecia w roku kalendarzowym.”,

dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Od roku 2022 dodatek za ponadprzecigtng aktywnos$¢ naukowa w postaci zwiekszonego
wynagrodzenia moze by¢ przyznany jednorazowo, na wniosek pracownika, za maksymalnie
trzy osiggniecia w roku kalendarzowym.”,

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Z zastrzezeniem ust. 3a, zasady przyznawania pracownikom dodatku do wynagrodzenia
za ponadprzecietng aktywnos¢ naukows, o ktérym mowa w ust.1, okresla zatgcznik nr 2
do Regulaminu.”,

dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,»J3a. Zasady przyznawania pracownikom dodatku do wynagrodzenia za ponadprzecietng
aktywnos¢ naukowa obowigzujace od 2022 roku, o ktorym mowa w ust.1, okresla zatgcznik
nr 2a do Regulaminu.”;

dodaje si¢ zalgcznik nr 2a ,,Zasady przyznawania pracownikom dodatku do wynagrodzenia za

ponadprzecigtng aktywnos¢ naukowsg obowigzujace od 2022 roku” w brzmieniu, jak stanowi

zatacznik do niniejszego zarzagdzenia.

§ 2.

. Z dniem 1 stycznia 2022 r. w Regulaminie wynagradzania pracownikow Zachodniopomorskiego

Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie:

a)
b)

w § 24 uchyla sie ust. 2 1 3;
uchyla sie zatacznik nr 2.

Do przyznawania pracownikom dodatku do wynagrodzenia za ponadprzecietng aktywno$¢
naukowg za rok 2021 stosuje si¢ dotychczasowe przepisy, o ktorych mowa w ust. 1.



§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ZUT, o ktérych mowa w § 1, wehodza w zycie z dniem 25 grudnia 2020 r.




Zasady przyznawania pracownikom dodatku do wynagrodzenia
za ponadprzecigtng aktywnos$¢ naukowa

Zalacznik

do zarzadzenia nr 203 Rektora ZUT z dnia 11 grudnia 2020 r.

obowiazujace od 2022 roku

§1.

Niniejsze Zasady przyznawania pracownikom dodatku do wynagrodzenia za ponadprzecigtng aktywnos¢
naukowa tworzg system motywacyjny aktywnosci naukowej i promocji wspdtpracy interdyscyplinarnej w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

§2.

1. Pracownikowi, dla ktérego ZUT jest podstawowym miejscem pracy i ktory uzyskat osiagnigcie w postaci:

a) autorstwa lub wspdtautorstwa artykutu naukowego opublikowanego w czasopi$mie naukowym lub
w recenzowanych materialach z miedzynarodowej konferencji naukowej, zamieszczonych w obowigzujacym
w dniu wygenerowania wniosku wykazie czasopism wydanym na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, o liczbie punktéw 100, 140 i 200 oraz
wpisujacych si¢ w dyscypling naukowa wskazana przez ZUT do ewaluacji za okres obejmujgcy rok

publikacji artykutu;

b) autorstwa lub wspotautorstwa monografii naukowej w dyscyplinie naukowej wskazanej przez ZUT do
ewaluacji za okres obejmujacy rok publikacji monografii wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w
obowigzujacym — w dniu wygenerowania wniosku — wykazie wydanym na podstawie art. 267 ust. 2 pkt
2 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, o liczbie punktéw nie mniej
niz 200 oraz redakcji i wspdtredakeji naukowej takich monografii,

z zastrzezeniem § 3 ust. 2, przyznawany jest dodatek do wynagrodzenia wedtug zasady wskazanej w Tabeli.

Tabela. Maksymalna wysokos¢ stawki dodatku do wynagrodzenia

za ponadprzecigtng aktywnos¢ naukowa

Liczba dyscyplin, dla ktérych ZUT upowazniono
do wykazania osiggnigcia na potrzeby ewaluacji

Liczba punktéow MNiSW

1 dyscyplina

2 dyscypliny

3 lub wigcej
dyscyplin

Maksymalna stawka dodatku do wynagrodzenia

Uwagi

Dot. publikacji (§ 2 ust.1 pkt a)
200
140
100

1,0 60%-s/k
1,0-50%-s/k
1,0-40%-s/k

1,4 60%-s/(k-1)
1,3 50%-s/(k-1)
1,2 40%-s/(k-1)

1,6 60%-s/(k-2)
1,4+ 50%-s/(k-2)
1,3+ 40%-s/(k-2)

Nie mniej niz 6%
Nie mniej niz 5%
Nie mniej niz 4%

Dot. monografii (§ 2 ust. 1 pkt b)
Autorstwo
Redakcja

1,0 60%-s/’k
1,0- 40%-s/k

1,4- 60%-s/(k-1)
1,2 40%-s/(k-1)

1,6 60%-s/(k-2)
1,4+ 40%-s/(k-2)

Nie mniej niz 6%
Nie mniej niz 4%

gdzie: k — liczba wspolautoréw, bedacych pracownikami ZUT na dzien publikacji osiggnigcia,
s—minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego profesora, okre$lona rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce,
obowigzujaca na dzien 30 czerwca roku poprzedzajacego rok, w ktérym ztozono wniosek.

2. Liczba dyscyplin, o ktérej mowa w ust. 1 Tabela, oznacza sumaryczna liczba dyscyplin, dla ktérych autorzy
upowaznili ZUT do wykazania osiagnigcia na potrzeby ewaluacji, przy czym przyjmuje sig, ze kazdy autor
reprezentuje jedna dyscypling.

3. Wysoko$¢ dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1, ustala Rektor po podziale $rodkow
finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego na dany rok

budzetowy.



§3.

1. Dodatek do wynagrodzenia moze by¢ przyznany na wniosek pracownika za osiggnigcia wprowadzone
do Polskiej Bibliografii Naukowej, bedacej elementem Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce
i Szkolnictwie Wyzszym POL-on, w ktérych jako miejsce afiliacji autora wskazany jest ZUT, dla ktorych
ztozone zostato o§wiadczenie, o ktérym mowa w art. 265 ust. 13 ustawy, upowazniajace ZUT do wykazania
tych osiggnie¢ na potrzeby ewaluacji.

2. Dodatek do wynagrodzenia w roku kalendarzowym moze by¢ przyznany za nie wigcej jak 3 osiggnigcia,
w tym za maksymalnie:

a) jedno osiagniecie, dla ktérego ZUT upowazniony zostat do jego wykazania na potrzeby ewaluacji jednej
dyscypliny,

b) dwa osiagniecia, dla ktérych ZUT upowazniony zostat do ich wykazania na potrzeby ewaluacji dwoch
dyscyplin,

¢) trzy osiagniecia, dla ktérych ZUT upowazniony zostat do ich wykazania na potrzeby ewaluacji trzech
lub wiecej dyscyplin.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wygenerowany za pomoca systemu panel2.zut.edu.pl nalezy
Zlozyé w Dziale Nauki, nie pozniej niz do 31 marca roku nastgpujacego po roku uzyskania
osiggniecia.

4. Wyptata dodatku do wynagrodzenia za osiagnigcia wskazane we wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1, nie wyklucza mozliwo$ci uwzglednienia go we wniosku o nagrode Rektora.



