ZARZADZENIE NR 29
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 26 maja 2011 r.

w sprawie wprowadzenia arkuszy oceny nauczycieli akademickich w celu przeprowadzenia
okresowej oceny nauczycieli akademickich w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie § 62 ust. 9 Statutu ZUT w Szczecinie, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ arkusze do zastosowania przy okresowej ocenie nauczycieli akademickich:
1) arkusz oceny nauczyciela akademickiego,
2) ankieta okresowej oceny dyplomowanego bibliotekarza/dyplomowanego pracownika
dokumentac;ji i informacji naukowej,
3) ocena koncowa okresowej oceny nauczyciela akademickiego ZUT
Arkusze te stanowia odpowiednio zalaczniki 1-3 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zgodnie z uchwala nr 68 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich
przeprowadzanej w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, arkusze
majq zastosowanie do oceny:

1) nauczycieli akademickich ocenianych po raz drugi i kolejny — po wejsciu w zycie ustawy
zdnia S5 wrzesnia 2008 r. o utworzeniu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1110), w wypadku okresowej oceny
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Rolniczej i Politechnice Szczecinskiej

przed dniem 01.01.2009 r.,
2) nauczycieli akademickich zatrudnionych w  Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie po dniu 01.01.2009 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

w zastepstwie Rektora
Prorektor ds. Nauki

R
%4’*"

prof. dr hab. inz. Ryszard Kalenczuk



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 29
Rektora ZUT z dnia 26 maja 2011 r.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie Po wypetnieniu poufne

A0 74T 1 S PP

ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

za okres od dnia do dnia

Imig i Nazwisko

Stanowisko

Stopnie, tytul naukowy i zawodowy

Dodatkowe zatrudnienie
(gdzie, wymiar zatrudnienia, stanowisko)

Data urodzenia Liczba lat zatrudnienia w ZUT

Liczba lat na obecnie zajmowanym

Data i wynik ostatniej oceny stanowiskn

(W przypadku dwu lub wigcej miejsc pracy nalezy podac, ktore miejsce jest miejscem podstawowym)

Arkusz wypelnia si¢ zgodnie z kwantyfikacjg zawarta w uchwale nr 68 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia
29 czerwea 2009 r.

I DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA I WYCHOWAWCZA
A. Promotorstwo prac dyplomowych, w tym réwniez prac dyplomowych wyréznionych poza wydzialem

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



ZESTAWIENIE LICZBY GODZIN ZAJEC DYDAKTYCZNYCH DLA OCENY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ

Roczny wymiar Wymiar zajec¢ Liczba zrealizowanych godzin
Rok L dydaktycznych 3
. .. | Semestr zajeé Uwagi
akademicki dvdaktveznych™? po
ydaktyczny obnizeniach'?
ogétem w tym wykiady
1 2 3 4 5 6 7
Y4
L
Z
L
Z
L
Z
L
Z
L
SUMA
Uwagi:

1) Wymieni¢ wszystkie zajecia prowadzone w ZUT stanowigce obcigzenie dydaktyczne. Nie wymienia¢ zaje¢ prowadzonych w innych uczelniach
2) Zgodnie ze sprawozdaniami jednostki (Instytutu, Katedry)

3) Zaznaczy¢ zajecia prowadzone w jezykach obcych

Z —~semestr zimowy

L — semestr letni




B. Opieka nad doktorantami

C. Nowe opracowanie pomocy dydaktycznych (wydanie podrgcznika/skryptu, pomoce
dydaktyczne umieszczone w internecie, poda¢ nazwy i procentowy udzial w opracowaniu
przekazanych do uzytku stanowisk 1 instrukcji w laboratorium dydaktycznym,
oprogramowania, prowadzenie nowego przedmiotu itp.)

D. Informacje dodatkowe istotne do oceny dzialalnosci dydaktycznej (o zajeciach
prowadzonych na Studiach Podyplomowych, w jezykach obcych, w innych uczelniach,
urlopach, zmniejszeniu pensum, dluzszych zwolnieniach lekarskich lub wyjazdach

zagranicznych, hospitacja zajec)



II DZIALALNOSC NAUKOWA

A. Publikacje/Wystawy, konkursy, koncerty (z afiliacjag ZUT przy nazwisku nauczyciela akademickiego jako autora/uczestnika)
(wystawy, konkursy - pracownicy kierunkéw i dyscyplin artystycznych oraz kierunku architektura i urbanistyka, architektura krajobrazu, wzornictwo; konkursy,
koncerty - pracownicy kierunkéw artystycznych Studium Kultury, Studium Nauk Humanistycznych i Pedagogicznych)
Uwaga! Nie podawa¢ Publikacji/Wystaw, konkurséw, koncertéw z inng afiliacja niz ZUT)

Wydawnictwo/Nazwa
czasopisma

Autorzy

Tytul publikacji, rok, nr wolumenu, strony

Udzial %

Liczba
punktéw
w pkt
Ministerstwa*

* Lista czasopism punktowanych MNiSW dostgpna na stronie Dzialu Nauki




B. Uzyskane projekty badawcze wlasne, rozwojowe, zamawiane, promotorskie, celowe
w Ramach Programu Ramowego UE i inne (dalej zwane projektami bez dziatalnosci
statutowej)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

C. Wykaz opracowanych recenzji, artykutéw, ksiazek, podrecznikdw, prac doktorskich,
prac habilitacyjnych, opinii o dorobku itp. (w przypadku superrecenzji dla CK
1 niejawnych recenzji dla redakcji czasopism podaé tylko ich liczbe, inne recenzje
opisa¢ szczegélowo, podajac nazwiska autoréw recenzowanych prac)

D. Uzyskane patenty i wzory uzytkowe (nr patentu lub wzoru, autor/autorzy, tytut, data
uzyskania, udzial w %) - nalezy zalaczy¢ kserokopie strony tytutowej odpowiedniego
dokumentu

E. Projekty konstrukeji / technologii / architektoniczne/ urbanistyczne/ wzornicze
powstale jako rezultat prac naukowych

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
......................................................................................................

F. Wdrozenia prac badawczych (autor/autorzy, nazwa wdrozenia, miejsce wdrozenia) -
nalezy zalaczy¢ kserokopie dokumentow potwierdzajacych wdrozenie oraz uzyskane
efekty praktyczne, tj. warto$é produkcji i ustug wynikajacej z wdrozenia, przychod
jednostki z tytulu wdrozenia

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

G. Promotorstwo zakonczonych prac doktorskich (wymieni¢ imi¢ i nazwisko doktora,
date obrony, ewentualny fakt wyrdznienia pracy)

H. Informacje dodatkowe istotne dla oceny dziatalnosci naukowej (np. o stopniu
zaawansowania doktoratu lub habilitacji)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

I. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych (wypelniaja takze nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w grupie pracownikéw dydaktycznych). Poda¢ opisowo rodzaj
osiagniecia.

Uwaga! W ust. B, E, F podawa¢ wylacznie osiagniecia wykonane wylacznie z afiliacja Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie podanej przy nazwisku nauczyciela akademickiego



III DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

A. Funkcje akademickie i administracyjne petnione w ZUT

B. Funkcje pelnione poza ZUT podaé okres pelnienia funkcji i ewentualne wazniejsze
dokonania zwiazane z jej petnieniem)

C. Pemienie funkcji kierowniczych i organizacyjnych w krajowych i zagranicznych
towarzystwach naukowych i zawodowych - poda¢ dat¢ wyboru (samo czlonkostwo
towarzystw nie jest punktowane)

D. Udzial w Komisjach Rady Wydzialu/innych Komisjach (wymieni¢ przewodnictwo
lub czionkostwo w komisji egzaminu wstepnego, do nadania tytulu, do nadania
stopnia doktora habilitowanego, do nadania stopnia doktora, egzaminu dyplomowego
iin.)

G. Informacje dodatkowe istotne dla oceny dziatalnosci organizacyjnej (prosz¢ poda¢
opis dziatalnos$ci i w ramach samooceny zaproponowaé¢ ocen¢ punktowa, ktora
zostanie zweryfikowana prze Komisj¢)



Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 29
Rektora ZUT z dnia 26 maja 2011 r.

ANKIETA OKRESOWEJ OCENY
dyplomowanego bibliotekarza/
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej

za okres od dnia ...............

| Dane osobowe

............. do dnia...........

Tytut, stopien, Imie i Nazwisko

Jednostka Organizacyjna

Stanowisko

Grupa zatrudnienia

Data urodzenia

w ZUT

Liczba lat zatrudnienia

Data i wynik ostatniej oceny

Liczba lat na obecnie
zajmowanym stanowisku

Il Ocena punktowa

Samoocena w pkt.
w skaliod 2do 6

Ocena w pkt. w skali
od 2 do 6 dokonana

Lp- Przedmiot oceny dokonana przez przez przelozonego
pracownika pracownika
1 2 3 4
1 |Podnoszenie kwalifikacji

Udziat w procesie dydaktycznym

Udziat w pracach naukowo-
badawczych

Liczba publikacji w okresie
ocenianym

Suma punktéw ocen rodzajéw
dziatalnosci

Osoba ankietowana zatacza do Ankiety wypetniony "Arkusz oceny nauczyciela akademickiego”

Data i podopis ankietowanego




Il Ocena Koncowa

1. Pisemne uzasadnienie przetozonego

2. Ocena koricowa Uczelnianej Komisji Oceniajacej (pozytywna/negatywna) z
uwzglednieniem oceny punktowej zawartej w tabeli w pkt. Il oraz osiagnieé
wymienionych w "Arkuszu oceny nauczyciela akademickiego™

3. Pisemne uzasadnienie

Data i podpis pracownika zapoznanego Data i podpisy przewodniczacego i cztonkow
z oceng Uczelnianej Komisji Oceniajacej:

Data, podpis |

Data, podpis

Pouczenie:

Od oceny dokonanej przez Uczelniana Komisje Oceniajaca stuzy nauczycielowi akademickiemu
odwotanie do Uczelnianej Komisji Odwotawczej. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w
terminie 14 dni od dnia zapoznania nauczyciela akademickiego z oceng Komisji.



Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 29
Rektora ZUT z dnia 26 maja 2011 r.

OCENA KONCOWA OKRESOWEJ OCENY
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZUT

za okres od dnia.....

przeprowadzona przez Uczelniang Komisje Oceniajgca / Wydziatlowa Komisje

I Dane osobowe

Oceniajaca

Tytut, stopien, Imie i Nazwisko

Jednostka Organizacyjna

Stanowisko

Grupa zatrudnienia

Petnione funkcje

Il Ocena punktowa

Opinia
- - studentow na Ocena
Lp. Rodzaj dziatalnosci Ocena punktowa podstawie Komisji
ankietyzacji
1 2 3 4 5
1 Dziatalnos¢ dydaktyczna i
wychowawcza D=
2 |Dzialalno$¢é naukowa N=
3 |Dziatalnos¢ organizacyjna O=
4 |Podnoszenie kwalifikacji

*pracownicy naukowo-dydaktyczni poz. 1, 2, 3; pracownicy naukowi poz. 2, 3; pracownicy dydaktyczni
poz. 1, 3, 4

Ocena koricowa Komisji Oceniajacej (pozytywna /negatywna)




Pisemne uzasadnienie

Data i podpisy przewodniczacego i czionkéw
Uczelnianej Komisji Oceniajacej/Wydziatowej
Komisji Oceniajacej:

Data i podpis pracownika
zapoznanego z oceng

Data, podpis |
Data, podpis

Data,podms

Data, podpis

Pouczenie:

Od oceny dokonanej przez Uczelniana Komisje Oceniajaca/Wydzialowq Komisje Oceniajaca stuzy
nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Uczelnianej Komisji Odwolawczej. Odwotanie wnosi
sie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia zapoznania nauczyciela akademickiego z oceng
Komisiji.



