Porozumienie
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z Organizacja Zaktadowg NSZZ "Solidarnos¢" ZUT
i Zarzadem Uczelnianym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w ZUT
w sprawie realizacji podwyiszenia wynagrodzen osobowych od 1 stycznia 2025 r.

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Uczelnia otrzymata zwiekszenie subwencji o kwote 9.565,5 tys. zt (Komunikat Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lutego 2025 r.), z przeznaczeniem na dokonanie zwiekszenia
wynagrodzen osobowych $rednio o 5% dla wszystkich pracownikéw uczelni,

ktorych wynagrodzenia finansowane sg z subwencji.

Kwota zwiekszenia subwencji zostaje przeznaczona na pokrycie kosztow zwigzanych

z podwyzszeniem wynagrodzenia pracownikéw ZUT w Szczecinie wraz z pochodnymi.

Ustalono nastepujace zasady zwiekszenia wysokosci wynagrodzen zasadniczych pracownikéw

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie:

1. Pracownicy obstugi (z wytgczeniem pracownikéw zatrudnionych na stanowisku: st. portier
obstugujacy kasy fiskalne/terminale ptatnicze, recepcjonista i konserwator),
otrzymajg kwotowga podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 70 zt w przeliczeniu
na peten etat.

2. W pozostatych grupach pracowniczych wzrost wynagrodzenia zasadniczego przeprowadzony

zostanie kwotowo w podziale na poszczegdélne grupy:

Kwota podwyzki
Lp. Grupa wynagrodzenia

zasadniczego

I Nauczyciele akademiccy

1 Profesor 550,00 zt
2 Profesor uczelni 440,00 zt
3. Adiunkt 350,00 zt
4 Asystent (asystent, lektor, st. lektor, st. instruktor) 310,00 zt

Il. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

1. Kanclerz, kwestor 700,00 zt




Kwota podwyzki
Lp. Grupa wynagrodzenia

zasadniczego

2. Z-ca kanclerza, z-ca kwestora 550,00 zt

3. Dyrektor, dyrektor centrum, gtdwny specjalista petnigcy funkcje 410,00 zt
dyrektora, radca prawny, rzecznik prasowy, rzecznik patentowy,
audytor wewnetrzny, kierownik dziatu/biura/
dziekanatu/osrodka, kierownik Hotelu Asystenta, kierownik
Osiedla Akademickiego, kierownik Rolniczej Stacji
Doswiadczalnej, z-ca dyrektora centrum, gt. windykator,

st. kustosz dyplomowany, dyrygent

4, Kierownik Domu Studenta, administrator obiektu, kierownik 385,00 zt

sekcji, z-ca kierownika dziatu/dziekanatu, gt. specjalista

5. Specjalisci (st. specjalista, specjalista, st. inspektor bhp, 320,00 zt

specjalista ds. bhp, inspektor nadzoru, administrator sieci)

6. St. referent, st. redaktor, kustosz 300,00 zt
7. Sam. referent, referent, st. bibliotekarz, bibliotekarz, redaktor 280,00 zt
8. St. technik, technik, st. technolog, st. mistrz, pomocniczy 260,00 zt

pracownik administracji, pomoc techniczna

9. Konserwator, konserwator obiektu, konserwator sieci 250,00 zt
telefonicznej, hartownik, elektromonter, recepcjonista,
st. portier obstugujacy kasy fiskalne/terminale ptatnicze,

magazynier biblioteczny, kierowca samochodu osobowego

3. Realizacja zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych zostanie przeprowadzona ,,centralnie"
wedtug stanu na 01.01.2025 r., z uwzglednieniem fluktuacji oraz zmian warunkdéw
zatrudnienia od dnia 02.01.2025 r. wynikajgcych z regulacji wynagrodzen np. na podstawie
indywidualnych decyzji, awanséw, przedtuzenia zatrudnienia, itp.

4. 7wiekszenie wynagrodzen nie obejmie dodatkéw funkcyjnych.

5. Wyptata wyréwnania wynagrodzen dla osdb, dla ktdrych stosunek pracy ustat przed dniem
realizacji wzrostu wynagrodzen nastgpi pod warunkiem, ze osoby uprawnione ztozg
do Rektora indywidualny wniosek do dnia 31.05.2025 r.; wyptata zostanie dokonana

w terminie do 60 dni od wptywu wniosku;



6. Dla pracownikow, ktérych wynagrodzenia finansowane sg ze zrédet innych niz subwencja,
kierownicy jednostek organizacyjnych (w tym kierownicy projektéow/prac) moga sktadaé
whnioski o zwiekszenie wynagrodzen na zasadach wskazanych powyzej w Dziale Kadr,

o ile posiadajg $rodki na ten cel.

7. Stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na petnych etatach nalezy

zaokragli¢ do petnych ztotych, przy czym koricéwki ponizej 0,50 zt pomija sie (zaokragla sie

W dét”), a korncowki 0,50 zt i wyzsze zaokragla sie do petnych ztotych (w ,,gére”).
Prezes ZNP dr hab. inz. Marta Major-Godlewska, prof. ZUT
Przewodniczgcy NSZZ ,Solidarnos¢" prof. dr hab. inz. Beata Michalkiewicz
Rektor prof. dr hab. inz. Arkadiusz Terman

Szczecin, dn. 14 maja 2025 .
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