FORMULARZ REKRUTACYJNY
[bookmark: _GoBack]Nazwa stanowiska grupa pracownicza…………………………………………………………………………………
Jednostka organizacyjna (w tym ilość osób zatrudnionych w danej jednostce z podziałem na płeć)
………………………………………………………………………………………………………………………………
1. Imię (imiona) i nazwisko ..............................................................................................................................
2. Data urodzenia ............................................................................................................................................
3. Dane kontaktowe ........................................................................................................................................
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)
4. Wykształcenie /czy przydatne/ odpowiednie do oczekiwań pracodawcy? 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (czy są  niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub
na określonym stanowisku) ……………..…..................................................................................................
……………………………………………………..……………………………………………………………………...
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)
6. Znajomość języków obcych …………………………………………………..…………………………………. ……………………………………..………………………………………………………………………………….
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (czy jest ono niezbędne do wykonywania pracy  określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ...................................................................................................... ………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………...
8. Działalność publikacyjna / osiągnięcia artystyczne w ostatnich 5 latach ………………………………… ……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….………………………………………………………………….……………………………....
9. Udział w konferencjach naukowych ………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………....
10. Udział w projektach badawczych (kierownik, wykonawca)……………………………………………… …………………………………………………………………………………………..…….……………………………………………………………………………………….……………………………………..…………………
11. Promotor/ recenzent prac dyplomowych / rozprawy doktorskiej ………………………………………… …………………………………..………………………………………………………………………….…….......
12. Udział w kołach naukowych (jako student, doktorant) / opiekun koła naukowego ……………………………
13. Zagraniczne staże naukowe ………………………………………………………………………………………
14. Współpraca z przemysłem …………………………………………………………………………..…………….
15. Wcześniejsze kontakty z Uczelnią (student, doktorant, pracownik) ............................................................
16. Dotychczasowe zadania, który realizacja przyniosła szczególną satysfakcję ……………………………….
17. Zamierzenia i cele długoterminowe ………………………………………………………………………………
18. Motywacja do pracy…………………………………………………………………………………..……………..
Podsumowanie Komisji:
Mocne strony kandydata:
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….
Słabe strony kandydata:
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….
Decyzja Komisji:
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….
