……..........................., dnia .............................
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jednostka organizacyjna
JM Rektor
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie
prof. dr hab. inż. Arkadiusz Terman
Wniosek o obniżenie  wymiaru  czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego
W związku z uprawnieniem do urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem ……………………..………………………………….………. wnioskuję o obniżenie dotychczasowego wymiaru czasu pracy  ……………………..…………..…. etatu do wymiaru ……….…………………...……….. w okresie od ……………………………… do…………..……………(wnioskowany wymiar czasu pracy) 
(dotychczasowy wymiar czasu pracy)
(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia)

………………………………………………
(podpis pracownika)
Oświadczam, że:
- dotychczas nie korzystałam z wykonywania pracy w obniżonym wymiarze czasu pracy*,
- dotychczas korzystałam z wykonywania  pracy w obniżonym wymiarze czasu pracy
  w okresie od…………………………….. do …………………………………..*.
......................................
podpis pracownika

 (
pieczątka i podpis
kierownika jednostki organizacyjnej
(Dziekan/Prorektor/Kanclerz/Kwestor)
) (
pieczątka i podpis
kierownika komórki organizacyjnej
zatrudniającej pracownika
)……………………………………..…….			……………………………………..…….
 
*niepotrzebne skreślić
Do wniosku dołącza się skrócony odpis aktu urodzenia dziecka(dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka(dzieci) albo kopie tych dokumentów.
