Szczecin, dnia 30.05.2023 r.

REKTOR K
ZACHODNIOPOMORSKIEGO UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNEGO W SZCZECINIE
ogtasza konkurs na stanowisko
asystenta w wymiarze petnego etatu
w Katedrze Urbanistyki i Planowania Przestrzennego na Wydziale Architektury ZUT

Kandydat winien spetnia¢ wymagania okreslone w art. 113 oraz art. 116 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz
w Statucie Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Charakterystyka stanowiska:

Asystent w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

Kandydatowi oferujemy mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, udziatu w projektach naukowych,
mozliwos¢ wspotpracy miedzynarodowe).

Do obowigzkéw na oferowanym stanowisku pracy bedzie nalezato:

1. Obowigzki dydaktyczne: prowadzenie powierzonych zaje¢ w wymiarze co najmniej 240
godzin w roku akademickim: laboratoriéw i éwiczen projektowych na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych, na wysokim poziomie merytorycznym, przy dobrym kontakcie ze
studentami;

2. Obowigzki naukowe: prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie architektura
i urbanistyka i ich upowszechnianie, w szczegélnosci poprzez publikowanie artykutow
naukowych i czynny udziat w konferencjach naukowych; aplikowanie o granty badawcze
i staze naukowe; udziat w realizacji grantébw badawczych; organizacja wlasnego rozwoju
naukowego;

3. Obowigzki organizacyjne na rzecz katedry i wydziatu wigzace si¢ z dodatkowym naktadem
czasu i pracy.

Wymagania kwalifikacyjne:

1. Wymagane wyksztatcenie: wyzsze magisterskie architektoniczne;

2. Ukonczone studia podyplomowe na kierunku Planowanie Przestrzenne lub
pokrewnym beda dodatkowym atutem;

3. Co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku zwigzanym
z planowaniem przestrzennym, planowaniem strategicznym lub zarzgdzaniem
procesami inwestycyjnymi;

4. Znajomos$¢ problematyki projektowania urbanistycznego (zwtaszcza planowania
przestrzennego), prawa budowlanego, przepisbw zwigzanych planowaniem
przestrzennym;

5. Biegta obstuga programéw komputerowych wspomagajgcych projektowanie
(Srodowisko CAD) oraz ogélnodostepnych portali z danymi przestrzennymi
(Geoportal, SIP itp.);

6. Autorstwo lub wspétautorstwo publikacji naukowych w czasopismach z listy MEIN
za min. 40 punktéw, wydanych w ciggu ostatnich czterech lat.

7. Biegtos¢ w przekazywaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

8. Biegta znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego w mowie i piSmie;



Wymagamy, aby Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie byt
podstawowym — ale nie wytacznym — miejscem zatrudnienia pracownika.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1) wniosek o zatrudnienie,

2) C. N,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) odpis dyplomu ukonczenia studiéw magisterskich i podyplomowych,

5) wykaz dorobku zawodowego i naukowego, w tym autorstwo lub wspétautorstwo
publikacji naukowych z listy czasopism MEIN,

6) plany publikacyjne kandydata,

7) program zamierzen kandydata na przysztym stanowisku,

8) inne osiggniecia uzasadniajgce wystgpienie z wnioskiem o zatrudnienie,

9) oswiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie bedzie stanowit podstawowe miejsce pracy ,

10) zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r.) — zatgcznik nr 1;

Komplet dokumentéw nalezy ztozyé w formie papierowej na adres:
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

Wyadziat Architektury

Al. Piastéw 17, 70-310 Szczecin

z dopiskiem: ,poufne — rekrutacja”

lub przestaé¢ na adres mailowy: azwolinski@zut.edu.pl

Termin skfadania dokumentéw: do 5 lipca 2023 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 10 lipca 2023 r.
Proponowany okres zatrudnienia: od 1 pazdziernika 2023 r. na okres 1 roku z mozliwoscia

przedtuzenia

Komisja konkursowa moze w uzasadnionych przypadkach zdecydowacé o przeprowadzeniu

dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

Komisja konkursowa nie jest organem decydujacym o zatrudnieniu zarekomendowanego

przez nig kandydata.

Organem podejmujacym decyzje o zatrudnieniu jest Rektor.

W ciggu 30 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu istnieje mozliwo$é odbioru ztozonych
dokumentéw. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Rektor



Szczecin, 30th. May 2023

RECTOR OF
THE WEST POMERANIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY IN SZCZECIN
hereby publishes a notice of competition for the position of
a full-time research and teaching assistant
in the Department of Urban and Spatial Planning

The applicant shall meet the requirements specified in Art. 113 and Art. 116 of the Act of 20*" July 2018
- Higher Education and Science Law (Journal of Laws of 2018, item 1668, as amended) as well as the
Statute of the West Pomeranian University of Technology in Szczecin.

Description of the position:
AN ASSISTANT in a group of research and teaching staff

The candidate is offered the possibility of professional development, participation in scientific projects,
the possibility of international cooperation.

The range of responsibilities shall include the following:

1. Teaching duties: conducting of the assigned classes in the amount of at least 240 hours per
academic year, including mainly design classes in full-time and part-time studies, ensuring a high level
of expertise and good contact with students;

2. Research duties: conducting of scientific research in the discipline of architecture and urban
planning and publication thereof in Polish and foreign scientific journals, participation in Polish and
foreign conferences, participation in various undertakings of the department, i.e. workshops,
programmes and grants, organisation of his/her own scientific development;

3. Organisational duties for the benefit of the department and the faculty involving additional
time and workload.

Qualification requirements:

1. Required education: Master's degree in architecture;

2. Completed postgraduate education in the field of Spatial Planning or similar would be an additional
asset;

3. At least 5 years of professional experience in a position related to spatial planning, strategic planning
or investment process management;

4. Knowledge in the field of urban design (especially spatial planning), construction law, regulations
related to spatial planning;

5. Fluent use of computer programs supporting design (CAD environment) and available portals with
spatial data (Geoportal, SIP, etc.);

6. Authorship or co-authorship of scientific article published in journals from the Polish Ministry of
Education and Science list for at least 40 points, spent in the last four years.

7. fluency in conveying knowledge, skills and social competences, teaching experience on the
university level would be an additional asset;

8. fluent knowledge of Polish and English in speech and writing;



It is required that the West Pomeranian University of Technology in Szczecin be the main, but not the
sole, place of employment.
List of necessary documents:

1) covering letter,

2) C.v,,

3) applicant’s personal data form,

4) certified copy of the Master’s degree and postgraduate diploma,

5) list of scientific and professional achievements, including publications in journals from the
Polish Ministry of Education and Science list for at least 40 points, spent in the last four years.

6) other achievements justifying the employment application,

7) the applicant’s plans to be implemented in the future position, including publications,

8) a proof of the knowledge of Polish language,

9) a statement that the West Pomeranian University of Technology shall be the applicant’s main

place of employment,

10) a consent for processing of personal data for the needs of the recruitment process (pursuant
to the Act of 10th May 2018 on Personal Data Protection and the Regulation of the European
Parliament and the Council (UE) 2016/679 of 27th April 2016) — attachment no. 1.

All the documents shall be sent to the following e-mail: azwolinski@zut.edu.pl

The final date of submission: 05.07.2023

The final date of the selection procedure: 10.07.2023

The proposed employment period: 01.10.2023 — 30.09.2024 with the possibility of extending the
contract

The competition committee may, in justified cases, decide on holding an additional interview with
selected applicants.

The competition committee is not the authority taking the final decision on employment of the
selected applicant.

The final decision on employment shall be taken by the Rector.

The documents submitted may be collected within 30 days of completion of the selection procedure.
Unless collected within the above mentioned period, the documents shall be destroyed under
supervision.

Rector
[Rector’s signature and stamp]



