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§ 1 Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestnikéw oraz

zasady uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach dla kadry kierowniczej i administracyjne;j

organizowanych w ramach projektu pt. ,,ZUT 2.0 - Nowoczesny Zintegrowany Uniwersytet

n

zwanego dalej ,Projektem”.

2. Uzyte w regulaminie rekrutacji okreslenia oznaczaja:

a.

b.

POWER — nalezy przez to rozumiec¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj;

Instytucja Posredniczaca — nalezy przez to rozumieé¢ Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
(NIP 701-007-37-77, Regon 141032404);

ZUT — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
(NIP 852-254-50-56, Regon 320588161);

Zarzadzenie — nalezy przez to rozumiec Zarzadzenie nr 38 Rektora ZUT z dnia 4 czerwca
2018 r. w sprawie powotania Zespotu do realizacji projektu pn. ,,ZUT 2.0 Nowoczesny
Zintegrowany Uniwersytet” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj;
Manager Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Managera Projektu powotanego Zarzadzeniem;

Lider - nalezy przez to rozumie¢ Lidera zadania 6. Projektu (Podniesienie kompetencji

zarzadczych kadry kierowniczej i administracyjnej) powotanego Zarzadzeniem;

RCHTT - nalezy przez to rozumiec siedzibe Regionalnego Centrum Innowac;ji i Transferu

Technologii przy ul. Jagiellonskiej 20-21, 70-363 Szczecin;

Kandydat — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra ztozyta formularz zgtoszeniowy
i ubiega sie tym samym o udziat w szkoleniach i warsztatach dla kadry kierowniczej
i administracyjnej. W trakcie procesu rekrutacji kandydat moze zmienié swoj status

i stac sie Uczestnikiem Projektu;

. Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Kandydata, ktory znalazt sie na liscie

0s0b zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach i warsztatach organizowanych w ramach
Projektu w wyniku procedury rekrutacyjnej (takze po uwzglednieniu wynikéw procedury

odwotawczej).
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j. zajecia - nalezy przez to rozumiec szkolenia i warsztaty dla kadry kierowniczej i administracyjnej

ZUT organizowane w ramach Projektu.

§ 2 Informacje o Projekcie

1. Projekt realizowany jest przez ZUT w ramach dziatania 3.5 POWER (Kompleksowe programy
szkot wyzszych).

2. Projekt realizowany jest w oparciu umowe nr POWR.03.05.00-00-2205/17 pod nadzorem
Instytucji Posredniczacej i jest wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrze$nia 2018 r. do 31 sierpnia 2022 r.

4. Celem gtdwnym Projektu jest podniesienie konkurencyjnosci ZUT w nauce i edukacji na

arenie krajowej oraz miedzynarodowej. Projekt ma pomdc w unowoczesnieniu sposobu
funkcjonowania uczelni oraz stworzy¢ nowe mozliwosci rozwoju przez podniesienie jakosci
ksztatcenia oraz dopasowanie programu nauczania do potrzeb gospodarki i rynku pracy.

Projekt dazy tez do poprawy widocznos$ci naukowcodw na arenie miedzynarodowej, co zwiekszy

ich udziat w inicjatywach i programach miedzynarodowych.

§ 3 Grupa docelowa i warunki uczestnictwa w zajeciach

1. Szkolenia i warsztaty sg skierowane do pracownikéw dla kadry kierowniczej i administracyjnej
ZUT.

2. Kandydat deklarujgcy wole udziatu w zajeciach musi spetniaé kryteria dotyczace grupy
docelowej okreslone w oraz z wiasnej inicjatywy by¢ zainteresowanym nabyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w zakresie zarzgdzania Projektami

i obstugi administracyjnej na uczelni.

§ 4 Ogodlne zasady rekrutacji

1. Informacja o terminie rozpoczecia i zakoriczeniu rekrutacji uczestnikdw na zajecia zostanie

kazdorazowo podana w serwisie internetowym www.zut.edu.pl, nie pdzniej niz 14 dni przed


https://www.zut.edu.pl/
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rozpoczeciem zajec.

2. Rekrutacja uczestnikow jest przeprowadzana zgodnie z zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet i
mezczyzn oraz z uwzglednieniem wskaznikéw dotyczgcych grupy docelowej, o ktérej mowa

w [§ 3 niniejszego regulaminu.

3. Postepowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla oséb deklarujgcych wole udziatu w zajeciach.
4. Kazda osoba zgtaszajaca sie na zajecia jest zobowigzana do zapoznania sie z niniejszym
regulaminem.

5. Przystgpienie Kandydata do procesu rekrutacji jest rGwnoznaczne z akceptacjg niniejszego
regulaminu.

6. Regulamin jest dostepny w serwisie internetowym www.zut.edu.pl.

7. Przystgpienie do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na udostepnienie
ZUT i Instytucji Posredniczgcej danych, przechowywanych w Uczelnianym Systemie Komputerowym
(USK) w celu prawidtowe;j realizacji projektu.

8. Proces rekrutacji sktada sie z trzech etapow:

a. zgloszenie na zajecia za posrednictwem systemu elektronicznego rekruter.zut.edu.pl;
b. weryfikacja zgtoszen przez Lidera zadania;

c. podpisanie przez zakwalifikowanych Kandydatéw dokumentéw potwierdzajgcych

udziat w zajeciach.

9. Osoby zainteresowane udziatem w zajeciach zgtaszajg sie za posrednictwem elektronicznego
systemu rekrutacji dostepnego w serwisie internetowym rekruter.zut.edu.pl, dostepnym
wewnetrznie w sieci ZUT.

10. Zgtoszenie na zajecia za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacji polega na :

a. rejestracji z wykorzystaniem nazwy uzytkownika oraz hasta do USK;

b. wypetnieniu kwestionariusza osobowego, zawierajgcego m.in. aktualny numer prywatnego

telefonu komérkowego;

c. uzasadnieniu checi udziatu w zajeciach;

11. Zgtoszenia przestane za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacji w sposéb
wskazany w podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej dokonywanej przez Lidera
zadania, celem zakwalifikowania na zajecia.

12. Ocena formalna odbywa sie z uwzglednieniem nastepujgcych kryteridw:


https://www.zut.edu.pl/
https://rekruter.zut.edu.pl/
https://rekruter.zut.edu.pl/

Eldpgug’zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [
P€J - Polska Europejski Fundusz Spoteczny i

Wiedza Edukacja Rozwdj

a. poprawnosci wypetnienia i kompletnosci zgtoszenia, zgodnie z niniejszym regulaminem,
b. przynaleznos$¢ do grupy docelowej okreslonej w niniejszego regulaminu.

13. Ocenie merytorycznej podlegajg zgtoszenia pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym.

Ocenie podlega:
a. poziom motywacji do udziatu w zajeciach (1-5 pkt),

b. przydatnosc i celowosé¢ udziatu w danych zajeciach w kontekscie zakresu obowigzkéw

wykonywanych przez Kandydata (1-5 pkt).
14. Kandydaci otrzymujg punkty za spetnienie kryteriow dodatkowych, tj:
a. pteé (dla kobiet 3 pkt.),
b. niepetnosprawnosc (2 pkt.).

15. O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w zajeciach decyduje jego liczba punktow.

W przypadku takiej samej liczby punktéw decydujgcym kryterium bedzie data i godzina
wptyniecia zgtoszenia.

16. Po zamknieciu rekrutacji Lider zadania tworzy liste podstawowg zakwalifikowanych
Uczestnikdw Projektu i liste rezerwowa Kandydatéw. Lider zadania potwierdza zakwalifikowanie
Kandydata poprzez wystanie wiadomosci e-mail lub telefonicznie. Brak otrzymania informacji
zwrotnej po zakoriczeniu rekrutacji Swiadczy o niezakwalifikowaniu do udziatu w zajeciach.

17. Kandydat, ktéry nie zakwalifikowat sie na zajecia ma prawo odwotac sie do Lidera zadania

od oceny jego dokumentdéw zgtoszeniowych i decyzji o niezakwalifikowaniu go do udziatu w
zajeciach. Odwotania zostang rozpatrzone przez Managera Projektu.

18. Osoba, ktdrej zgtoszenie zostato zaakceptowane, jest zobowigzana poinformowa¢ Lidera
zadania o ewentualnej rezygnacji z udziatu w zajeciach najpdzniej na 2 dni robocze przed

ich rozpoczeciem. ZUT zastrzega sobie prawo nieakceptowania zgtoszen od oséb, ktére nie
dopetnity tego obowigzku co najmniej dwukrotnie w przeciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien organizacji zaje¢, ktérych zgtoszenie dotyczy.

19. ZUT zastrzega sobie mozliwos$¢ przedtuzania rekrutacji, a takze prawo przyznania pierwszenstwa
w rekrutacji dla grup docelowych okreslonych we wniosku o dofinansowanie w celu zrealizowania
wskaznikéw Projektu.

20. Przed przystgpieniem do zajeé, kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do podpisania

dokumentow potwierdzajgcych udziat w zajeciach, tj.:
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a. listy obecnosci, ktorg podpisuje przed rozpoczeciem zaje¢;
b. formularza zgtoszeniowego;
c. o$wiadczenie Uczestnika Projektu o przetwarzaniu danych osobowych.

21. Niepodpisanie dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 20 jest rGwnoznaczne z rezygnacja
z udziatu w zajeciach. Dodatkowo kazdy Uczestnik Projektu moze zostaé skreslony z listy
uczestnikdw w przypadku: rezygnacji z zajec, utraty statusu wskazanego w § 3, lub braku
obecnosci na zajeciach odbywajgcych sie w ramach Projektu.

22. Podpisane przez Kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

23. ZUT zastrzega sobie mozliwo$é zmiany terminu bgdz odwotania zaje¢ w przypadku nie

zebrania w procesie rekrutacji wystarczajacej liczby Uczestnikdw Projektu.

§ 5 Warunki organizacji i uczestnictwa w zajeciach

1. Udziat w zajeciach jest bezptfatny, wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Zajecia bedg realizowane w miejscach ustalonych w porozumieniu z Kanclerzem ZUT w

dni robocze w godzinach porannych/popotudniowych i/lub w systemie weekendowym.

1 godzina szkoleniowa jest réwna 45 minut. Szczegétowy program zostanie dostarczony
Uczestnikom Projektu przed rozpoczeciem zajec.

3. ZUT zapewnia zaplecze lokalowe i sprzet niezbedny do realizacji zaje¢, natomiast na czesci
zaje¢ Uczestnicy Projektu mogg by¢ zobowigzani do pracy na wtasnym sprzecie komputerowym.
4. Zajecia moga by¢ realizowane z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
jesli tak stanowity warunki konkursu lub aktualna sytuacja wynikajgca ze stanu epidemii
obowigzujgcego w Polsce. W takim przypadku Uczestnik Projektu zobowigzany jest do zapewnienia
sobie sprzetu komputerowego, niezbednego do realizacji zajeé.

5. Uczestnik Projektu moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednych zajeciach.

6. Uczestnik Projektu nie moze wzig¢ udziatu ponownie w tych samych zajeciach.

7. Udziat w zajeciach jest bezptatny, wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8. Zajecia beda realizowane w miejscach ustalonych w porozumieniu z Kanclerzem ZUT w

dni robocze w godzinach porannych/popotudniowych i/lub w systemie weekendowym.
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1 godzina szkoleniowa jest réwna 45 minut. Szczegétowy program zostanie dostarczony
Uczestnikom Projektu przed rozpoczeciem zajec.

9. ZUT zapewnia zaplecze lokalowe i sprzet niezbedny do realizacji zaje¢, natomiast na czesci

zaje¢ Uczestnicy Projektu mogg by¢ zobowigzani do pracy na wtasnym sprzecie komputerowym.
10. Zajecia mogaq by¢ realizowane z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

jesli tak stanowity warunki konkursu lub aktualna sytuacja wynikajgca ze stanu epidemii
obowigzujgcego w Polsce. W takim przypadku Uczestnik Projektu zobowigzany jest do zapewnienia

sobie sprzetu komputerowego, niezbednego do realizacji zaje¢.

§ 6 Zasady monitoringu

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany w trakcie trwania Projektu, jak i po jego zakoriczeniu,

do udzielenia instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu wszelkich informacji dotyczacych
rezultatow uczestnictwa w Projekcie oraz majacych na celu monitoring ich udziatu w Projekcie,

a takze ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu, w tym wykorzystania

nabytych kompetencji. Obejmuje to w szczegdlnosci zgode na wglad do wynikdw oceny
okresowej.

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania ZUT o ewentualnych zmianach

danych osobowych (zmiana nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu itp.).

3. ZUT zastrzega sobie prawo pozyskiwania od uczestnikdw innych informacji w tym np.

ankiet, opinii na potrzeby rozliczenia / kontroli / badania trwatosci Projektu.

§ 7 Postanowienia koncowe

1. ZUT zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw niniejszego Regulaminu wynikajgcych

w szczegolnosci ze zmian zatozen Projektu, przepiséw prawa jak i uregulowan dotyczacych
POWER.

2. O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad wsparcia ZUT poinformuje Uczestnikéw Projektu
za posrednictwem serwisu internetowego www.zut.edu.pl.

3. Ostateczna interpretacja zapisow niniejszego Regulaminu nalezy do ZUT.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem publikacji w serwisie internetowym


https://www.zut.edu.pl/
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www.zut.edu.pl.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
dokumenty programowe, w tym umowa o dofinansowanie Projektu oraz zasady regulujgce
wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj, a takze przepisy wynikajgce

z wiasciwych aktéw prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego

i rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.


https://www.zut.edu.pl/
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