Szczecin, dnia 02.12.2019 r.

REKTOR
ZACHODNIOPOMORSKIEGO UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNEGO W SZCZECINIE
ogtasza konkurs na stanowisko
ADIUNKTA w wymiarze petnego etatu
w Katedrze Mieszkalnictwa i Podstaw Techniczno - Ekologicznych Architektury

Kandydat winien speinia¢ wymagania okreslone w art. 113 oraz art. 116 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz
w Statucie Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Charakterystyka stanowiska:

Praca na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Katedrze
Mieszkalnictwa i Podstaw Techniczno-Ekologicznych Architektury. Organizacja i prowadzenie
zajec dydaktycznych zgodnych z profilem ksztatcenia prowadzonym w Katedrze

Wymagania kwalifikacyjne:

1) stopien naukowy doktora nauk inzynieryjno — technicznych w dyscyplinie architektura
i urbanistyka

2) bardzo dobra znajomo$¢ projektowania parametrycznego, zaawansowanych technik
komputerowych, programéw architektonicznych

3) biegta znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.

Wykaz wymaganych dokumentéw:

1) wniosek o zatrudnienie,

2) C.V.,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) odpis dyplomu ukoriczenia studiéw magisterskich, odpis dyplomu uzyskania stopnia
doktora,

5) wykaz dorobku naukowego i zawodowego

6) inne osiagniecia uzasadniajgce wystgpienie z wnioskiem o zatrudnienie

7) program zamierzen kandydata na przyszlym stanowisku

8) udokumentowang znajomos¢ jezyka obcego

9) osSwiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia Zachodniopomorski  Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie bedzie stanowit podstawowe miejsce pracy

10)zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r.) — zatacznik nr 1:

Komplet dokumentéw nalezy ztozyé lub przestaé na adres:
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
Wydziat Budownictwa i Architektury

al. Piastow 50, 70-311 Szczecin

tel. 91 449-42-21,



Termin sktadania dokumentéw: 7 stycznia 2019 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 8 stycznia 2019 r.

Proponowany okres zatrudnienia: 1 rok

Komisja konkursowa moze w uzasadnionych przypadkach zdecydowac o przeprowadzeniu

dodatkowe] rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

Komisja konkursowa nie jest organem decydujacym o zatrudnieniu zarekomendowanego

przez nia kandydata.

Organem podejmujgcym decyzje o zatrudnieniu jest Rektor.

W ciggu 30 dni od dnia rozstrzygnigcia konkursu istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych
dokumentéw. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Rektor

Zachodniop
Technolog

dr hab. in:



Zatgcznik nr 1

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie danych osobowych zawartych w mojej ofercie w celu i zakresie
niezbednym do przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej zgodnie z art.6 ust1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

Czytelny podpis kandydata

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje sie, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie z siedzibg w Szczecinie, al. Piastow 17.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt mozliwy jest:

a. pisemnie: na adres 70-310 Szczecin al. Piastow 17 lub e-mail
10D .kurek@zut.edu.pl
b. telefonicznie: 091 449 4924,

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacyjne;.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do =zakohczenia procedury
rekrutacyjnej, a w przypadku przyjecia do pracy przez okres zatrudnienia, a po jego
zakonczeniu przez okres zgodny z przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie.

5. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody).

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODOQ) - gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

8. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.

9. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Potwierdzam zapoznanie sie z ww. informacjg

Czytelny podpis kandydata



