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Projekt finansowany ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki w ramach konkursu OPUS 25
Umowa Nr UMO0-2023/49/B/ST8/00605 pt. "Systemy przezskdrnego podawania lekow

wspomagane polem elektromagnetycznym."

Oferta pracy — Adiunkt naukowy (Post-doc)
OPIS MIEJSCA PRACY/STANOWISKA

W zwigzku z realizacjg projektu badawczego ,Systemy przezskérnego podawania lekéw
wspomagane polem elektromagnetycznym” realizowanego w Katedrze Inzynierii
Chemicznej i Procesowej, Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej,
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, finansowanego
przez NCN, w ramach konkursu OPUS 25 poszukujemy osoby do pracy w projekcie

badawczym na stanowisku Adiunkt (Post-doc).

Nazwa stanowiska: Adiunkt (Post-doc)

Dziedzina: Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych, Dyscyplina Inzynieria Chemiczna
Spos6b wynagradzania: Umowa o prace, petny etat

Liczba ofert pracy: 1

Data rozpoczecia pracy: 01.05.2024 r.

Okres zatrudnienia: 33 m-ce

Przewidziane wynagrodzenie brutto: okoto 9660 zt/miesigc

Instytucja: Katedra Inzynierii Chemicznej i Procesowej, Wydziat Technologii i Inzynierii

Chemicznej, Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
Kierownik projektu: prof. dr hab. inz. Rafat Rakoczy

Tytut projektu: Projekt NCN OPUS 25 NR UMO-2023/49/B/ST8/00605 pt. "Systemy

przezskdrnego podawania lekédw wspomagane polem elektromagnetycznym."

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, Katedra Technologii Chemicznej Organicznej i Materiatéw Polimerowych
70-322 Szczecin, ul. K. Putaskiego 10 tel. 91 449 42 20 fax: 91 449 43 65



Opis projektu: Projekt dotyczy zwiekszania przenikalnosci sktadnikow aktywnych, przez
naturalne i sztuczne  bariery, takie jak skoéra, z wykorzystaniem pola
elektromagnetycznego. Celem jest opracowanie metody modyfikacji chemicznej leku i
nosnika w celu zwiekszenia przepuszczalnosci aktywnego sktadnika w obecnosci pola
elektromagnetycznego. Projekt skupia sie takze na korelacjach miedzy strukturg leku,
wiasciwosciami nosnika a wptywem rodzaju pola elektromagnetycznego na przenikalnosc¢
zwigzku. Badania obejmujg stosowanie naturalnych $rodkéw zwiekszajgcych
przepuszczalno$¢ oraz ocene rdéznych formut miejscowych, a jako modele lekdéw
wykorzystywane sg niesteroidowe leki przeciwzapalne. Otrzymane systemy terapeutyczne
wspomagane polem elektromagnetycznym mogg by¢ potencjalnie stosowane jako

uniwersalne systemy podawania roznych lekow.

Oczekiwania wobec kandydatow:

1. Stopien naukowy doktora (lub réwnowaznik) w dyscyplinie nauki chemiczne, nauki
farmaceutyczne lub inzynieria chemiczna.

2. Wiedza i doswiadczenie z zakresu syntezy zwigzkéw organicznych, zwigzkéw
aktywnych farmaceutycznie, wytwarzania preparatéw farmaceutycznych, pracy w
obecnosci pola magnetycznego i/lub celulozy bakteryjnej (poparte publikacjami).

3. Udokumentowany dorobek naukowy w formie publikacji w rozpoznawalnych
czasopismach naukowych (z bazy Web of Science).

4. Silna motywacja do pracy i zaangazowanie w realizacje projektu.

5. Dobra organizacja pracy laboratoryjnej, sumienno$¢ i systematycznos¢ w
prowadzeniu dokumentacji laboratoryjnej, umiejetnos¢ pracy w zespole.

6. Znajomos$¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca sprawng komunikacje oraz

przygotowywanie publikacji.

* Zgodnie z wymogami NCN przyjeta moze zostac tylko osoba, ktéra uzyskata stopien
naukowy doktora nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Okres ten
moze by¢ przedtuzony o czas przebywania w tym okresie na dtugoterminowych (powyzej
90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych lub $wiadczeniach rehabilitacyjnych w
zwigzku z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo do tego okresu mozna doliczy¢ liczbe
miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci udzielanych

na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet —18 miesiecy za kazde



urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposdb wskazania przerw w karierze

naukowej jest bardziej korzystny.

Zgodnie z wymogami NCN przyjeta moze zostal tylko osoba, ktdra uzyskata stopien
naukowy doktora w podmiocie innym niz Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie lub odbyfa co najmniej 10-miesieczny, ciagly i udokumentowany staz
podoktorski w podmiocie innym niz podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju innym niz kraj

uzyskania stopnia doktora.
Lista wymaganych dokumentow:

- CV,

- list motywacyjny,

- wniosek o zatrudnienie,

- kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kopia dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia naukowego doktora,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych odbyte praktyki/staze, nabyte kwalifikacje, dorobek
naukowy itp.,

- inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje

- spis publikacji z petnymi danymi bibliograficznymi oraz z podaniem swojego numeru
ORCID

- inne osiggniecia (konferencje naukowe, do$wiadczenie w pracy laboratoryjnej, udziat w
projektach badawczych) uzasadniajgce wystgpienie z wnioskiem o zatrudnienie

- oSwiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie bedzie stanowit podstawowe miejsce pracy

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz

Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r.)

Opis zadan:

1. Planowanie i prowadzenie eksperymentow. Analiza i interpretacja danych.
2. Przeprowadzenie badan w obecnosci pola magnetycznego, w tym badania API,
sktadnikéw formulacji oraz formulacji farmaceutycznych.

3. Przygotowywanie i pomoc w przygotowywaniu manuskryptow.



4. Krytyczne czytanie literatury.
5. Prezentowanie wynikdw na seminariach i spotkaniach naukowych.

6. Opieka nad studentami.
Typ konkursu NCN: OPUS - ST
Termin skitadania ofert: 19 kwietnia 2024, 12:00
Forma skladania ofert: email
Adres przesytania zgtoszen (e-mail): rrakoczy@zut.edu.pl

Prosimy o zamieszczenie w przesytanych dokumentach klauzuli, oSwiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO (tj. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osOb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

INFORMACJE DODATKOWE

Z wybranymi kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne skontaktujemy sie telefonicznie
lub mailowo.

Po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji na podstawie przestanych dokumentéw, wybrani
kandydaci mogg by¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, w wyniku ktorej wytoniona
zostanie jedna osoba rekomendowana do zatrudnienia. Gtdwnymi kryteriami, ktére beda
brane pod uwage przy selekcji kandydatow beda: (i) dorobek naukowy (publikacje), (i)
kompatybilno$¢ dotychczasowego doswiadczenia z planowanymi w ramach projektu
zadaniami badawczymi, (iii) uczestnictwo w stazach zagranicznych.

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rozmowy z wybranymi
Kandydatami (o miejscu i czasie rozmowy Kandydaci zostang poinformowani drogg
elektroniczng).

Wszelkie pytania dotyczace konkursu prosimy kierowa¢ na adres: rrakoczy@zut.edu.pl
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